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Haushaltssicherungskonzept 2009/2010
Veranderungen der Neufassung (Stand 2009-11-30) im Vergleich zum Beschluss v. 12.10.2009
Nr. Ubergeordneter Bereich HSK Neufassung Erlauterung Veranderungen
4.1 Vergleich der Ergebnishaushalte ausgewahlter
4 Ursachen fiir den nicht ausgeglichenen Sonderstatusstadte in Hessen mit dem
1 |Ergebnishaushalt Ergebnishaushalt der Stadt Giel3en Anlagen Uberarbeitet und nummeriert - tw. neu zugeordnet
4 Ursachen fir den nicht ausgeglichenen 4.6 Prognose der Entwicklung der Jahresergebnisse
2 |Ergebnishaushalt 2009 — 2013 Analyse des Defizits im Ergebnishaushalt ausgeweitet
5.3 MalRnahmen um das Konsolidierungsziel zu Passage zur Reduzierung/Vermeidung der Nettoneuverschuldung im HH 2010
3 |5 Verbindliche Festlegungen erreichen eingefugt
4 15.4.2 Volkshochschule 5.4.2.2 Vorschlage MaRnahmen Aussage der MalRnahmen konkretisiert
5 |5.4.3 Energiemanagement 5.4.3.2 Vorschlage MaRnahmen Aussage der Mal3nahmen konkretisiert (Facility-Management)
6 |5.4.3 Energiemanagement 5.4.3.4 Finanzielle Bewertung der Chancen Konsolidierungspotential beziffert/geschatzt
7 |5.4.4 Betriebe gewerblicher Art 5.4.4.2 Vorschlage MaRnahmen Aussage der Mal3nahmen konkretisiert/Priifungsauftrag
8 |5.6.2 Griindung einer Dienstleistungsgesellschaft 5.6.2.1 Lage Aussagen konkretisiert
5.6.3 Uberpriifung bestehender
9 |5.6 Bereich 3: ,Kooperationen und Ausgliederungen* |Beteiligungsverhaltnisse Passage neu eingefiigt und konkrete Umsetzungsvorschldge aufgenommen
Abschnitt vollig Uberarbeitet; dadurch gednderte Reihenfolge der Punkte in der
105 Verbindliche Festlegungen 5.7 Bereich 4: ,interne Organisation der Verwaltung” |Gliederung
Konkrete Prioritatensetzung hinsichtlich der Personalkostenbudgetierung
11|5.7.1 Einfihrung/Ausbau der Budgetierung 5.7.1.2 Vorschlage MaRRnahmen aufgenommen
12]5.7.1 Einfuhrung/Ausbau der Budgetierung 5.7.1.4 Finanzielle Bewertung der Chancen Konsolidierungspotential beziffert/geschatzt
13|5.7 Bereich 4: ,interne Organisation der Verwaltung" |5.7.2 Stellenbesetzungssperre Passage vollig Uberarbeitet; SofortmaRnahme durch Beschlussfassung MAG
5.7.3 Konzentration der
14|5.7 Bereich 4: interne Organisation der Verwaltung® |Verwaltung/Zusammenlegung von Amtern Passage neu eingefuigt und konkrete Umsetzungsvorschlage aufgenommen
15|5.7 Bereich 4: ,interne Organisation der Verwaltung” |5.7.5 Optimierung der Eigenreinigung Passage neu eingefiigt und konkrete Umsetzungsvorschlage aufgenommen
16|5.7 Bereich 4: ,interne Organisation der Verwaltung” |5.7.6 Optimierung des Forderungsmanagements Passage neu eingefiigt und konkrete Umsetzungsvorschlage aufgenommen
17|5.8 Bereich 5: ,Einnahmebeschaffung” 5.8.1 Anpassungen von Ertragen/Einzahlungen Konkrete Bereiche benannt
Aufgrund der 0.g. Anderungen konnten die Aussagen bei Konsolidierungspotential
angepasst werden. Es ist darauf hinzuweisen, dass die Werte fast tiberwiegend auf
Schéatzungen basieren und sich nach einer evtl. Umsetzung anderweitig darstellen
18 5.1 Konsolidierungspotential kénnen.
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