
 

Vorlage an die Stadtverordnetenversammlung 

Vorlagennummer: STV/2241/2024 
Öffentlichkeitsstatus: öffentlich 
Datum: 27.08.2024 

 
Amt: Haupt- und Personalamt - 10.1 - 
Aktenzeichen/Telefon: 10.3 NL 
Verfasser/-in: Frau Lack, Tel 1093 
 
Beratungsfolge Termin Zuständigkeit 

Magistrat  Entscheidung 
Ausschuss für Soziales, Wohnen und Integration  Beratung 

Haupt-, Finanz-, Wirtschafts-, Rechts-, 
Digitalisierungs- und Europaausschuss 

 Beratung 

Stadtverordnetenversammlung  Entscheidung 
 
 
Betreff: 
Gleichstellungsplan des Amtes für Brand- und Bevölkerungsschutz 
 
 
Antrag: 
„Die Stadtverordnetenversammlung beschließt den Gleichstellungsplan des Amtes für 
Brand- und Bevölkerungsschutz für den Zeitraum vom 01.01.2024 bis 31.12.2029 nach 
§ 7 Abs. 3 Hessischen Gleichberechtigungsgesetz (HGlG).“ 
 
 
Begründung: 
Das Hessische Gesetz über die Gleichberechtigung von Frauen und Männern und zum 
Abbau von Diskriminierungen von Frauen in der öffentlichen Verwaltung (HGlG) ist ein 
wichtiger Baustein für die Chancengleichheit von Frauen und Männern auf allen 
politischen und beruflichen Ebenen und trägt dazu bei, die Gleichberechtigung in allen 
gesellschaftlichen Bereichen voranzubringen und durchzusetzen. 
 
Nach § 5 Abs. 1 HGlG sind für jede Dienststelle Frauenförder- und Gleichstellungspläne für 
jeweils sechs Jahre aufzustellen. Der letzte Frauenförderplan wurde für den Zeitraum von 
2018 bis 2023 erstellt. 
 
Der beiliegende Entwurf des neuen Gleichstellungsplanes wurde in Zusammenarbeit mit der 
Beauftragten für Frauen und Gleichberechtigung, Frau Stibane erstellt und wird in Zukunft 
Gleichstellungsplan heißen (§ 5 Abs. 5 HGlG).“ 
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Anlagen: 
Entwurf des Gleichstellungsplanes des Amtes für Brand- und Bevölkerungsschutz für den 
Zeitraum vom 01.01.2024 bis 31.12.2029 nach dem Hessischen 
Gleichberechtigungsgesetz (HGlG) 
 
 
 
 
________________________________________ 
 B e c h e r (Oberbürgermeister) 
 
 
 
 

Beschluss des Magistrats vom ___.___.______ 

Nr. der Niederschrift __________  TOP _____ 

 (  ) beschlossen 
(  ) ergänzt/geändert beschlossen 
(  ) abgelehnt 
(  ) zur Kenntnis genommen 
(  ) zurückgestellt/-gezogen 

Beglaubigt: 
 
 Unterschrift 
 


