
Universitätsstadt Gießen

Ausländerbeirat
Der Vorsitzende
Geschäftsstelle des Ausländerbeirates Telefon: 0641 306-1046 Datum: 05.09.2022
Auskunft erteilt: Frau Hutsylo Telefax: 0641 306-2080
Berliner Platz 1, 35390 Gießen E-Mail: auslaenderbeirat@giessen.de

N i e d e r s c h r i f t

der 9. öffentlichen Sitzung des Ausländerbeirates

am Dienstag, dem 10.05.2022,

im Stadtverordnetensitzungssaal, Rathaus, Berliner Platz 1, 35390 Gießen.

Sitzungsdauer: 18:30 - 22:00 Uhr

Tagesordnung:

Öffentliche Sitzung:

1. Eröffnung und Begrüßung

2. Verabschiedung der Niederschrift der 8. öffentlichen
Sitzung des Ausländerbeirates am 15.03.2022

3. Vorstellung der Wir-Projekte des Büros für Integration

4. Aktuelles und Berichte

5. Verschiedenes

Es sind anwesend:
Gießen International Liste für Vielfalt und Teilhabe
Eski, Ferda Dossous, Marcel
Farah, Sagell Faysal, Mutaz
Hoffmann, Irene Ruman, Ehab
Joo Chang, Lilia Tcheua Ngatchou, Stephane
Knöbl, Natallia
Madjidian, Nader Entschuldigt:
Royak, Olga Jouda, Wesam
Safe Alden, Hassan Roman, Sarah
Sahin, Zeynal
Solak, Mehmet Fehlt:
Svolos, Stergios Jalala, Hamid
Tesfaghiorghis, Eden Osman Ali, Mohamed
Vulcano, Saverio
Yemane, Alem

Entschuldigt:
Erdogan, Zeynep
Eski, Baver Faruk
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Kaleab, Lemlem

Fehlt:
Cetin, Sema
Farman, Ramina
Sirkeci, Süleyman Furkan
Yilmaz, Fatih

Abwicklung der Tagesordnung:

Öffentliche Sitzung:

1. Eröffnung und Begrüßung

Der Vorsitzende eröffnet die Sitzung und begrüßt die Anwesenden: Er stellt
fest, dass der Beirat beschlussfähig ist.
Gegen die Form und die Frist der Einladung werden keine Einwände erhoben.
Es gibt keine Änderungswünsche für die Tagesordnung.

2. Verabschiedung der Niederschrift der 8. öffentlichen
Sitzung des Ausländerbeirates am 15.03.2022

Die Niederschrift wird einstimmig verabschiedet.

3. Vorstellung der Wir-Projekte des Büros für Integration

Der Vorsitzende Z. Sahin betont die gute Zusammenarbeit des AB mit dem
Büro für Integration und lobt den Einsatz der neuen Leiterin Frau Julia
Hettenhausen.
Frau Hettenhausen übernimmt das Wort, sie stellt die anwesenden
Kolleginnen vom WIR-Vielfaltszentrum vor: Frau Özkan, Frau Stelter und Frau
Cetin-Honca. Außer dem WIR-Vielfaltszentrum sind im Büro für Integration
das Projekt Kita-Einstieg sowie die Abteilung für Kommunale
Entwicklungspolitik angesiedelt.

WIR-Koordinationskräfte gibt es in Gießen seit 2014.
Im durch Handlungskonzept Integration und WIR-Programm definierten
Rahmen werden mehrere Projekte durchgeführt: Integrations-Lots*innen (in
Kooperation mit dem Freiwilligenzentrum Gießen), „Sport integriert“
(Kooperation mit Sportamt), Zusammenarbeit mit den Gießener MSO, Leien-
Dolmetscher*innen-Vermittlung, Einbürgerungsempfang und Willkommens-
Aktion für Geflüchtete. Themenbereiche der Arbeit sind: Interkulturelle
Öffnung/Diversity, Angebot der internen Fortbildungen für Erlangen der
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interkulturellen Handlungskompetenzen, Organisation der internen
Sprachbörse, Förderung der inklusiven Verwaltungssprache,
Öffentlichkeitsarbeit für die Einwanderungsgesellschaft.

Fragen /Diskussion
Es folgt eine Diskussion mit Schwerpunkt interkulturelle Öffnung und
Anstellung der Personen mit Migrationshintergrund in der Stadtverwaltung.
Dem Ausländerbeirat ist es wichtig, dass der Anteil der Angestellten mit
Migrationshintergrund den Anteil der migrantischen Personen in der Stadt
widerspiegelt, dabei könnte die Einführung eine Quote bei der Anstellung eine
der Lösungen sein. Nützlich könnten aus Sicht der AB-Mitglieder auch die
konkrete Zielsetzung und –überprüfung im Rahmen eines
Qualitätsmanagements sein.
Die Mitarbeiterinnen des Büros für Integration berichten von den
Problematiken der Definition vom Migrationshintergrund sowie von der
Akzeptanz der Maßnahmen zur interkulturellen Öffnung in der Verwaltung. Sie
betonen, dass dieser Prozess Geduld braucht und nicht alle Ergebnisse
messbar sind.

4. Aktuelles und Berichte

Benennung neuer Vertretung für Arbeitskreise:
- M. Faysal für AG Wieseck;
- I. Hoffmann – für AG Älter werden in Gießen.

Planung:
Mitwirkung beim Projekt „Mein Leben in Fluss“ – E. Tesfaghiorghis und M.
Hutsylo werden am Vorbereitungstermin am 18. Mai teilnehmen.

Teilnahme am „Tag der offenen Gesellschaft“ am 18. Juni - S. Tcheua
Ngatchou.

Abschlussveranstaltung Muttersprachlicher Unterricht am 14. Juli - O. Royak
berichtet von der Vorbereitung dieser Veranstaltung. Sie stellt die neue
Lehrkraft für Ukrainisch Frau Lidia Tamber vor.

Tag der Kulturen am 20. August – Aktuell wird mit Gießen Marketing über den
neuen Ort beraten. In Überlegung sind Berliner Platz, Marktlauben sowie die
Wiese vor dem Zeughaus. Demnächst werden die MSO zur Teilnahme am
Fest eingeladen.

Die nächste Runde der Ausschusssitzungen fängt in der kommenden Woche
an – der Vorsitzende erinnert die Vertreter*innen an die Wichtigkeit ihrer
Teilnahme.

MSO:
Vertreter der Lions de Giessen e.V. stellt das Projekt „Challenge Camerunais“
vor, das in Gießen und Marburg im Juni 2022 stattfindet. Der AB ist
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Mitveranstalter und unterstützt dieses Projekt.

Zur Frage, was aktuell im Bereich „Hilfe für ukrainische Geflüchtete“ gemacht
wird, tauschen die Anwesenden über zahlreiche Projekte und Hilfeangebote
aus.

Frau Bridget Itugbu stellt African Family Building Association (AFBA) vor,
einen neuen Verein, der sich dem Thema Migration in Gießen und Landkreis
widmet. Frau Itugbu bedankt sich im Namen des Vereinsvorstands beim AB
für die Unterstützung.

5. Verschiedenes

Keine Wortmeldungen.

Gez. gez.
Zeynal Sahin Maria Hutsylo
Vorsitzender Schriftführerin


