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| Entscheidung T

Maglsfrof

Betreff: .
Beschaffung von zusdtzlichen Fliichen fiir Biroarbeitsplatze der Stadiverwaltung GieBen

Antrag:
,1. Der Bedarf an der Beschaffung von zusétzlichen Fléchen fiir Biroarbeitsplétzen wird

zur Kenntnis genommen. Zusétzliche Fléchen fiir Biroarbeitsplétze sollen unter Be-
 riicksichtigung des kurz-, mittel- und langfristigen Bedarfs beschafft werden.
2. Das beigefiigte Exposé soll als Grundlage fir die Beschaffung verwendet werden.

Begriindung: :

Im Rathaus am Berliner Platz, das im Jahr 2009 bezogen wurde, arbeiten derzeit rund
570 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Biroarbeitsplatzen. Urspriinglich geplant war
das Haus fiir 420 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Biroarbeitsplatz.

Durch die Auflagen der Aufsichtsbehdrde konnten lange trotz qualitativem und quantitati-
vem Aufgabenzuwachs nur sehr begrenzt neve Stellen geschaffen bzw. Stellen wiederbe-
sefzt werden. Die Anforderungen an die Stadtverwaltung sind in den vergangenen Jahren
stetig angewachsen. Einerseits ist dies durch zusétzliche Aufgabeniibertragungen,
Aufgabenverdnderungen oder Aufgabenausweitungen begriindet; andererseits fihrt die
hohere Zahl an Einwohnerinnen und Einwohnern (GieBen ist in den vergangenen 10
Jahren'um rund 10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern gewachsen)] zu héheren
Fallzahlen bei der Stadtverwaltung, die auch die bereits besfehenden Aufgaben in

quantitativer Hinsicht ausweiten.

Zwar ist die Stadt durch die Haushaltsauflagen nach wie vor dazu angehalten, zukinftig
weiterhin umsichtig mit den Haushaltsmitteln umzugehen, doch ist aufgrund des
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beschriebenen Aufgaben- und Elnwohnermnen- und Einwohnerzuwachses begonnen
worden, diesem durch die Emsfellung vod?zusc[fz lickied Mitarbeiterinnen und lecrbelfern

Rechnung zu fragen.

In den Jahren 2016 und 2017 wurden bereits zwei Organisationseinheiten (MWB und
Sachgebiet umA des Jugendamtes) ausgelagert, insgesamt 47 Biiroarbeitspléize. Dies

fihrte nur kurzzeitig zu einer Entspannung der Raumsituation. Die weiteren Sfellen wur-
den im Rathaus durch unterschiedliche MaBnahmen kompensiert.

Im Rathaus stellt sich die Situation heute wie folgt dar:
In den meisten Amtern Gbersteigt die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die

Zahl der vorhandenen Arbeitspléitze im Amt. Das fihrt dazu, dass die Biiros mit mehr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern belegt sind, als vorgesehen. Auch miissen die .
Vorzimmer der Amtsleitungen, die raumlich nur fir einen Arbeitsplatz vorgesehen sind,
teilweise zusdtzlich mit weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern besetzt werden, um
dem Raumbedarf gerecht zu werden. Auch Aktenrdume werden als Birordume genutzt.
Hinzu kommt, dass Amter Auszubildende nur eingeschrdnkt oder gar nicht mehr
ausbilden kénnen, weil diese Arbeitsplatze fir neve Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

benstigt werden.

Dariiber hinaus wurden seit dem Bezug des Rathauses im Jahr 2009 unterschiedliche
bauliche Verénderungen herbeigefiihrt, die ihrerseits ebenfalls nur kurzfristig zu einer Ent-
lastung der Raumsituation fihrten: Durch den Umbau von Kombizonen (Besprechungs-
und Aufenthaltsbereiche) —, einhergehend mit einem Wegfall dieses Bereichs, — wurden
zusdtzliche Biirofldchen geschaFFen Ebenfalls erfolgte ein Umbau von Besprechungsréiu-
men zu Birordumen. Dariiber hinausgehende Erweiterungsfléchen sind nicht mehr vor-

handen.
Seit 2009 sind Baukosten in Héhe von rund 230.000 € ongefdllén..

Die beschriebenen MaBnahmen fithren zi Problemen hinsichtlich des Arbeitsschutzes, bei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Kundenverkehr auch zu datenschutzrechtlichen
Problemen. Dariiber hinaus gibt es in fast allen Amtern durch den Umbau der
sogenannten ,Kombizonen” keinen Aufenthalts- und Besprechungsbereich fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mehr. Fir Arbeitgeber und Beschéftigte ist dies

insgesamt eine sehr unbefriedigende Situation.

Fir den Haushalt 2019 sind 49 zusdtzliche Stellen angemeldet, davon 23 Stellen mit Ar-
beitspldtzen im Rathaus. Auch werden noch einige Stellen aus 2018 besetzt, die eben-
falls einen Arbeitsplatz im Rathaus benstigen. Jede neue Stelle tréigt zur weiteren
Anspannung der rgumlichen Situation bei.
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Trotz verschiedener UmbaumaBnahmen zur Gewinnung von Biirofléchen sind die
bestehenden Kapazitéten innerhalb des Rathauses vollsiindig ausgelastet, so dass bei
Besetzung der o.g. Stellen keine Biroarbeitsplétze zur Verfigung gestellt werden kénnen.
Die technische Infrastruktur des Gebdudes ist nicht mehr erweiterbar, die Kapazititen
hinsichtlich sanitérer Anlagen, der technischen und der IT-Infrastrukiur sind ausgeschépft.

Deshalb ergibt sich ein kurz- und langfristiger Handlungsbedarf mit dem Ziel, mindestens
eine grofe Organisationseinheit aus dem Rathaus auszugliedern. Dem kurzfristigen
Handlungsbedarf soll so begegnet werden, dass die Stadt mittels beigefigtem Exposé
Akteure auf dem Immobilienmarkt in der Stadt GieBen strukturiert anspricht.

In den vergangenen Monaten wurden bereits mehrere Optionen gepriift, die aus unter-
schiedlichen Griinden verworfen werden mussten. Hausinterne Recherchen und Direktan-
sprachen haben ebenfalls nicht zu dem angestrebten Ergebnis einer zusaizlichen Fla: -

chenanmietung gefthrt.

In mittel- bis langfristiger Perspektive (zehn bis fiinfzehn Jahre) ist es aus heutiger Sicht zu
erwarten, dass mehr als 100 zusétzliche Biroarbeitsplatze bendtigt werden. Hier miisste
in den néchsten Jahren eine perspektivische Planung aufgesetzt und realisiert werden.
Dabei sollte vermieden werden, dass sich die Stadiverwaltung innerhalb des Stadtgebie-
tes an mehreren Standorten ansiedelt, da dies erhebliche negative Auswirkungen in or-
ganisatorischer und personeller Hinsicht auf den Arbeitsablauf hat.

Anlagen: Exposé
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Anhang:
Exposé

Die Stadiverwaltung Gieflen sucht kurzfristig zur Anmietung oder zum Ankauf
Biroarbeitsfldchen. Die Biroarbeitsflachen sollen folgenden Anforderungen

entsprechen:

¢ Flachen fir die Schaffung von Biroarbeitsplétzen im Standard der
Stadtverwaltung (Einzelbiros sowie Biros fiir zwei bzw. drei Arbeitspldtze;
keine Grof3raumbiiros); ca. 2.100 m2 {ca. 15 m2/Mitarbeiter + 30% fiir Flure,
WCs, Kiichen + Aktenrdume/ Kellerarchive (ca. 100 m? + Besprechungsrdume
(ca. 150 m?), ;

e Einhaltung relevanter Arbeitsschutzvorschriften (Beliftung, Beleuchtung, efc.)
sowie des Brandschutzes,

o weitere Lagerflachen sind wiinschenswert,

o Strukturierte Verkabelung (vertikale und horizontale Stockwerkverkabelung),

o Barrierefreiheit,

o gute Erreichbarkeit mit OPNYV,

¢ Innenstadtndhe,

e zeitnahe Verfigbarkeit,
o Parkplatze fir Kundinnen/Kunden sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Stadtverwaltung GieBen bittet um Benennung von entsprechenden Objekfen und
der Unterbreitung von Angeboten fiir einen Ankauf oder eine Anmietung der Obijekte.
Grundsatzlich ist eine Kombination mehrerer Objekte fiir die Deckung des Bedarfs —
auch schrittweise — denkbar, jedoch nicht die bevorzugte Option.

Wir bitten um Einreichung lhrer konkreten Ob|ekfbeschre|bungen bis zum 30.11.2018
mit folgenden Unterlagen: -

e Beschreibung des baulichen und technischen Zustands des Obijeks,
e bemafite Grundrisse,

o Anzahl méglicher Biroarbeitspldtze,

o Mietpreisvorstellung,

e Angaben zu Betriebs- und Nebenkosten,

e Anzahl der Parkpldtze, _
o Benennung der Verkehrsanbindung (Parkméglichkeiten, OPNV-Anschluss),

e Méglichkeit des Ankaufs — wenn mdglich.

Die Stadt Gief3en sstellt eine Entscheidung bis Ende Januar 2019 in Aussicht. Kosten
und Auslagen in Zusammenhang mit den o.g. Unterlagen kann die Stadt GieBen nicht
Ubernehmen. Es besteht kein Anspruch auf einen Verfragsabschluss.



