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Hinweis:

Es wird darauf hingewiesen, dass viele der in diesem Frauen- und Forderplan
beschriebenen Punkte (wie Personalauswahl / Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ...) gleichermafBen fir alle Dienststellen und Betriebe der
Stadtverwaltung GieBen gelten. Sie sind identisch mit dem Frauenférder- und
Gleichstellungsplan der allgemeinen Verwaltung oder weichen nur geringfigig
voneinander ab. Die spezifischen Gegebenheiten des Eigenbetriebs MWB wurden

selbstverstandlich bericksichtigt.
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1. Zusammenfassung / Bestandsaufnahme

Die Mittelhessischen Wasserbetriebe (MWB) wurden im Jahr 2005 als Eigen-
betrieb der Stadt Gieflen gegrindet, damals noch unter dem Namen ,Mittel-
hessische Abwasserbetriebe (MAB)”. Vorher gehdrten diese Betriebszweige zum

Bereich der allgemeinen Verwaltung der Stadt Gief3en.

In der Unternehmenskultur des Eigenbetriebs Mittelhessische Wasserbetriebe ist die
Gleichbehandlung der Beschaftigten, unabhdangig von Geschlecht, Herkunft,
Glauben efc. eine Selbstverstandlichkeit. Insbesondere hat die gezielte Férderung

von Frauen in den vergangenen Jahren eine grofe Wirkung entfaltet.

Seit dem Grindungsjahr 2005 haben sich die MWB zu einem Arbeitgeber
entwickelt, bei dem im Branchenvergleich die Entwicklung der weiblichen

Fachkrafte als ausgezeichnet einzustufen ist.

1.1. Bestandsaufnahme

Besonders in den Gehaltsgruppen der Techniker*innen, Ingenieur*innen und
Verwaltungsfachkrafte ist der Anteil der Frauen in den letzten Jahren erheblich
gestiegen und ein gut ausgewogenes, geschlechtergerechtes Verhdltnis erreicht

worden.

In den Gehaltsgruppen der Hilfsfach-, Facharbeiter*innen und Meister*innen
(gewerbliche Stellen) kann ein nach Geschlechtern ausgewogenes Beschaf-
tigungsverhdlinis derzeit nicht erreicht werden, da diese Berufe nach wie vor

Frauen deutlich weniger ansprechen als Ménner.
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Indizien und Erklarungen hierfir sind:

= Am Arbeitsmarkt sind nahezu keine weiblichen Fachkrafte in den Berufsgruppen
(Fachkrafte fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice, Schlosser*innen, Land-
maschinenmechaniker*innen, efc.) verfigbar. Diese Situation wird durch den

aktuellen Fachkraftemangel noch erheblich verscharft.

= Die Tatigkeiten rund um das wenig attraktive ,Medium Abwasser” werden
vorwiegend in einer sozusagen schmutzigen Umgebung verrichtet. Sie sind
kérperlich sehr anstrengend und schweres Heben und Tragen gehdren zu den
taglichen Anforderungen.
Durch den technischen Fortschritt und die Verfigbarkeit von modernen Hebe-
und Tragezeugen ist es heutzutage méglich, dass Frauen in diese Berufsgruppen
einsteigen kénnen. Zum Beispiel war es friher den meisten Frauen nicht méglich,
aufgrund ihrer von der Natur gegebenen kérperlichen Konstitution und den nicht

verfigbaren Hilfsmitteln diese schweren Arbeiten zu verrichten.

= Aktuell werden bei den MWB alle Arbeitsplatze aufgrund des novellierten
Mutterschutzgesetzes neu beurteilt. Hier zeichnet sich ab, dass nach den Beur-
teilungskriterien wahrscheinlich so gut wie auf keinem Arbeitsplatz im Hilfsfach-
und Facharbeiterbereich werdende Mutter beschaftigt werden dirfen. Das
bedeutet, dass Frauen nach dem Bekanntwerden einer Schwangerschaft sofort
von der Arbeit freizustellen oder in einem anderen Arbeitsbereich einzusetzen

sind.

= Ein nach wie vor bedeutendes Indiz fiir das fehlende Interesse der Frauen ist das
Image und das Vorherrschen der Manner in diesen Berufsgruppen.
Dieses ,Sich im Kreis drehen” kann nur durch einen Wertewandel in unserer

Gesellschaft, den es zu unterstitzen gilt, durchbrochen werden.

Von daher ist es ein besonderes Anliegen der MWB, den Eigenbetrieb in einem

alle Bewerber*innen ansprechenden Image zu prasentieren.
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1.2. Analyse der Beschaftigtenstruktur

Eine Analyse der Beschaftigtenstruktur fir die einzelnen Bereiche und Hierarchie-
ebenen sowie eine Bestandsaufnahme ist erforderlich, um weiterhin gezielte Maf3-

nahmen zur Frauenférderung ergreifen zu kénnen.

Derzeit sind bei den Mittelhessischen Wasserbetrieben 105 Personen beschaftigt,
davon 86 vollzeitbeschaftigt und 19 teilzeitbeschaftigt. In Vollzeitdquivalenten
(VZA) sind das 98,89 Beschaftigte. Der Frauenanteil nach VZA betragt 22,77%.

Weiterhin beschaftigen die MWB sechs Auszubildende, davon zwei Frauen. Sie
werden in folgenden Berufen ausgebildet: Bauzeichnerin (1), Fachkraft fir
Abwassertechnik (1), Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice (2), Studium

Plus im Fachbereich Bauingenieurwesen (2).

Durch die gezielte berufliche Weiterentwicklung und Forderung weiblicher
Arbeitskrafte  wurden nicht nur zahlreiche hochwertige, technische Stellen
(Techniker*innen, Bachelor, Ingenieur*innen) mit Frauen besetzt, es konnten auch
vier von insgesamt acht Stellen der oberen Fihrungsebene mit Fraven besetzt

werden.

Vergleicht man innerhalb des gesamten Eigenbetriebs die tariflichen
Eingruppierungen der weiblichen Angestellten mit denen der mannlichen, so fallt
auf, dass die weiblichen Angestellten im Durchschnitt deutlich hdherwertigere
Stellen besetzen als ihre mannlichen Kollegen (Kennzahlen fir die mittlere
Eingruppierung: Frauen = 7,9; Manner = 7,0). Der Grund hierfir ist, dass die
gewerblichen Stellen nahezu vollstandig mit ménnlichen Arbeitskraften besetzt

sind. Insofern bedarf es der differenzierten Betrachtung der einzelnen Bereiche:

1. Engineering
Dieser Aufgabenbereich — bestehend aus dem Technischen Biro, den Sach-
gebieten Grundsticksentwésserung und Planung/Bauleitung Klérwerk —
beschaftigt einschlieBlich Vorzimmer und Assistenz der Betriebsleitung 30,5
Personen (VZA = 26,99), wovon 48,36% weiblich sind.
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2. Controlling / Finanzwesen

Hier sind 6 Personen (VZA = 5,13) beschaftigt, wovon 41,5 % weiblich sind.

3. Betriebshof Kanal und Klarwerk
Im gewerblichen Bereich (Abwasserableitung und -reinigung) arbeiten 68,5
Personen (VZA = 66,77), wovon 10,99% weiblich sind. Die Mehrzahl dieser
Frauen arbeitet in der Verwaltung, zwei Frauen sind als Reinigungskrafte
beschaftigt. Sehr erfreulich und ein Indiz fir das Engagement der MWB
weibliche Bewerberinnen anzusprechen ist, dass mit Beginn des
Ausbildungsjahres 2018/2019 eine junge Frau ihre Ausbildung als Fachkraft

fir Abwassertechnik angetreten hat.

2. Fluktuationsabschatzung und Stellen-Nachbesetzung

Der Frauenférder- und Gleichstellungsplan beinhaltet nach Vorgabe des § 6 Abs.

5 HGIG eine Schatzung der zu besetzenden Personalstellen.

Fur diese Analyse ist die Zahl der durch Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze
oder Wechsel des Aufgabengebietes oder Arbeitsplatzes voraussichtlich
freiwerdenden Personalstellen zu ermitteln. Dariber hinaus sind weitere zu

besetzende Personalstellen und magliche Beférderungen zu ermitteln.

Aus der nachfolgenden Tabelle sind die durch das Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze freiwerdenden Stellen fir die Dauer der Giltigkeit des

Frauenforderplanes zu ersehen:
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Zu besetzende Personalstellen durch Erreichen der Altersgrenze

Bedienstetengruppe: Beschaftigte Insgesamt

EntgetgrUQPen 2019 2020 2021 2022 2023 2024
nach TVéD

15 1
14
13
12
11
10 1 1

Insgesamt 2 2 1 2 2 1

Vorgesehen ist, einen Teil dieser Stellen mit eigenen Nachwuchskraften

(Auszubildende, StudiumPLUS, Férderung durch Weiterbildung) zu besetzen.

In Stellenausschreibungen wird, wie bisher auch, im Besonderen auf die Unter-

reprasentanz der Frauen hingewiesen.
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3. Ziel dieses Frauenférder- und Gleichstellungsplanes

3.1. Ziele allgemein

Der Frauenférder- und Gleichstellungsplan hat zum Ziel, die verfassungsrechtlich
garantierte Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern bei der Beschéftigung im
offentlichen Dienst entsprechend des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes
(HGIG) umzusetzen. Er dient dabei als Werkzeug zur Erreichung der Ziele des
Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes und gleichzeitig als Instrument zur
Kontrolle der Zielerreichung. Hierfir werden die Daten kontinuierlich

fortgeschrieben und Berichte gemaf3 HGIG vorgelegt.

Gemaf § 6 Abs. 5 des HGIG sind in jedem Frauenférder- und Gleichstellungsplan
jeweils mehr als die Halfte der zu besetzenden Personalstellen eines Bereichs, in
dem Frauen unterreprasentiert sind, zur Besetzung durch Frauen vorzusehen. Dies
gilt nicht, wenn ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fir eine
Tatigkeit ist. Ist glaubhaft dargelegt, dass nicht genigend Frauen mit der
notwendigen Qualifikation zu gewinnen sind, kdnnen entsprechend weniger

Personalstellen zur Besetzung durch Frauen vorgesehen werden.

3.2. Fazit und Prognose

Die Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur zeigt, dass Frauen in

nahezu allen Bereichen der MWB angekommen sind.

Waéhrend der Geltungsdauer des letzten Frauenforder- und Gleichstellungsplans ist
der Frauenanteil von 16 auf 27 Mitarbeiterinnen (nach VZA von 18,7% auf
22,77 % gestiegen.

In den Aufgabenbereichen Engineering und Kaufménnisches ist darauf zu achten,
dass der erreichte Status quo gehalten wird und sozusagen im Feintuning ein
vollstandiges geschlechterausgewogenes Verhdlinis — soweit es hier noch nicht

existiert — erreicht wird.
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Im gewerblichen Bereich sind alle sich bietenden und Erfolg versprechenden
MaBBnahmen zu treffen, um den Anteil der weiblichen Beschaftigten zu erhchen.

Allerdings wird hier aufgrund der mangelnden Verfigbarkeit von weiblichem
Fachpersonal, aber auch dem aktuell herrschenden Fachkraftemangel am
Arbeitsmarkt die Erreichung eines nach Geschlechtern ausgewogenen
Beschaftigungsverhdlinisses wahrend der Geltungsdauer dieses Frauenférderplans

nicht erreicht werden konnen.

Insgesamt liegt es in der Verantwortung aller Mitarbeiter*innen, besonders der
Vorgesetzten, ein gutes und ausgewogenes Betriebsklima als Basis fir die

Gleichberechtigung aller zu schaffen.

Uneingeschranktes Ziel der MWB ist und bleibt die Frauenférderung, um besonders
in unterreprasentierten Unternehmensbereichen den Anteil der Frauen nach und

nach zu erhdhen.

4. MaBnahmen zum Erreichen der Vorgaben des HGIG

Vorrangige MaBBnahme der MWB ist , Aktiv sein”.
Das bedeutet, aktiv und stetig daran zu arbeiten, die MWB als attraktiven,
familienfreundlichen und lohnenswerten Arbeitgeber in der Region zu présentieren.

Die Forderung von Frauen wird dabei besonders hervorgehoben.
MaBnahmen zur Gewinnung von Mitarbeiter*innen und Nachwuchskraften sind:

» Ansprechende Stellenausschreibungen

= Praktikumsplatze fur Schiler*innen und Student*innen;

= Arbeitsplatze fir Diplomant*innen und Unterstitzung bei Diplomarbeiten;
= Ausbildung in abwassertechnischen Berufen;

» Ausbildung von Bauzeichner*innen

= Ausbildung in kaufmd@nnischen Berufen (neu)
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= Mitglied bei StudiumPlus und Ausbildung im dualen Studium

MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit in der Region:

Prasentation auf der Ausbildungsmesse und der BauExpo

Teilnahme am Girls Day

*» |nternetseite, Social Media

Klarwerksfihrungen fir Interessierte und Schulen

Uberregional haben sich die branchenspezifischen Verbénde, wie DWA und VKU,
mit verschiedenen Kampagnen (zum Beispiel: Forum ,Waste — Water — Woman”
auf der IFAT 2018 / Interviews von Facharbeiterinnen in den Fachzeitschriften)

dem Thema Frauenférderung angenommen. Diese Arbeit wird MWB unterstitzen.
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5. Geltungsbereich und Daver

Der Frauenforder- und  Gleichstellungsplan  hat  fir die Mittelhessischen
Woasserbetriebe (MWB) als Eigenbetrieb der Stadt Gieflen und Dienststelle im
Sinne des Hessischen Gesetzes Uber die Gleichberechtigung von Frauen und
Méannern und zum Abbau von Diskriminierungen von Frauen in der &ffentlichen

Verwaltung (Hessisches Gleichberechtigungsgesetz — HGIG) Giltigkeit.

Der Frauvenférder- und Gleichstellungsplan ist gem. § 5 Abs. 1 HGIG fir den
Zeitraum vom 01.01.2019 bis 31.12.2024 giltig.
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6. Rechtsgrundlagen

Zu den gesetzlichen Grundlagen der Gleichbehandlung (Antidiskriminierung)

zahlen:

EU-Richtlinien

Antirassismus-Richtlinie zum Verbot von Diskriminierungen aufgrund der Rasse und
ethnischer Herkunft; Rahmenrichtlinien zum Verbot von Diskriminierung wegen der
Religion, Weltanschauung, sexuellen Ausrichtung, des Alters und einer
Behinderung; Gleichbehandlungsrichtlinie zum Verbot einer Diskriminierung
wegen des Geschlechts, Unisexrichtlinie zum Verbot der Diskriminierung wegen
des Geschlechts beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gitern und

Dienstleistungen.

Grundgesetz

,Manner und Frauven sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatscchliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin. Niemand darf wegen seines Geschlechtes,
seiner Abstammung, rassistischer Zuschreibungen', seiner Sprache, seiner Heimat
und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen oder politischen Anschauungen
benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung

benachteiligt werden.”

! Die Verwendung des Begriffes ,Rasse” in Bezug auf Menschen wird von zahlreichen
Organisationen als diskriminierend eingestuft. Daher wurde hier eine eigene Formulierung
verwendet, mit dem der Sachverhalt der Zuschreibung explizit gemacht wird.
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Hess. Gemeindeordnung

.Gleichberechtigung von Frau und Mann: Die Verwirklichung des
Verfassungsauftrages der Gleichberechtigung von Mann und Frau ist auch eine
Aufgabe der Gemeinden. Durch die Einrichtung von Frauvenbiros oder
vergleichbare MafBnahmen wird sichergestellt, dass die Verwirklichung dieses

Auftrages auf der Gemeindeebene erfolgt...”

Hess. Gleichberechtigungsgesetz

,Liel des Gesetzes sind die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und
Méannern, die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die
Beseitigung bestehender Unterreprasentanz von Frauen im 6ffentlichen Dienst. Bis
zur Erreichung dieses Zieles werden durch berufliche Férderung von Frauen auf
der Grundlage von Frauenférder- und Gleichstellungsplanen mit verbindlichen

Zielvorgaben (§ 6 Abs. 2 Nr. 5 HGIG) die Zugangs- und Aufstiegsbedingungen

sowie die Arbeitsbedingungen fir Frauen und Manner verbessert.”

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz  (AGG) verfolgt das  Ziel,
Benachteiligungen aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkuntft,
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters

oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen (vgl. § 1 AGG).
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Frauenforder- und Gleichstellungspléne

Frauvenforder- und Gleichstellungsplane sind fir die Bereiche Verwaltung und
Feuerwehr der Stadtverwaltung GieBBen sowie die Mittelhessischen Wasserbetriebe

aufzustellen.

Der Frauenférder- und Gleichstellungsplan wird aufgrund des Hessischen Gesetzes
Uber die Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und zum Abbau von
Diskriminierungen von Frauen in der o&ffentlichen Verwaltung (Hessisches
Gleichberechtigungsgesetz — HGIG) in der Fassung vom 1. Januar 2016

aufgestellt.

Der Frauvenférder- und Gleichstellungsplan ist die verbindliche Grundlage der
Fravenférderung. Der Magistrat hat die Aufgabe, den Frauvenférder- und
Gleichstellungsplan umzusetzen und durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit der Frauen- und Gleichstellungsbeaufiragten nach dem Hessischen
Gleichberechtigungsgesetz dafir zu sorgen, dass Frauen und Manner die gleichen

Chancen erhalten.

Grundlage des Frauenforder- und Gleichstellungsplanes sind die Vorgaben des

§ 5 ff. HGIG, die jede Dienststelle mit mehr als 50 Beschaftigten verpflichten, einen
Fravenforder- und Gleichstellungsplan zu erstellen. GemaB HGIG ist der
Frauenfrder- und Gleichstellungsplan von der Dienststelle bzw. dem Eigenbetrieb
zu erstellen, bedarf der Zustimmung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
und des Personalrates, um giltig zu werden. Der Frauvenférder- und
Gleichstellungsplan ist der Stadtverordnetenversammlung zur Beratung und

Beschlussfassung vorzulegen.
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Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte des Eigenbetriebes MWB ist nach § 17
Abs. 1 Nr. 1 HGIG bei der Aufstellung des Frauenforder- und Gleichstellungsplans
beteiligt. Die Beteiligungsrechte des Personalrates nach § 77 Abs. 3 HPVG,
wonach der Personalrat bei der Erstellung des Frauenférderplanes nach § 5 HGIG

mitzubestimmen hat, wurden gewahrt.

Der Frauenférder- und Gleichstellungsplan wird im Eigenbetrieb bekanntgegeben.
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7. Rechte der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

Aufgabe der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten ist es, die Durchfihrung des
HGIG und des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) zu Gberwachen
und die Dienststelle bei der Umsetzung der genannten Gesetze zu unterstitzen.
Hierfr ist sie durch § 17 HGIG mit bestimmten Rechten ausgestattet, welche ihr

die Wahrnehmung ihrer Aufgabe erleichtern sollen.

So hat die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte nach § 17 Abs. 1 Nr. 2 HGIG
das Recht, an allen Maf3nahmen der Dienststelle zur Umsetzung des HGIG und des
AGG beteiligt zu werden (Beteiligungsrecht). Dieses Recht umfasst insbesondere
die Beteiligung an personellen MafBnahmen im Sinne von §8§ 63, 77 und 78 sowie
an sozialen MaBBnahmen nach § 74 und an organisatorischen Mafnahmen nach
§ 81 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes (HPVG). Erfasst sind hierdurch
MaBBnahmen, die der Mitbestimmungspflicht unterliegen, wie beispielsweise
Einstellung, Anstellung, Entlassung oder ordentliche Kindigung und MaBBnahmen,
die der Mitwirkung unterliegen, wie z. B. auflerordentliche Kindigung. Auch die
Beteiligung an Stellenausschreibungen und am Auswahlverfahren sowie an
Vorstellungsgesprachen  gehért  hierzu.  AuBBerdem ist der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen zu
geben, bei denen MaBnahmen mit Auswirkung auf die berufliche Situation oder

Entwicklung von Frauen zu erwarten sind.

Des Weiteren ist die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte gem. § 17 Abs. 4
HGIG beziglich aller relevanten MaBnahmen rechtzeitig durch die Dienststelle zu

unterrichten (Informationsrecht).
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Ist die Beauftragte fir Frauen und Gleichberechtigung nach § 19 HGIG der
Auffassung, dass MafBBnahmen oder ihre Unterlassung gegen dieses Gesetz
verstof3en, oder infolge von solchen Maf3nahmen die Erfillung des Frauenférder-
und Gleichstellungsplanes gefahrdet ist, kann sie der Dienststelle innerhalb von 2
Wochen ab Kenntnis unter Darlegung der Griinde widersprechen,

(Widerspruchsrecht).

8. MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (§ 6 Abs. 4 HGIG)

Die Familienfreundlichkeit der Kommunen und somit auch ihrer Eigenbetriebe als
Arbeitgeber ist weiterhin von grofer Bedeutung. Im Zuge des demographischen
Wandels und der Verdnderung der Altersstruktur der Bevolkerung in der
Bundesrepublik Deutschland stellt nicht nur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
einen  wichtigen  Eckpunkt der Personalentwicklung und auch der
Gleichberechtigung dar, sondern zunehmend auch die Vereinbarkeit von Beruf und

Pflege.

Ziel der MWB ist es, die Beschaftigungsverhdlinisse so zu gestalten, dass sowohl
die Kindererziehung als auch die Pflege von Angehdrigen mit dem Beruf vereinbar

sind.

Eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Beruf und Pflege von
Angehdrigen ist ein Garant dafir, dass qualifizierte und gut ausgebildete
Bedienstete auch im Falle von Familiengrindung oder Pflegebedirftigkeit eines
Angehdrigen bei den MWB weiter beschaftigt werden kénnen.

Folglich tragen die Konzepte zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie dazu bei,
den Beschaftigten die Arbeitsplatze zu erhalten und damit die Familiengrindung
und die Kindererziehung zu férdern. Ebenso wird das Zusammenleben mit

pflegebedirftigen Angehdrigen in der Familie geférdert.
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Die MWB unterstitzen Beschdftigle mit betreuungsbedirftigen Kindern oder
Angehdrigen, um eine Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familiéren
Aufgaben zu erreichen. Gerade in den mit Frauen unterreprésentierten Bereichen
Betriebshof und Klarwerk ist es den MWB ein besonderes Anliegen, Vatern die
gewinschten Kinderziehungszeiten zu garantieren, um somit indirekt zur

beruflichen Gleichstellung der Partnerinnen und Mitter beizutragen.

Dies alles kann durch Teilzeitbeschaftigung, Elternzeit, Sonderurlaub, Arbeits- und
Dienstbefreiung sowie ein flexible Arbeitszeitgestaltung erreicht werden. Diese
Form der familien- und frauengerechten Arbeitsorganisation hat fir die MWB den
Vorteil, dass die familienbedingten Ausfallzeiten reduziert werden kénnen.

Daher ist es wichtig und unerlasslich, die Beschaftigten umfassend Uber die
gesetzlichen und tarifvertraglichen Méglichkeiten durch eine fachliche Beratung,

Seminare und Weiterbildungen zu informieren (§ 6 Abs. 4 HGIG).

8.1. Teilzeitbeschaftigung

Ein weiterer Eckpfeiler familienfreundlicher Beschaftigungspolitik der MWB ist die

Ermdglichung von Teilzeitbeschaftigung.

Teilzeitbeschaftigung ist jede Beschaftigung mit einer geringeren Arbeitszeit als der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit. Das HGIG und das Gesetz tber die
Teilzeitarbeit und befristete  Arbeitsverirage  (TzBfG) verankern einen
grundsatzlichen  Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung fir Beschaftigte.  Fur
Tarifbeschaftigte gilt dariber hinaus § 11 des Tarifvertrages fir den &ffentlichen
Dienst (TV&D).

Bei der Stadtverwaltung Giefen und auch bei den MWB als Eigenbetrieb gilt der
Grundsatz, dass alle Stellen teilbar sind und Antrége auf Teilzeitarbeit zum Zwecke
der Erziehung bzw. Betreuung von Kindern aber auch der Betreuung von
pflegebedirftigen Angehdrigen grundsatzlich zu genehmigen sind, soweit

zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
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Die Teilzeitbeschaftigung ist somit grundsatzlich auf allen Stellen méglich. Jedes
Modell ist denkbar, in dem die Interessen der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und
des Eigenbetriebes zu vereinbaren sind. Die Teilzeitbeschaftigung beschrankt sich
nicht auf die Halbtagsbeschaftigung. Die Teilzeitbeschaftigung ist in vielen
flexiblen Arbeitszeitformen maglich. Der Eigenbetrieb tragt mit individuellen
Lésungen dazu bei, Familien- und Erwerbstatigkeit miteinander zu verbinden.
Aufgabe der Fihrungskrafte ist es, gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen/
Mitarbeitern eine Regelung in der Arbeitszeitverteilung zu finden, die den
unterschiedlichen Interessen angemessen Rechnung tragt. Familigre Belange sind
soweit wie mdglich zu bericksichtigen und mit den Belangen des Eigenbetriebes

in Einklang zu bringen.

Die Versicherungspflichtgrenze darf dabei nur unterschritten werden, wenn dies
von der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter ausdricklich gewinscht wird. Dies
schlief3t wiederum die Verpflichtung zur umfassenden Aufklarung der Beschaftigten

Uber die Folgen des Unterschreitens der Versicherungspflichtgrenze mit ein.
Ziel dieser Regelungen ist, dass

= eine rasche Rickkehr der Bediensteten aus Elternzeit oder Beurlaubung erfolgt,

= die beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten von Teilzeitkraften verbessert

werden und
= sich der Anteil von Teilzeitkraften an Fihrungspositionen erhdht und

= eine hohe Zufriedenheit der Mitarbeiter/innen erreicht wird.

Teilzeitarbeit darf keine Verschlechterung der Arbeitsbedingungen und der
Arbeitsinhalte nach sich ziehen. Der Arbeitsumfang bzw. die Arbeitsmenge sind
entsprechend der Verringerung der Arbeitszeit zu reduzieren. Auch die beruflichen
Entwicklungsméglichkeiten sollen fir Teilzeitkrafte denen von Vollzeitkraften gleich

gestellt sein.
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8.2. Telearbeit

Die MWB bieten die Mdglichkeit, Telearbeitsplatze einzurichten. Dies geschieht

unter analoger Anwendung der diesbeziglichen Richtlinien des Landes Hessen.

Derzeit nimmt eine Beschaftigte der MWB diese Méglichkeit in Anspruch.

8.3. Elternzeit und Beurlaubung

Nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und
elternzeitgesetz — BEEG) haben Eltern die Méglichkeit, bis zu 3 Jahre Elternzeit fur
die Betreuung ihres Kindes in Anspruch zu nehmen. Die Stadt GieBen, somit auch
die  MWB, ermdglichen im Rahmen der rechtlichen Gegebenheiten die
Inanspruchnahme von Elternzeit fir Frauen und Manner. Auch Antragen auf
Verlangerung oder Verkirzung der Elternzeit wird nach Maglichkeit entsprochen.
Nach § 28 TV&D kénnen Beschaftigte bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, z.
B. zur Betreuung ihres Kindes, unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts

Sonderurlaub erhalten.

9. Personalauswahl

Insbesondere im Bereich der Personalauswahl ist die Gleichberechtigung aktiv
durch gezielte Maf3nahmen zu garantieren. So ist bereits bei der Ausschreibung
von Stellen, aber auch in Personalauswahlverfahren und Vorstellungsgesprachen

auf die zielgerichtete Anwendung von Mitteln zur Frauenférderung zu achten.

9.1. Stellenausschreibungen

Bei Stellenausschreibungen werden daher die folgenden Punkte gemaf3

§ 8 HGIG bericksichtigt:

1.In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist es der

Stadtverwaltung Gief3en und den MWB ein Anliegen, sich aktiv um
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Bewerberinnen zu bemihen. Entsprechende Maf3nahmen finden sich einerseits
bei internen und andererseits bei externen Stellenausschreibungen wieder.
Offentliche Ausschreibungen erfolgen in den beiden GieBener
Tageszeitungen, bei der Agentur fir Arbeit und im Internet auf der Homepage
der Universitatsstadt Gief3en. Ist zu erwarten, dass durch die Verdffentlichung
in den Gief3ener Tageszeitungen nicht der geeignete Bewerber/innenkreis
angesprochen wird, so erfolgt neben oder anstelle dieser Ausschreibung die
Ausschreibung in Gberdrtlicher Presse, Online-Portalen oder in
Fachzeitschriften. Dabei ist der Ausschreibungstext u. a. mit der Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragten abzustimmen.

2. Aufgrund des aktiven Bemihens um Bewerber*innen ist bei allen

Stellenausschreibungen grundsatzlich die gendergerechte Form zu verwenden.

3. Sofern der Teilung einer zu besetzenden Stelle im Einzelfall nicht triftige
Grinde entgegenstehen, wird in Ausschreibungen darauf hingewiesen, dass

Vollzeitstellen grundsatzlich teilbar sind.

4. In Ausschreibungen fir Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, werden Frauen gezielt durch folgenden Zusatz angesprochen:
+Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz sind wir zur Erhdhung der
Frauenquote verpflichtet. Deswegen sind Bewerbungen von Frauen besonders

erwinscht.”

5. AuBBerdem werden die Formulierungen des Anforderungsprofils und der
Aufgaben der betreffenden Stelle so gestaltet, dass sich Frauen angesprochen

fGhlen.

9.2. Auswahlverfahren, Vorstellungsgesprache und Einstellungen

Beziglich des Verfahrens bei Vorstellungsgesprachen gema § 10 HGIG und der
Auswahlentscheidungen gem. § 11 HGIG finden die folgenden Punkte
Bericksichtigung:
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1. Bei Bewerbungen fiir Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, besteht die Verpflichtung, zum Vorstellungsgespréach jeweils zur Halfte
Bewerberinnen und Bewerber oder alle Bewerberinnen einzuladen, wenn die
gleiche Qualifikation vorliegt. Am Auswahlverfahren ist die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte zu beteiligen.

Nach § 11 Abs. 1 Satz 2 HGIG sind neben Fahigkeiten und Erfahrungen, die
bei der Wahrnehmung von Familienaufgaben erworben wurden, auch die
ehrenamtlichen Tatigkeiten zu bertcksichtigen. Das freiwillige Engagement
stellt eine tragende Saule der Gesellschaft dar und um dieses Engagement zu
férdern, sind die im Ehrenamt erworbenen Zusatzqualifikationen besonders zu
wurdigen, soweit ihnen fir die Eignung, Leistung und Befahigung Bedeutung
zukommt. Dies gilt auch, wenn Familienaufgaben wahrend der Erwerbsarbeit

wahrgenommen wurden.

2. Dabei sind frauentypische Berufssozialisationen, d. h. Besonderheiten bei der
beruflichen Entwicklung der Frauen besonders zu bericksichtigen. So ist
darauf Ricksicht zu nehmen, dass Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern in der beruflichen Entwicklung sowie im Lebenslauf existieren. Diese
Unterschiede dirfen Frauen nicht benachteiligen. Auch eine bisherige

Teilzeittatigkeit darf nicht zur Benachteiligung von Bewerberinnen fihren.

3. Das Auswahlverfahren wird so gestaltet, dass die Gleichbehandlung gesichert
ist, d. h. die Auswahl erfolgt im Rahmen der Bestenauslese nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung und darf sich nicht durch sachfremde
Erwdgungen leiten lassen, d. h. Fragen zur Familiensituation
(-planung, Betreuung von Kindern oder Pflege von Angehdrigen, Einkommen

des Partners, ...) sind unzuléssig.

4. Bei Einstellungen sind Frauen mit gleichwertiger Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung im Rahmen des geltenden Rechts solange vorrangig zu
bericksichtigen, bis ein ausgewogenes Verhdltnis in der jeweiligen

Entgeltgruppe erreicht worden ist.
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5. Der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten sind nach Ablauf der
Bewerbungsfrist grundsatzlich alle Bewerbungsunterlagen zur Einsichinahme
zur Verfigung zu stellen, so dass sie die Méglichkeit hat, sich rechtzeitig vor
Beginn der Vorstellungsgespréche einen Uberblick iber die Bewerber*innen
zu verschaffen und damit eventuell Einfluss auf die Wahl der zum

Vorstellungsgesprach einzuladenden Bewerber*innen nehmen zu kénnen.

9.3. Hohergruppierungen

Auch bei Héhergruppierungen gilt wie bei den Neueinstellungen der Grundsatz,
dass Frauen mit gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung im
Rahmen des geltenden Rechts solange vorrangig zu bericksichtigen sind, bis ein

ausgewogenes Verhdlinis in der jeweiligen Entgeltgruppe erreicht worden ist.
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10. Personalentwicklung (§ 12 HGIG)

Unter dem Begriff Personalentwicklung ist ein auf Dauer angelegter, systematisch
gestalteter Prozess zu verstehen, der Ziele und Bedarf der MWB und die
beruflichen Perspektiven, das Leistungsvermdgen und die Interessen der
Mitarbeiter*innen aufeinander abstimmt und daraus entsprechende Maf3nahmen

ableitet.

Idealerweise sollten hierbei die Ziele des Eigenbetriebs mit den individuellen Zielen

der Bediensteten in Einklang gebracht werden.

Ein Teil der Personalentwicklung sind Mafnahmen zur Fort- und Weiterbildung der

Mitarbeiter*innen.

Bei der Planung und Durchfihrung von Personalentwicklungsmaf3nahmen ist die
Interessenlage von Frauen zu bericksichtigen, um den Anforderungen des HGIG
gerecht zu werden. Frauen sollen ermutigt werden, an solchen Veranstaltungen
teilzunehmen. Dies ist bei der Ausschreibung der Personalentwicklungs- und
Fortbildungsangebote entsprechend zu bericksichtigen, indem Frauen gezielt zur

Teilnahme ermutigt werden.

Durch Personalentwicklungs- und Fortbildungsveranstaltungen ist insbesondere
darauf hinzuwirken, dass der Anteil an Frauen in den Bereichen zunimmt, wo

Frauen bisher unterreprésentiert sind.
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11. Verbesserung der Arbeitsbedingungen
(§ 6 Abs. 2 Nr. 4 HGIG)

Ein sehr wichtiger Bestandteil des Frauenférder- und Gleichstellungsplanes sind
MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und auch der qualitativen
Aufwertung von Tatigkeiten an Gberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplatzen.
Diese Maf3nahmen dienen zum einen der Vermeidung von Gesundheitsschaden,
die durch einseitige Tatigkeiten und einseitige Haltung entstehen. Zum anderen soll
die Motivation der Mitarbeiter*innen durch Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten

und mehr Kompetenz geférdert werden.

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz soll, wie bereits in den letzten Jahren, optimiert

und weiter ausgebaut werden.

Hierfur wurde u. a. die ,Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitsbedingungen
fir die Beschaftigten an Bildschirmarbeitsplatzen” geschaffen. Inhalt dieser
Dienstvereinbarung ist, dass Bildschirmarbeitsplatze grundsatzlich als Misch-
Arbeitsplatze eingerichtet werden und es somit keine reinen Schreib-Arbeitsplatze

mehr gibt.

Auch in Bereichen, die Uberwiegend durch Manner besetzte Arbeitsplatze
vorweisen, wie dies in den gewerblichen Bereichen der MWB der Fall ist, sind
MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Férderung von Frauen
vorzunehmen. Die Arbeitsplatze sind so auszustatten, dass es auch Frauen méglich
ist, dort zu arbeiten. Als Beispiel ist hier die Ausstattung der Arbeitsplatze mit
zusétzlichen Umkleide- und Toilettenrdumen oder Einsatz von Technik zu nennen.
Die Bedingungen sind so zu gestalten, dass keine Geschlechtergruppe

benachteiligt wird.

Durch die Besetzung der Stelle einer/s Beauftragten fir das betriebliche
Eingliederungsmanagement und fir das betriebliche Gesundheitsmanagement
wird sichergestellt, dass zukinftig vorbeugende MafBnahmen fir die

Gesunderhaltung der Beschaftigten initiiert werden.
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Beschaftigte, die innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen ununterbrochen oder
mehr als 42 Kalendertage wiederholt arbeitsunfahig waren, wird das betriebliche
Eingliederungsmanagement angeboten. Grundlage ist § 84 Abs. 2 SGB IX und die

geschlossene Dienstvereinbarung.

Vorrangig sollen folgende Ziele erreicht werden:
= die Arbeitsfahigkeit und Gesundheit der Beschaftigten langfristig zu erhalten und
zu fordern,

= die bestehende  Arbeitsunfahigkeit zu  Uberwinden und  erneuter

Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen,
= chronische Krankheiten und Behinderungen zu vermeiden,

= vorzeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben im Rahmen des Mdglichen zu

verhindern,

= die Gleichbehandlung der nach § 84 Abs. 2 SGB IX Betroffenen in der

Stadtverwaltung sicherzustellen,
» das Gesundheitsbewusstsein der Beschaftigten zu fordern,

= Erkrankungen sowie eventuelle Fehlbeanspruchung zu vermeiden und somit den

Arbeitsplatz langfristig zu sichern,

= moglichst frihzeitig eventuellen gesundheitlichen  Gefghrdungen am

Arbeitsplatz entgegenzuwirken,

= die Wiedereingliederung der Beschaftigten in den Arbeitsprozess.
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12. Vermeidung sexueller Belastigung (§ 3 Abs. 4 AGG)

Sexuelle Beldstigungen sind unerwiinschte sexuelle Anndherungsversuche und
Korperkontakte sowie sexuell abfdllige oder abwertende Bemerkungen, Gesten
oder Darstellungen, die von den betroffenen Personen als beleidigend oder

belastigend empfunden werden.

Die Stadt Gieflen und die Mittelhessischen Wasserbetriebe ergreifen zur
Vorbeugung von sexueller Belastigung PraventivmafBnahmen, wie beispielsweise
Schulungen von Fihrungskréaften Gber den sachgerechten Umgang mit Vorfallen
sexueller Belastigung und Selbstverteidigung fir Frauen im Rahmen des Fort- und

Weiterbildungsangebotes.

Fur Fohrungskrafte besteht die Pflicht, bei Bekanntwerden sexueller Belastigungen

diese der Dienststelle zu melden.

Betroffene Frauen kdnnen sexuelle Belastigungen bei der Betriebsleitung, der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten oder beim Personalrat anzeigen. Auch ist
eine Anzeige bei der betrieblichen Beschwerdestelle nach § 13 AGG mdglich.
Eine Anzeige darf der anzeigenden Person nicht zum Nachteil gereichen. Diese
Anzeigen sind ernst zu nehmen und missen entsprechende MaBnahmen der
Betriebsleitung nach sich ziehen, um das kritisierte Verhalten abzustellen. Wenn

ndtig sind hierbei auch arbeits- oder beamtenrechtliche Ma3nahmen zu treffen.

Festzustellen ist, dass bisher bei den Mittelhessischen Wasserbetrieben keine
sexuellen Belastigungen bekannt geworden sind bzw. Beschwerden entsprechend

dem AGG gemeldet wurden.



13. Anlagenteil

13.1. Personal-Ist-Analyse Beschaftigte Insgesamt

Beschdftigte Insgesamt

davon Frauven

Anteil der Frauven

EIER e || G Teilzeitkréite S Selbn| Eofakp | [O9OEr | e Teizeitkréfte el | R anden

nach TV8D krafte kapazitét kréfte kapazitét Beschéfigten
A B C D E F G H=C+E | J K L M=I+K N=M*100:H
15 ] 1 1,0000
14 2
13 3 2 2,0000
12 4 5 1 0,7692 1 5,7692 2 1 0,7692 1 2,7692 48,00
1 5 2 3 1,9359 3,9359 1 0,5000 0,5000 12,70
10 6 7 7,0000 3,0000 42,86
9a 7 6 2 1,1795 1 7,1795 4 2 1,1795 5,1795 72,14
9b 8 4 1 0,6154 1 4,6154 1 0,6154 0,6154 13,33
9¢ o
8 10 1 1,0000
7 1 13 2,5640 15,5640 2 1,6666 3,6666 23,56
6 12 17 7 4,4230 21,4230 3 4 2,3846 5,3846 25,13
5 13 27 27,0000
4 14 1 1,0000
3 15
20 16 2 1,3997 1,3997 2 1,3997 1,3997 100,00
2 17
] 8

Insgesamt 86,0 19 12,8867 2 1 98,8867 14 13 8,5150 1 22,5150 22,77




13.2. Personal-Ist-Analyse Beschaftigte Engineering

Beschaftigte Engineering

davon Frauen

Personal

Personal

Anteil der Fraven

Entgeltgrupipen Nr. Gcnftags- Teilzeitkrafte Offene Stellen| Beurlaubte - Gcnftags- Teilzeitkrafte Beurlaubte - anden
nach TV3D kréifte kapazitdt kréifte kapazitdt Beschaftigten
Personen Beschaftigungs- Personen Beschdaftigungs- in %
volumen volumen

A B C D E F G H=C+E I J K L M=[+K N=M*100:H
15 I 1,0 1,0000
14 2
13 3 1,0 1,0000
12 4 3,5 1 3,5000 1,5 1 1,5000 42,86
11 5 2,0 3,0 1,9359 3,9359 1,0 0,5000 0,5000 12,70
10 6 4,0 4,0000 2,0 2,0000 50,00
Qa 7 2,0 1,0 0,8205 1 2,8205 2,0 1,0 0,8205 2,8205 100,00
%9b 8 3,0 1,0 0,6154 3,6154 1,0 0,6154 0,6154 17,02
9c 9
8 10
7 11 2,0 2,0000 2,0 2,0000 100,00
6 12 3,0 4,0 2,1154 5,1154 2,0 3,0 1,6154 3,6154 70,68
5 13
4 14
3 15
20 16
2 17
1 18

Insgesamt 21,5 9,0 5,4872 1 1 26,9872 9,5 6,0 3,5513 1 13,0513 48,36




13.3. Personal-Ist-Analyse Beschaftigte Betrieb

Beschaftigte Betrieb

davon Frauen

Entgeltgruppen

Ganztags-

Personal

Personal

Anteil der Fraven

Ve | - o Teilzeitkréifte Offene Stellen| Beurlaubte e G‘I’(’r‘z;f'egs' Teilzeitkréifte Beurlaubte e Besi?m :F:;ten
Porsonen | Beschafiigungs- Porsonen | Beschafiigungs- in %
volumen volumen

A B C D E F G H=C+E I J K L M=I+K N=M*100:H
15 I
14 2
13 3 1,0 1,0000
12 4 1,5 1,5000 0,5 0,5000 33,33
11 5
10 6 2,0 2,0000 1,0 1,0000 50,00
Qa 7 2,0 2,0000 1,0 1,0000 50,00
%9b 8 1,0 1,0000
9c 9
8 10
7 11 11,0 3,0 2,5640 13,5640 2,0 1,6666 1,6666 12,29
o) 12 14,0 3,0 2,3076 16,3076 1,0 1,0 0,7692 1,7692 10,85
5 13 27,0 27,0000
4 14 1,0 1,0000
3 15
20 16 2,0 1,3997 1,3997 2,0 1,3997 1,3997 100,00
2 17
1 18

Insgesamt 60,5 8,0 6,2713 66,7713 3,5 5,0 3,8355 7,3355 10,99




13.4. Personal-Ist-Analyse Beschaftigte Controlling/Finanzwesen

Beschéftigte Controlling/Finanzwesen

davon Frauen

Anteil der Fraven

B | || S Teilzeitkréifie S Sl Bewlsibp || EEe: | ey Tkl e Padalye | JomeR: an den
nach TV3D kréifte kapazitdt kréifte kapazitdt Beschaftigten
Porsonen | Beschafiigungs- Porsonen | Beschafiigungs- in %
velinen velien
A B C D E F G H=C+E | J K L M=[+K N=M*100:H
15 I
14 2
13 3
12 4 1,0 0,7692 0,7692 1,0 0,7692 0,7692 100,00
1 5
10 6 1,0 1,0000
Qa 7 2,0 1,0 0,3590 2,3590 1,0 1,0 0,3590 1,3590 57,61
%9b 8
9c 9
8 10 1.0 1,0000
7 11
6 12
5 13
4 14
3 15
20 16
2 17
1 18
Insgesamt 4,0 2,0 1,1282 5,1282 1,0 2,0 1,1282 2,1282 41,50




13.5. Zahl der voraussichtlich zu besetzenden Personalstellen

Zielvorgaben fir den Anteil von Frauen bei Einstellungen in den Bereichen mit Unterreprasentation

Bedienstetengruppe: Beschaftigte Insgesamt

Entgeltgruppen Fravenanteil in % Abschatzung der durch Altersflukuation zu 7i b Beset S E o
nach TV&D Auenanielin® | esetzenden Stellen in den Jahren 2019 bis 2021 | ©'€VCr9aRe 2ur beselzung mittraven in 7o
10 42,86 1 100
%b 13,33 1 100
6 25,13 2 Nachbesetzung durch eigenen Nachwuchs




