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Vorwort

Mit dieser Teilfortschreibung des Schulentwicklungsplanes fir
die Universitatsstadt Giefden fiir die Beruflichen Schulen,
studienqualifizierenden Bildungsgdange und Schulen fir
Erwachsene wird eine umfassende Ubersicht iiber alle
Bildungsgdnge in GieBen gegeben, die sich an die
Sekundarstufe | anschlieBen. Dabei wurde besonderen Wert
darauf gelegt, dass die Entwicklung des Bildungsangebotes vor

dem Hintergrund der demographischen Entwicklung sowie im

A

wird. Gerade bei den hier zur Entwicklungsplanung anstehenden Bildungsgangen sind enge

Kontext der Bildungs- und Wirtschaftsregion GieBen betrachtet

Kooperationen mit Akteuren des dualen Ausbildungssystems sowie Vertreterinnen und
Vertretern der ortsans@ssigen Hochschulen von besonderem Interesse. Deshalb haben wir
Vertreter dieser Institutionen darum gebeten, dass wir ihre Perspektiven zur Schulentwicklung in
der Universitatsstadt GieBen in Form eines Grufdwortes einbeziehen diirfen, wofir wir uns sehr

herzlich bedanken.

Die vorliegende Planung stellt umfassend die Vielfalt des Beruflichen Schulsystems
einschlieBlich méglicher Prognosen dar, gibt einen Uberblick iber die Entwicklung der
studienqualifizierenden Bildungsgénge einschlieBlich der jeweiligen Profile der Schulen und
geht auf die Schulformen der Schule fir Erwachsene ein. Dabei wird aufgezeigt, dass die
Universitatsstadt GieBen gemaf der dffentlich-rechtlichen Vereinbarung mit dem Landkreis

GieBen ein auskdmmliches Angebot an studienqualifizierenden Bildungsangeboten vorhalt.

Standortbezogen werden jeweils Entwicklungstendenzen und zukinftige Investitionsbedarfe

beschrieben.

Die schul- und schulformbezogenen Daten zur Entwicklung der Schilerzahl sollen jahrlich im

Rahmen eines Monitorings fortgeschrieben werden.

28. Mai 2019 Astrid Eibelshduser

Dezernentin fir Bildung
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GruBworte

Bjorn Hendrischke,

Hauptgeschiftsfihrer

der Kreishandwerkerschaft Gielflen

Das regionale Handwerk begrif3t das vielfaltige und

ausdifferenzierte Bildungsangebot, der Stadt Gief3en,

das nahezu alle Schulformen umfasst. Die
weiterfihrenden Schulen der Stadt GieBen bilden ‘
dabei einen wichtigen Baustein, zur Kompensierung

des bestehenden Fachkraftebedarfs der regionalen Handwerksbetriebe. Als wichtiges
Bindeglied fungieren insbesondere die in der Stadt GieBen ansassigen Beruflichen
Schulen, die im Rahmen bestehender Kooperationen einen regen Austausch mit den
,abnehmenden” Handwerksbetrieben pflegen und deren Belange und Interessen in der
taglichen Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern hinreichend bericksichtigen. Die grof3e
Anzahl junger Menschen, die in den Beruflichen Schulen unter der Tragerschaft der Stadt
Giefen einen Berufsabschluss in einem Ausbildungsberuf des dualen Systems gemacht
haben, unterstreicht die Bedeutung des dualen Systems fir den gesamten regionalen
Arbeitsmarkt. Fir dieses erfolgreiche Ausbildungskonzept im Handwerk werden wir uns
auch zukinftig stark machen und zunehmenden Deregulierungsbemihungen der
Europdischen Kommission entgegenwirken. Das Meistererfordernis als vermeintliche
Marktzugangs-beschrankung darf als wesentliche Saule der dualen Handwerksausbildung
nicht auf dem Prifstand stehen.

Die zentrale Lage GieBBens sowie die gute verkehrstechnische Anbindung sind Garant des
Berufsschulstandortes und rechtfertigen, insbesondere unter demografischen
Gesichtspunkten, die durch den Schultrager in die Modernisierung der beruflichen
Schulinfrastruktur getatigten Investitionen. Sie werden auch zukinftig notwendig sein, um
die Rahmenbedingungen fir einen modernen, kompetenz-orientierten Berufsschulunterricht
zu gewahrleisten. Ein berufsspezifischer Unterricht in stabilen Lerngruppen ist nach wie vor
fir eine erfolgreiche duale Handwerksausbildung unverzichtbar. Die Nutzung bestehender
Synergien in der Ausbildung artverwandter Berufsbilder riickt dabei immer mehr in den

Fokus. Die Aliceschule forciert in diesem Zusammenhang erfolgreich die gemeinsame
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Gruppenbildung zwischen Béckern, Fleischern und Fachverkdaufern und strebt die
Entwicklung zu einem nahrungsgewerblichen Kompetenzzentrums an.

Begrift werden seitens des Handwerkes Projekte zur Berufsvorbereitung, die an die Berufs-
schulen angegliedert sind und wesentlich zur Ausbildungsreife benachteiligter Jugendlichen
beitragen. Die Produktionsschule am Abendstern ist hierbei als konkretes Beispiel
hervorzuheben.

Aus Sicht des Handwerks sollte zukinftig ein gréf3eres Augenmerk auf die
Berufsorientierung im Bereich der Gymnasialen Oberstufen gelegt werden. Im Fokus stehen
hier vor allem Kooperationen zwischen den ansassigen Gymnasien und den Hochschulen.
Orientierungsangebote zu Berufsabschlissen in einem handwerklichen Ausbildungsberuf
des dualen Systems sind dabei eher die Ausnahme. Die wachsende Anzahl an
Studienabbrecher, die ihre ,zweite Chance” im Rahmen einer dualen Ausbildung im
Handwerk suchen, zeigt deutlich, dass auch in diesem Bereich ein erheblicher

Informationsbedarf besteht.
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Dr. Matthias Leder,

Hauptgeschiftsfihrer
der IHK GieBen-Friedberg

Die Steigerung der Attraktivitat der dualen

Berufsausbildung hat fir uns oberste Prioritat. Alle

Fachkrafteprognosen sagen einen deutlichen Bedarf
an Menschen mit beruflicher Aus- und Aufstiegsfortbildung voraus. Gleichzeitig steigt die
Zahl der unbesetzten Lehrstellen von Jahr zu Jahr. Umso wichtiger ist es, Fach-
kraftenachwuchs rechtzeitig zu sichern. Und den Grundstein hierfir legen ausbildende
Unternehmen in enger Verbindung mit beruflichen Schulen. Das Potenzial ist bei den
Berufsschulen der Stadt Gief3en vorhanden. Ganz wichtig ist die Schaffung einer
angenehmen Lernatmosphdre fir die Schiler. Denn nur, wer sich in seiner Umgebung
wohlfuhlt, ist bereit, Leistung zu erbringen. Auch sollten die jeweiligen Lerninhalte sich den
Anforderungen der Praxis stets anpassen. Eine verstarkte Einbindung des Lernortes Betrieb
in die Berufsausbildungsvorbereitung verbessert die Ubergangschancen von Jugendlichen
in ihre spdtere Arbeit erheblich. Die Kooperation beider Lernorte ist somit eine der
wichtigsten Voraussetzungen fir das Gelingen beruflicher Ausbildung.

Eine Starke der GieBener Berufsschulen sehe ich im Engagement der Lehrer und
Lehrerinnen und der guten Zusammenarbeit mit den jeweiligen Ausbildungsbetrieben. Auch
die Kooperationsbereitschaft und Qualifikation der Lehrer und Lehrerinnen bewerte ich
positiv. Doch auch hier gilt die Devise des lebenslangen Lernens, sprich auch Lehrer und
Lehrerinnen sollten bei dem, was sie vermitteln, immer ,up to date” sein und aktuelle
Unterrichtsangebote fir die Schiler vorhalten. Denn Ausbildungsberufe werden regelmaBig
neu geordnet und neue Berufsbilder, die dem Bedarf der Wirtschaft angepasst sind,
entstehen. Bedingt durch die technische, wirtschaftliche und vor allem informations-
technische Weiterentwicklung in unseren Betrieben ist es notwendig, dass die Ausstattung
der Schulen mit der Zeit geht. Und: Der Schultrager sollte mit Nachdruck darauf achten,
dass die rdumliche, organisatorische und finanzielle Ausstattung der Schule stets optimiert
wird.

Dankenswerterweise gibt es viele gut funktionierende Kooperationen zwischen Schulen,
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Hochschulen, Kammern, Betrieben, der Agentur fir Arbeit. Derartige Kooperationen sind
ein Garant fir den Praxisbezug. Denn nur wer die Praxis kennt, kann praktisches Wissen
verstandlich und anschaulich vermitteln. Schlief3lich gilt es Fachkrafte von Morgen richtig
auf das kinftige Berufsleben einzustimmen.

Dass sich in diesem Jahr erstmals mehr als die Halfte der Schulabgénger fir ein Studium
entschieden hat, stimmt nachdenklich. Gerade an Gymnasien sollte kiinftig die
Berufsberatung eine gréBBere Rolle spielen. Der Bereich der Berufs- und Studienorientierung
for Schiler der Sekundarstufe Il sollte deutlich erweitert werden. Insgesamt sollten alle -
Schulen, Betriebe und Kammern — daran arbeiten, die Attraktivitat der Berufsausbildung zu

steigern.
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Prof. Dr. Joybrato Mukherjee
Président der Justus-Liebig-Universitdt

Die Justus-Liebig Universitat ist, um eine qualitatsvolle
Lehrerbildung und eine empirische Bildungsforschung auf
hohem Niveau zu ermdglichen, auf konstruktiven Dialog und

gelingende Kooperationen mit den Schulen der Region

angewiesen. Es bestehen langjahrige und aus Sicht der JLU fir
alle Beteiligten wertvolle Kooperationen mit Gieflener Schulen — die stetig ausgebaut
werden — und institutionalisierte Kooperationsformate , wie das einmal im Jahr
stattfindende Kooperationsgespréch mit den Schulleiterinnen und Schulleitern der Region
sowie der im Jahr 2010 gegrindete Kooperationsrat zwischen Schulen der Region und der
JLU, vertreten durch ihr Zentrum fr Lehrerbildung. In beratender Funktion hat der
Kooperationsrat zum Ziel, die Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern in der Region
GieBen/Vogelsberg durch eine intensivere Zusammenarbeit aller an der Lehrerbildung
beteiligten Institutionen und durch die Vernetzung der verschiedenen Ausbildungsphasen in
Universitat, Studienseminar und Schule zu verbessern.

Im Dialog mit den Schulen, den Studienseminaren sowie der Hessischen Lehrkrafteakade-
mie ist die JLU darum bemiht, die drei Phasen der Lehrerbildung starker zu vernetzen, um
die Qualitat der Lehrerbildung weiter zu verbessern. Aus unserer Sicht ware es daher win-
schenswert, im Rahmen der Fortschreibung des Schulentwicklungsplans die bestehenden
Kooperationen und Kooperationsformate unterstitzend festzuschreiben, auszubauen und
Zu infensivieren.

Aus Sicht der JLU sollten hinsichtlich der Weiterentwicklung der weiterfuhrenden Schulfor-
men schwerpunktmafig die Themenbereiche Studierfahigkeit und Studienwahl im Rahmen
des Schulentwicklungsplans in den Blick genommen werden, insbesondere bei der Entwick-
lung des Beruflichen Schulwesens in GieBen. Die JLU stellt ihre Expertise hierfir sehr gerne
bereit. Gleiches gilt fir den Bereich der Weiterentwicklung von Schulcurricula. Fir ein Stu-

dium, aber gleichermaf3en auch fir eine Berufsausbildung, sind entsprechende Vorkennt-
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nisse, die in der Schule erworben werden sollten, wichtig. Eine verstarkte Kooperation zwi-
schen Universitat, Schulen und Schultréger ware aus unserer Sicht gewinnbringend und er-
folgversprechend fir die Weiterentwicklung der Universitatsstadt GieBen sowie der Bil-

dungsregion Mittelhessen.
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Prof. Dr. Matthias Willems

Prasident der Technischen Hochschule Mittelhessen (THM)
Als aufnehmende Hochschule der Region lernen wir die
Schilerinnen und Schiler der verschiedenen Schultypen mit
ihren Kompetenzen und Starken kennen. Wer von den
beruflichen Schulen kommt, ist fachlich gut orientiert und
weif in der Regel, welcher Studiengang zu den eigenen
Interessen passt. Wer aus den allgemein bildenden Schulen

kommt, ist gut auf die Stofffille eines Studiums vorbereitet

und kann mit den Kenntnissen in den MINT-Fachern direkt in
den Stoff an der THM einsteigen. Gleichzeitig erleben wir aber auch, dass der Ubergang von
der Schule in die Hochschule fir viele Schiilerinnen und Schiiler eine groBe Herausforderung
darstellt. Wir begrifBen als THM daher die vielfaltigen Kooperationsbeziige an der Schnittstelle
Schule-Hochschule, die alle an dem Ziel arbeiten, ein gutes Ubergangsmanagement zu
erzeugen. Mit unserer ,Kontaktstelle Schule & THM” bieten wir eine transparente Anlaufstelle

fir alle diesbeziglichen Aktivitaten.

Drei Punkte sind fir die Weiterentwicklung aus unserer Sicht maBBgeblich:

1.) Feste Verankerung des Themas ,Berufs- und Studienorientierung”

Erfreulicherweise ist in den letzten Jahren das Thema BSO mehr in den Blickpunkt gerickt und
viele Schulen gestalten ein Portfolio an guten Angeboten fir ihre Schilerinnen und Schiler.
Wir halten es fir wichtig, dass Lehrerinnen und Lehrer mit den heutigen Anforderungen im
Studium vertraut sind, mit diesem Wissen ihren Unferricht gestalten und ihre Schilerinnen und
Schiler gut beraten kénnen. Zur Qualifizierung bieten wir Lehrkréaftefortbildungen an. Wir
sehen aber die Notwendigkeit, dieser wichtigen Lebensentscheidung von Schilerinnen und

Schilern mehr Raum durch curriculare Verankerung des Themas zu geben, die bislang fehlt.

2.) Abgleich von Lerninhalten zwischen den Institutionen
Ein Austausch Gber Fachinhalte, insbesondere in den mathematisch-naturwissenschaftlichen
Fachern, ist aus unserer Sicht gewinnbringend fir beide Institutionen Schule und Hochschule.

Die fachlichen Anforderungen des Studiums sind Lehrkraften in der Schule selten bekannt und
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auf der anderen Seite wissen Hochschullehrende sehr wenig tber die Inhalte und
Voraussetzungen, die die Studierenden aus ihren Schulbildungen mitbringen, zumal diese
aufgrund der diversen Schullaufbahnen sehr heterogen sind. Wir regen vermehrte

Fachaustausche und ,Schnittstellendialoge” an und laden gerne dazu ein.

3.) Stirkung der regionalen Netzwerkbildung

Mit dem ,FORUM schule@hochschule” hat sich ein schulformibergreifendes Netzwerk in
Mittelhessen etabliert. Hier diskutieren Lehrkrafte aller Schulformen mit Vertreter/innen beider
GieBener Hochschulen Gber Themen der Studienorientierung, planen Kooperationen, lernen
best-practice-Beispiele kennen und informieren sich gegenseitig Uber neue Entwicklungen und
Verénderungen in beiden Institutionen. Dies gilt es — ebenso wie Kooperationstreffen auf

Leitungsebenen - weiter auszubauen.
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0. Einfihrung in die Schulentwicklungsplanung
1.1 Grundlegende Erlauterungen

Die Schultrager sind nach dem Hessischen Schulgesetz (HSchG) gemaf3 § 145 aufgefordert, in
regelmaBigen Abstanden Schulentwicklungsplane fir die &ffentlichen Schulen fortzuschreiben,
sofern dies erforderlich ist. Zuletzt wurde in der Stadt GieBen eine Teilfortschreibung des
Schulentwicklungsplans fir die Sekundarstufe | im Jahr 2013 vorgelegt und vom
Kultusministerium genehmigt.

Mit dieser Teilfortschreibung des Schulentwicklungsplanes fir den Bereich der Beruflichen
Schulen und der Gymnasialen Oberstufe der Universitatsstadt Gieflen werden die Planungen
fir den Bereich der Oberstufen in dem Schulentwicklungsplan fir die Sekundarstufe | aus dem
Jahr 2013 neu betrachtet, zum anderen werden aktuelle demografische Veranderungen sowie
die wirtschaftliche Struktur und zukinftige Entwicklung der Region beriicksichtigt. Beide
Bildungsbereiche verbinden, dass sie fir die groBe Mehrheit der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen den Ubergang von der Schule in den Beruf bzw. in ein Studium darstellen.

Dem Grunde nach werden mit der Teilfortschreibung der Schulentwicklungsplanung folgende
Zielsetzungen verbunden:
 Schilerinnen und Schiler erhalten Rahmenbedingungen, die es allen erméglichen, ihr
individuelles Bildungspotential zu entwickeln und auszuschdpfen.
+ Die schulischen Angebote werden dem Anspruch und der Entwicklung GiefBens als
Bildungs- und Wissenschaftsstandort gerecht.
* Das schulische Angebot entspricht gesellschaftlichen Verénderungen und
differenzierten Lebenssituationen.
 Die besonderen wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen der Region werden
bericksichtigt.
+ Die Schulentwicklungsplanung ist in der Region und mit benachbarten Schultrégern
abgestimmt.

Die Teilfortschreibung des Schulentwicklungsplanes der Universitatsstadt Giefden fir die
studienqualifizierenden Bildungsgénge, Berufliche Schulen und Schulen fir Erwachsene
verfolgt mit dieser Zusammenstellung eine Ghnliche Systematik wie die integrierte
Ausbildungsberichterstattung (iABE), in der die Bildungsgdnge des hessischen Ausbildungs-
und Schulsystems in drei Zielbereiche (Berufsabschluss, Hochschulreife, Ubergangsbereich)
gegliedert werden.
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Abbildung 1 Zielbereiche, Teilbereiche und Einzelkonten der iABE"

Anerkannte Berufsabschilsse
(Zielbereich I: Berufsabschluss)

Ausbildungs-und

Berufsvorbereitung
{Zielbereich Ill: Ubergangsbereich)
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- Duales System (Berufzschulen) Schulabschiuss

- Beamtenaushildung (mittlzrer Dienst) — Zweijahnige Berufsfachsschulen
Anrechenbarkeit

Schulische Ausbildung

— Benufsfachschulen mit Berufsabschluss
— Zweijahrige Hohere Berufsfachschulen

— Einjghrige Héhere Berufsfachschulen

— Berufzgrundbildungsjahr, kooperativ
vollschulisch

{Assistenz) . ) .
- Zweijahrige Héhere Berufsfachschulen fir — Berufsgrundbildungsjahr, kooperativ
Sozialassistenz — Einstiegsqualifizierung (EQEQ.)

Nachrichtlich: Erststudium

— Schulen des Gesundheitswesens .
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— Berufzvorbersitende Bildungsmaiinahmen
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1) Quelle: Anger et al. 2007: 5. 50, Erweiterungen: Hessisches Statistisches Landesamt.

Somit ermdglicht die integrierte Ausbildungsberichterstattung eine umfassende Ubersicht iiber
alle Bildungsgdnge, die sich an die Sekundarstufe | anschlieBen. Das Datenmaterial, das in
Hessen in diesem Zusammenhang seit etwa zehn Jahren zusammengesellt wird, bietet einen
kompakten Uberblick iber schulische und berufsbildende Qualifizierungswege.

1.2 Die Universitdtsstadt GieBen als Schultréger

GieBen ist mit rund 85.000 Einwohner*innen (Bevélkerung mit Hauptwohnung zum 12.2017:
85.249) die siebtgroBte Stadt Hessens. Die Stadt ist das Oberzentrum der Region und
Universitatsstadt. Hier sind die Justus-Liebig-Universitat GieBen, die Technische Hochschule
Mittelhessen, die Verwaltungsfachhochschule, die Freie Theologische Hochschule Gie3en und
eine Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie ansassig. Zurzeit studieren in Gieflen an der
Justus-Liebig-Universitat und der Technischen Hochschule Mittelhessen rd. 39.500 Studierende
(Stand: WS 2018/19), damit weist Gieflen die héchste Studierendendichte proportional zur
Gesamtbevdlkerung im Vergleich aller Hochschulstadte in Deutschland auf. Die
Akademikerquote in der Stadt betragt 28,9 % (Stand: 07/17). In den letzten Jahren wuchs die
Zahl der Studierenden stetig an.

Die Stadt ist das Verwaltungszentrum Mittelhessens und damit auch Sitz des Regierungsbezirks
GieBBen und des Landkreises GieBen. Die Stadt gliedert sich in die elf statistischen Bezirke
(Innenstadt, Nord, Ost, Sid, West, Wieseck, Rédgen, Schiffenberg, Kleinlinden, Allendorf und

Litzellinden).

Nach dem Hessischen Schulgesetz soll die regionale Schulentwicklungsplanung ,ein méglichst
vollstandiges und wohnortnahes Bildungsangebot sichern und gewdhrleisten, dass die
personelle Ausstattung der Schulen im Rahmen der Bedarfs- und Finanzplanung des Landes
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moglich ist”. (§145, Abs. 3 HSchG) Dieser Forderung nach einem mdglichst vollstandigen
Bildungsangebot in der Region kommt die Universitatsstadt GieBen in ihrer Rolle als
Oberzentrum im besonderen Maf3e nach. Die Beruflichen Schulen und Gymnasialen
Oberstufen der Stadt Gbernehmen in Absprache mit benachbarten Schultrdgern sowie mit
anderen Fachplanungen, insbesondere der Jugendhilfeplanung, weit Gber die Stadt
hinausreichende Aufgaben.

Ziel der Schulentwicklungsplanung der Universitatsstadt Giefen ist es, diesen Aufgaben auch
in Zukunft uneingeschrankt gerecht zu werden und die Attraktivitat GieBens als Schul- und
Hochschulstandort mit einem qualitativ hochwertigen Angebot zu sichern und zu starken.

1.3 Demographische Entwicklung

GieBen ist das Oberzentrum der in ihrer wirtschaftlichen Struktur eigensténdigen Region
Mittelhessen. Zunehmende Bedeutung kommt der Region in Hinblick auf ihre
Entlastungsfunktion fir das Rhein-Main-Gebiet und die Briickenfunktionen insbesondere
zwischen den Verdichtungsrdumen des Rhein-Main- und des Rhein-Ruhr-Gebiets, dem
Siegerland und Teilen Nordhessens zu. Als Verkehrsknotenpunkt bietet die Region
Wirtschaftsunternehmen ideale Voraussetzungen. Diesem Umstand hat die Stadt unlangst mit
ihrem Beitritt zur Metropolregion Rhein-Main (FrankfurtRheinMain GmbH) Rechnung getragen,
mit dem sie ihre Nahe zum wirtschaftlich prosperierenden Rhein-Main-Gebiet aktiv gestaltet.

Insgesamt bietet Gieflen zusammen mit Wetzlar und Marburg wichtige eigene wirtschaftliche,
wissenschaftliche und infrastrukturelle Potenziale, durch die die Entwicklung der Region aus
eigener Kraft gestarkt werden kann. Die zentrale Lage Gie3ens innerhalb der Region und die
Verflechtungen in den interregionalen Beziehungen prégen die Nachfrage nach schulischen
Bildungsgangen und Ausbildungsméglichkeiten sowie die demographische Entwicklung
GieBens in besonderem Mafe.

Zwar unterscheidet das Statistische Landesamt Hessen in seinen Prognosen nicht die
Sonderstatusstadt GiefBen vom Landkreis Gie3en, dennoch lassen sich fiir die Stadt Gief3en
spezifische Entwicklungen prognostizieren. Zunachst gilt fur die Stadt, dass ausgehend von der
ansdssigen Bevélkerung auch in der Stadt das Geburtendefizit - also dem Uberhang von
Sterbefdllen gegeniiber Geburten — in den vergangenen Jahren angestiegen ist. Der Zuzug von
jingeren Menschen, etwa aus dem Umland oder solchen, die durch ihr Studium in die Stadt
kommen, wird diese Verdnderungen jedoch weitestgehend ausgleichen und l&sst die
Bevdlkerung bereits jetzt wachsen.

Nach den Prognosen des Hessischen Statistischen Landesamtes vom Mai 2016 mit Basisjahr
2014 fir den Landkreis einschlieBlich der Stadt GieBen ergibt sich eine
Bevdlkerungsentwicklung von + 3,4 % bis 2020 und von + 0,1 % bis 2030. Wenn man die
Universitatsstadt Gieflen, deren Bevolkerungszahlen in den ndchsten Jahren starker als in den
anderen Kommunen des Landkreises Gieen ansteigen werden, herausrechnet, ist im Landkreis
GieBen mit einem leichten Bevdlkerungszuwachs bis 2030 auszugehen. Fir den
Regierungsbezirk Gie3en wird fir die Zeit bis 2030 mit einem Bevdlkerungsrickgang von
-3,1% gerechnet.
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Bevdlkerungsentwicklung von 2013 bis 2030 im Regionalvergleich (Jahresendstand im Jahr 2013=100)
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Quelle: Bevolkerungsvorausschatzung der HA Hessen Agentur GmbH (2015)

Fur die Universitatsstadt GieBen kann davon ausgegangen werden, dass die Einwohnerzahlen
bis 2030 zundchst ansteigen werden und sich dann auf einem relativ konstanten Niveau
einpendeln. Die aktuellen Einwohnerzahlen der Universitatsstadt Giefen von rd. 85.000
deuten darauf hin, dass der Zuwachs in der Stadt Gief3en Uber den prognostizierten Werten
liegen kdnnte.

Zu &hnlichen Ergebnissen kommt der Demographiebericht der Bertelsmann-Stiftung (wegweiser-
kommune.de) fir die Universitatsstadt Gief3en, hier wird von einer relativen
Bevdlkerungsentwicklung fir die Jahre 2012 — 2030 von + 3,6% (Landkreis GieBen + 0,7 %)

ausgegangen.

Vor dem oben skizzierten Hintergrund ist davon auszugehen, dass die Schilerzahlen an allen
Schulen in Verantwortung der Stadt GieBen relativ stabil bleiben, was allerdings
Verlagerungen zwischen Schulen und Bildungsgdngen nicht ausschlieBt. Nach wie vor halt der
Trend nach hoheren Bildungsabschlissen an, dies entspricht auch der Nachfrage nach
qualifizierten Fachkraften. Wichtig ist deshalb eine an den sich demographisch
abzeichnenden Bevélkerungsentwicklungen ausgerichtete Strategie zur Sicherung bestehender
Beruflichen Schulen und Gymnasialer Oberstufen in der Stadt Gief3en als Partner der dualen
Ausbildung und der Hochschulen. Diese Strategie hat eine hohe Bedeutung fir die Sicherung
des notwendigen Fachkréaftepotentials, dessen es bedarf, um die Region weiter zu entwickeln.
Eine Verknappung in diesem Bereich kann sich zudem auch auf die wirtschaftlich stark
wachsende Rhein-Main-Region hemmend auswirken.
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2. Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung fir die Beruflichen Schulen in der
Universitétsstadt GieBen

2.1 Berufliche Schulen im Kontext der Wirtschaftsregion GieBen

Die Universitatsstadt Giefen unterhdlt vier berufliche Schulen, in denen knapp 6400
Schilerinnen und Schiiler in verschiedenen Berufen und Vollzeitschulformen ausgebildet und
unterrichtet werden. Davon sind 3650 Schilerinnen und Schiler im dualen Ausbildungssystem
angesiedelt.

Die Aufgaben der Berufsschule werden von der Kultusministerkonferenz wie folgt formuliert:
Die Berufsschule ,hat die Aufgaben, den Schiler*innen den Erwerb berufsbezogener und
berufsibergreifender Kompetenzen unter besonderer Beriicksichtigung der Anforderungen der
Berufsausbildung zu erméglichen. Sie befahigt zur Ausibung eines Berufes und zur
Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer, dkonomischer und 8kologischer
Verantwortung.”

Die Beruflichen Schulen umfassen dariiber hinaus die von den Landern verantwortete
Berufsbildung, hier handelt es sich um Lernorte fir Bildungsgange im Rahmen der
vollzeitschulischen Ausbildung, fir Bildungsgdnge der Ausbildungsvorbereitung, die in der
Regel auch den Erwerb des Hauptschulabschlusses vorsehen, sowie um (Berufs)fachschulen,
Fachoberschulen und Berufliche Gymnasien.

In den Beruflichen Schulen kulminieren in besonderer Weise veranderte gesellschaftliche
Anforderung an Schulen, zu nennen sind hier vor allem die digitale Transformation, der
demographische Wandel, die Anforderungen durch Inklusion, die Integration von
Geflichteten, die Starkung der politischen Bildung, die Akademisierung und die
Internationalisierung der Berufsbildung.

Die vier Beruflichen Schulen entsprechen mit ihrem Angebot an Berufsfeldern und Schulformen
den besonderen Aufgaben der Universitatsstadt Giefien als Oberzentrum. Die Abstimmung mit
dem benachbarten Schultrager Landkreis GieBen erfolgte in einer &ffentlich-rechtlichen
Vereinbarung zwischen der Universitatsstadt GieBen und dem Landkreis Gie3en im Jahr 1992
und wurde im Sinne dieser Vereinbarung in den darauf folgenden Schulentwicklungsplé@nen
fortgeschrieben.

Die zentralen Profile der Beruflichen Schulen der Universitatsstadt GieBen stellen sich wie folgt
dar:

Schule Berufsfelder

Aliceschule Hauswirtschaft/Ernahrung, Kérperpflege, Sozial- und
Heilpadagogik

Max-Weber-Schule Wirtschaft und Verwaltung

Theodor-Lit+-Schule Metall-, Elekiro-,Informations-, Bau- und Holztechnik

Wirtschaftsschule am Wirtschaft und Verwaltung

Oswaldsgarten
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Berufliche Schulen, die eine Vielzahl von Schulformen aufweisen, sind fiir den
Wirtschaftsstandort Gieflen von besonderer Bedeutung und nehmen Dienstleistungsfunktionen
fir die Region wahr. Auf den einen Seite erfillen die Beruflichen Schulen mit ihren
studienqualifizierenden Bildungsgéngen eine Art Zuliefererfunktion fir die Justus-Liebig-
Universitat und die Technische Hochschule Mittelhessen, auf der anderen Seite ist zur
Sicherung des Fachkraftenachwuchses fir die heimische Industrie, das Handwerk und den
Handel eine hochqualifizierte Berufsausbildung im dualen System notwendig, die in
gemeinsamer Verantwortung von Betrieben und Beruflichen Schulen erfolgt.

Gerade die Planungsziele fir die Berufsschulstandorte bedirfen daher einer engen
Abstimmung mit den abnehmenden und kooperierenden Institutionen. Nur so kann
gewdhrleistet werden, dass regional bedeutende Ausbildungsberufe auch weiterhin
wohnortnah zur Verfiigung stehen und dass Investitionen in das berufliche Schulwesen an den
Bedurfnissen des Arbeitsmarktes und den Chancen fir die junge Generation ausgerichtet
werden.

2.1.1 Wirtschaftsstruktur der Stadt und des Landkreises GieBBen

GieBen gehdrt nach einer aktuellen Studie des Bundes zu den wenigen stark wachsenden
Mittelstadten in Deutschland.

GieBen ist eine junge und internationale Stadt und hat bedingt durch die Hochschulen in der
Stadt einen Gberdurchschnittlich hohen Anteil an Akademikern. Das stadtische Leben wird
gepragt durch den hohen Anteil an Studierenden. Der traditionsreiche Wissenschaftsstandort
ist ein bestimmender Wirtschaftsfaktor der Stadt.

Die Starke der Hochschulen und der damit einhergehende Wissenstransfer tragen wesentlich
dazu bei, dass sich GieBen zu einem attraktiven Standort fir technologieorientierte und
wissensbasierte Unternehmen gerade auch im Bereich Lebenswissenschaften entwickelt hat.
Auch die Branchen Logistik, Verpackungsindustrie, Metall- und Elektrotechnik mit Schwerpunkt
Mess- und Regeltechnik sowie unternehmensbezogene Dienstleistungen prégen den
Wirtschaftsraum. Das produzierende Gewerbe ist Gberwiegend im Landkreis Gief3en
auBerhalb der Stadt GieBen angesiedelt.

GieBen ist das administrative Zentrum Mittelhessens, viele Behdrden und Bildungseinrichtungen
sind hier anséssig. Daher sind Verwaltungen, aber auch &ffentliche und
unternehmensbezogene Dienstleistungen wesentlich fir den Wirtschaftsstandort GieBBen.

Giefen ist das Einkaufs- und Handelszentrum in Mittelhessen mit einem sehr vielfaltigen
Einzelhandel und einer hohen Zentralitat.

Nicht zuletzt durch das Universitatsklinikum GieBen/Marburg als groitem Arbeitgeber der
Region ist Gieen wichtiger Standort fir Medizintechnik und einer Vielzahl an Arbeitsplatzen
im Gesundheitsbereich.
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Das Hessische Statistische Landesamt weist zum 31.12.2016 fir den Landkreis GieBen
95.246 sozialversicherungspflichtig beschaftige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus, die
sich auf folgende Wirtschaftsabschnitte verteilen':

Land- und Forstwirtschaft 309 0,32 %
Produzierendes Gewerbe (incl. Bauwirtschaft) 24.335 | 25,55%
Dienstleistungsgewerbe 70.602 | 74,13 %
Davon

Handel, Verkehr, Gastgewerbe 21.601 22,68 %
Information und Kommunikation 1.781 1,87 %
Finanz- und Versicherungsdienstleister 2.820 2,96 %
Grundsticks- und Wohnungswesen 520 0,55 %
Freiberufliche, wissenschaftliche, technische und sonstige 9.755 10,24 %
wirtschaftliche Dienstleister

Offentliche Verwaltung, Erziehung und Unterricht, 31.313 | 32,88%
Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst und Unterhaltung, sonstige Dienstleister 2.812 2,95 %

In der Universitatsstadt Gief3en weist die Statistik zum 30.06.2016 46.216
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte aus, die sich auf folgende Wirtschaftsbereiche
verfeilen: 2

Land- und Forstwirtschaft 51 0,11 %
Produzierendes Gewerbe 5.133 11,1 %
Handel, Verkehr, Gastgewerbe 9.084 19,66 %
Erbringung von Unternehmensdienstleistungen 8.757 | 1895%
Erbringung von &ffentlichen und privaten Dienstleistungen | 23.191 | 50,18 %

Die Aufbereitung der Daten nach Kategorien zwischen Kreis- und Gemeindestatistik ist nicht
identisch, sodass die Vergleichbarkeit nur annéhernd gegeben ist.

Die Beschaftigtenquote liegt im Landkreis Gief3en bei 52,6%, das sind 5,5 Prozentpunkte unter
dem Landesschnitt von 58,1%.

In der Stadt GieBen betragt die Arbeitslosenquote 8,3%, im Landkreis GieBen 5,7% und liegt
damit deutlich Gber dem hessischen Durchschnitt (5,0%) und vergleichbaren Regionen, etwa
Lahn-Dill-Kreis 5,4% und Marburg-Biedenkopf 3,8%. (Agentur fir Arbeit 06/2017,
Arbeitsmarktmonitor).

Seit vielen Jahren besteht die allgemeine Sorge, die von Unternehmen, Kammern und
Arbeitgeberverbanden immer wieder vorgetragen wird, dass es zukinftig nicht ausreichend
Fachkrafte geben wird. Verfigbare Untersuchungen zeigen, dass fir den Landkreis Gief3en
etwa im Vergleich zum Rhein-Main-Gebiet eher moderate Arbeits- und Fachkrafteengpésse
erwartet werden. Aber auch hier werden in einzelnen Segmenten grof3e
Stellenbesetzungsprobleme prognostiziert, insbesondere auch fir Berufe des
Gesundheitswesens und im erzieherischen, sozialen und hauswirtschaftlichen Bereich. Im

! Hessische Kreiszahlen, 2017,2
2 Hessische Gemeindestatistik, 2017
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Hinblick auf das Qualifikationsniveau wird fir den Landkreis Giefen besonders bei den hoher
Qualifizierten mit einem deutlichen Fachkrafteengpass gerechnet.?

2.1.2  Dudles Ausbildungssystem in Stadt und Landkreis GieBen

Der Bericht zur Berufsausbildung in Hessen 2018, Stand Juli 2018, weist aus, dass zum ersten
Mal seit finf Jahren in Hessen die Anzahl der neuen Ausbildungsvertrage im dualen
Ausbildungssystem jeweils im Vergleich zum Vorjahr angestiegen ist. Dennoch besteht auch in
Hessen ein statistischer Uberhang an Bewerberinnen und Bewerber um einen
Ausbildungsplatz. Am starksten ist dieser in den Regionen Gieflen, Kassel und Marburg
ausgepragt. ,Die schlechtesten Ausbildungschancen fir die Jugendlichen boten nach den
statistischen Informationen der Bundesagentur fir Arbeit im Berichtsjahr die Stadt Darmstadt
und der Landkreis Gieflen. Der Landkreis GieBen weist neverdings das gréfite absolute
Stellendefizit auf und 16st diesbezigliche Frankfurt am Main ab.” 4

Die Entwicklung des dualen Ausbildungssystems der Region soll im Folgenden vor dem
Hintergrund der Entwicklung der Berufsschulzweige der Beruflichen Schulen in der
Universitatsstadt Gieflen betrachtet werden, auch wenn dies nur anndherungsweise die
Entwicklung der Region beschreibt, da Ausbildungsstandort und Berufsschulstandort nicht
immer identisch ist.

Auch hier zeigt die genauere Betrachtung, dass die Zahl der Auszubildenden wieder leicht
ansteigt. Im Betrachtungszeitraum ist die Zahl der Auszubildenden an der gewerblich-
technischen Beruflichen Schule (Theodor-lit-Schule) konstant geblieben, einen Zuwachs weisen
die Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten und die gewerbliche Berufliche Schule mit den
Schwerpunkten Erndhrung und Kérperpflege (Aliceschule) auf und sinkende
Auszubildendenzahlen hat eine der kaufmannischen Beruflichen Schulen (Max-Weber-Schule)
zu verzeichnen.

3 IWAK, regio pro, Regionaldossier Landkreis Gief3en, Ausgangspunkt der Prognose stellte das Jahr
2013 dar.
4 Berufsausbildung in Hessen, 2018, S. 11
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Duale Ausbildungsplitze an den Beruflichen Schulen in GieBen
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Daten aus HESIS und aus Statistischen Berichten der Integrierten Ausbildungsberichterstattung Hessen. Gief3en
insgesamt umfasst die Auszubildenden der vier Beruflichen Schulen in Schultrégerschaft der Universitétsstadt Gief3en
sowie der Willy-Brandt-Schule.

Insgesamt ist die Zahl der Auszubildenden an den finf Schulen in GieBen im
Betrachtungszeitraum um 8,6 % zuriickgegangen, und dies trotz prognostiziertem
Fachkraftemangel und unversorgten Bewerberinnen und Bewerber. Dies hat sicher mit
unterschiedlichen Entwicklungen zu tun. Zum einen wirken hier demographische Faktoren,
zweitens gibt es einen anhaltenden Trend zu hdheren Schulabschlissen und steigenden
Hochschulzugéangen und zum dritten sind Voraussetzungen und Berufswahlentscheidungen von
Bewerberinnen und Bewerbern nicht identisch mit dem Angebot.

Aktuell wird davon ausgegangen, dass die Anzahl von Schulentlassenen von allgemein
bildenden Schulen bis zum Jahr 2022 abnimmt, 2030 aber wieder auf aktuellem Niveau
liegen wird. Dabei wird eine moderate Zuwanderung aus dem Ausland angenommen.®

Der Trend zur schulischen Hoherqualifizierung kommt u.a. in steigenden formellen
Schulabschlissen zum Ausdruck. In Hessen ist etwa die Zahl der Jugendlichen, die allgemein
bildende Schulen mit maximal einen Hauptschulabschluss verlassen, in den letzten zehn Jahren
um fast 50% gesunken. Damit verandern sich vor allem die Bedingungen fir Berufe, die
traditionell von Hauptschulabsolventen gewahlt wurden, wie bspw. die Bereiche Klempnerei,
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Maler- und Lackiererarbeiten, Holzbe- und -verarbeitung
und Kérperpflege (Frisor).

5 Hessen Agentur, Ausbildungsnachfrage in Hessen — Analyse und Bedarf an dualen
Ausbildungsplatzen bis 2030, Wiesbaden 2017, S.1
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Gleichzeitig erwerben mehr Jugendliche die Hochschulreife und ziehen ein Studium der
Dualen Ausbildung vor.

Auszubildenden- und Studierendenzahlen in Hessen im langjéhrigen Vergleich
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Wiesbaden 2017.

Zum Verhdltnis von Ausbildungsstellen und Bewerberinnen und Bewerbern weisen die
Monatsberichte der Agentur fir Arbeit fir den Landkreis Gief3en aus, dass am Ende des

Schuljahres 2017/18 im Berichtsjahr 1813 Bewerberinnen und Bewerbern 1686 gemeldeten
Ausbildungsstellen gegeniberstanden. Vergleicht man die gemeldeten Berufsausbildungsstellen

mit der Zahl der jeweiligen Bewerberinnen und Bewerber, sind die grofiten Mismatching-
Werte in folgenden Berufsbereichen: Ver- und Entsorgung, Fahrzeugfihrung im Straf3en- und
Eisenbahnverkehr, Handel, Verkauf von Lebensmitteln, Gastronomie, Versicherungs—und
Finanzdienstleistungen sowie Medizin-, Orthopddie- und Rehatechnik (Faktor <2).%

2.1.3 Berufliche Bildung und Berufliche Schulen als Instrument der Fachkréftesicherung

Ein besonderes Anliegen der Schulentwicklungsplanung ist, Meinungen, Ideen und
Anregungen der kooperierenden Institutionen zu erfahren und in der
Schulentwicklungsplanung zu bericksichtigen. In diesem Sinne sind die Befragungen der
Institutionen (Kammern und Hochschulen), die die Schilerinnen und Schiler nach Abschluss
der Schulbildung aufnehmen, zu verstehen. (sieche Vorwort)

In allen Beitrdgen wurde der Sicherung des Fachkraftenachwuchses eine zentrale Bedeutung
beigemessen. Ein breites Angebot an qualitativ gut ausgestatteten Beruflichen Schulen, eine
qualifizierte Berufs- und Studienorientierung sowie enge Kooperationsverbiinde zwischen
Akteuren werden als Voraussetzungen fir eine angemessene Schulentwicklung angefihrt.

Eine Befragung der Betriebe im Rhein-Main-Gebiet im vergangenen Jahr zeigte, dass zum
Zeitpunkt der Befragung jeder vierte Betrieb in der Region Rhein-Main offene Stellen auswies
und Arbeitskrafte mit Berufsausbildung oder Hochschulstudium suchte. Dabei sahen die

¢ Bundesagentur fir Arbeit, Berufsausbildungsstellen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen
(Monatszahlen, Kreis Gief3en, Juni 2018)
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befragten Betriebe zu einem Drittel einen Rickgang an Arbeitskraften mit Berufsausbildung und
jeder vierte Betrieb fir Beschaftigte mit Hochschulabschluss. Um gegen zu steuern, nannten die
Betriebe in erster Linie innerbetriebliche MafBnahmen wie verstarktes Ausbildungsengagement
und innerbetriebliche Reorganisation.”

,Aus diesen erwarteten Engpassen ergibt sich fir die Fachkrafte mit Berufsausbildung und
damit fir das duale Ausbildungssystem eine Doppelrolle: Die duale Ausbildung stellt sowohl
eine Herausforderung fir die als auch eine Lésung zur Deckung von Fachkréaftebedarfen dar.”®

Studien zum dualen Ausbildungssystem zeigen auch, dass die haufig beklagte fehlende
Passfahigkeit zwischen Bewerberinnen und Bewerbern und Angeboten nicht nur auf den
Abgleich von Anforderungen und Kompetenzen bezogen werden darf. Auch die
Kommunikation und Interaktion zwischen Auszubildenden und Betrieben/Arbeitgebern sowie
rahmende Faktoren wie die Mobilitat der Auszubildenden und die Bedingungen der
Berufsschule (Entfernung, Ausstattung) stellen ebenfalls determinierende Aspekte des regionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes dar und wirken sich maf3geblich auf das Zusammenfinden
von Auszubildenden und Arbeitgebern aus.

Vor diesem Hintergrund tragen die Schultrager der Beruflichen Schulen in hohem Maf3e
Verantwortung fir die berufliche Ausbildung und damit fir die Sicherung des
Fachkraftebedarfs in der Region. Dabei geht es sowohl um Sicherung der Berufsschulstandorte
als auch um zeitgemafBe und qualitativ hochwertige Ausstattung.

Die Bedingungen der Beruflichen Bildung verandern sich in rasantem Tempo, nicht zuletzt
durch den Wandel der Arbeitswelt und der Berufsbilder. Arbeit 4.0, Digitalisierung und neue
Organisationsformen in Wirtschaft und Verwaltung determinieren Inhalte und Methoden der
Ausbildung.

Beruflichen Schulen kommt in diesem Prozess ein zweifacher Auftrag zu: zum einen gilt es, die
curricularen und didaktischen Konzepte einhergehend mit den Veranderungen in der
Berufswelt weiterzuentwickeln, zum anderen ist Berufliche Bildung immer auch Impulsgeber fir
neue Entwicklungen Sie schafft durch zukunftsorientierte Qualifizierung erst die Voraussetzung
for Veranderungen durch gut vorbereitete Fachkrafte.

Gerade angesichts der Dynamik des technologischen Wandels erlangt der zweite Auftrag eine
immer gréflere Bedeutung. Die digitale Welt durchdringt zunehmend alle Bereiche,
Produktions- und Geschaftsprozesse verandern sich rapide. Die digitale Transformation kann
aber nur gelingen, wenn die duale Aus- und Weiterbildung mit ihren Lernortkooperationen die
erforderlichen Fachkrafte hervorbringt, Fachkrafte, die digitale Inhalte beherrschen, aber auch
Uber soziale Kompetenzen wie Kooperations- und Teamfahigkeit, Selbstmanagement und
Empathie verfigen.

Zusammenfassend gilt: Die Beruflichen Schulen in der Universitatsstadt Gief3en, die eine
Vielzahl an Berufsfeldern als auch vollschulischen berufsbezogenen Bildungsgéngen vorhalten,
sind sowohl fir den Wirtschaftsstandort als auch fir den Hochschulstandort von besonderer

7 IWAK, Arbeitskraftebedarf in der Region Rhein-Main, Marz 2018, S. 13
8 IWAK, Quo vadis, duales System? Die duale Ausbildung in Hessen und seinen Regionen.” November
2017
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Bedeutung und nehmen Dienstleistungsfunktionen fir die Region wahr. Sie sind zum einen
Partner im dualen Ausbildungssystem, zum anderen ermdglichen die studienqualifizierenden
Bildungsgdnge abgestimmte Ubergdnge zu den Hochschulen. Sie spielen eine wesentliche
Rolle fir die Sicherung von Fachkraften in der Region und damit fir die Entfaltung der
wirtschaftlichen Potenziale in Stadt und Landkreis GieBen.

2.2 Die Beruflichen Schulen in der Universitatsstadt GieBen
2.2.1 Schijler*innen/zahlen und Schulformen

Aktuelle besuchen ca. 6400 Schilerinnen und Schiler die Beruflichen Schulen in
Schultragerschaft der Universitatsstadt Gieflen, der Anteil der Schilerinnen betragt ca. 50 %.
Damit ist die Gesamtschilerzahl seit 2003 weitgehend konstant geblieben. Die vier Beruflichen
Schulen in der Stadt GieBen bieten nahezu alle vollschulischen Bildungsgénge, die das
Hessische Schulgesetz ermdglicht, halten nahezu alle berufsbezogenen Schwerpunkte vor und
sind Partner im dualen System in zusammen fast 60 Ausbildungsberufen.

Schule Berufsbezogene Schulformen
Schwerpunkte

Aliceschule Hauswirtschaft/Erndhrung Berufsschule
Korperpflege Bildungsgdnge zur
Sozialpadagogik und Berufsvorbereitung
Sozialpflege Einjahrige HBFS

Zweijahrige BFS
Zweijdhrige HBFS
Fachschule fir Sozialwesen
Berufliches Gymnasium
Max-Weber-Schule Wirtschaft und Verwaltung Berufsschule
Fachoberschule
Zweijahrige Fachschule

Theodor-Litt-Schule Metalltechnik Berufsschule
Elektrotechnik Bildungsgédnge zur
Holztechnik Berufsvorbereitung
Bautechnik BCGJ
Informationstechnik Zweijahrige BFS

Zweijdhrige HBFS
Fachoberschule
Berufliches Gymnasium
Zweijdhrige Fachschule
Wirtschaftsschule am Wirtschaft und Verwaltung Berufsschule
Oswaldsgarten Bildungsgénge zur
Berufsvorbereitung
Einjahrige HBFS
Zweiighrige BFS
Zweijdhrige HBFS
Berufliches Gymnasium
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Der Vergleich der Schilerzahlen der Berufsschule mit den Zahlen der vollschulischen
Bildungsangeboten zeigt, dass sich die Graphen aufeinander zu bewegen, der Anteil der
Jugendlichen im Bereich der Berufsschule nimmt tendenziell ab, wéhrend die Zahl der

Schiler*innen im Bereich der vollschulischen Bildungsgénge in etwa in gleicher Weise grofier

wird.
Berufsschule Teilzeit im Vergleich mit den vollschulische Bildungsgange
an den vier Beruflichen Schulen der Universitdtsstadt GieBen
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2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 32:@5&:
f;:‘;:::f“h' 1002 1042 1026 1068 1043 1145 1034 1057 1096 1163 1146 1136 1106 1057 1044 1073
Aliceschule davon 831 854 838 826 841 870 798 819 840 901 864 870 858 824 813 818
Schiilerinnen
darunter - - - - - - - - 13 100 07 92 89 85 94 128
Ausldnder/innen
f;::ﬂ;’t"‘h' 2078 2013 1987 1808 1891 1983 2066 2032 2032 2009 1963 1867 1834 1770 1741 1707
Max-Weber- davon
1328 1265 1222 1091 1126 1170 1221 1189 1164 1137 1152 1073 1076 1050 1013 987
Schule Schiilerinnen
darunter - - - - - - - - 106 87 87 81 103 107 90 99
Ausldnder/innen
Schiilerzahl
P 2408 2439 2364 2392 2415 2452 2434 2325 2271 2336 2328 2293 2259 2314 2391 2376
Theodor-Litt- davon 123 131 128 140 145 148 183 179 154 182 179 188 188 187 206 201
Schule Schiilerinnen
dorunter - - - - - - - - 182 175 187 214 209 265 303 325
Ausldnder/innen
g‘:‘;ﬂ;’f“h' 955 962 1004 1018 1077 1039 1117 1159 1211 1231 1354 1294 1293 1244 1198 1233
Wirtschaftsschule 4
am Oswalds- “I‘]’.‘.’I" . 432 403 415 437 466 444 450 431 427 472 516 461 415 407 389 418
garfen Schilerinnen
dorunter - - - - - - - - 210 221 352 345 366 337 354 394
Ausldnder/innen
Schiilerzahl
P 6443 6456 6381 6286 6426 6619 6651 6573 6610 6739 6791 6590 6492 6385 6374 6389
Schiiler*innen an
allen Beruflichen ~ davon 3237 3212 3192 3075 3189 3227 3319 3346 3369 3451 3549 3425 3415 3305 = 3230 3239
Schulen der Schiilerinnen
Univg_sif;:sshdf in Prozent 50,24 49,75 50,02 48,92 49,63 48,75 49,9 50,91 50,97 51,21 5226 51,97 52,6 51,76 50,67 50,7
1enpen
dorunter 611 583 723 732 767 794 841 946
Ausldnder/innen
in Prozent 9,24 8,65 10,64 11,1 11,81 12,43 13,19 14,8




{ Fortschreibung des Schulentwicklungsplans fir die Universitatsstadt GieBen 31
Studienqualifizierende Bildungsgénge/Berufliche Schulen/Schule fir Erwachsene

Vergleich der vollschulischen Bildungsgénge
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Der Vergleich der vollschulischen Bildungsangebote der Beruflichen Schulen der

Universitatsstadt GieBBen zeigt, dass die berufsvorbereitenden und —qualifizierenden
Bildungsgénge an Bedeutung gewonnen haben, wobei hier seit dem Schuljahr 2013/14 ein
leichter Abwdrtstrend zu verzeichnen ist. Dagegen ist die Zahl der Schilerinnen und Schiler i
der Fachoberstufe und dem Beruflichen Gymnasium seit ca. finf Jahren ricklaufig. Die
Bedeutung der Fachschulen hat insgesamt zugenommen.
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Auch der Vergleich der Schiler*innen/zahlen an den vier Schulen zeigt, dass lediglich an
der Max-Weber-Schule die Zahl leicht ricklaufig ist, an den anderen Standorten sind die
Zahlen recht stabil bis zunehmend an der Aliceschule und der Wirtschaftsschule am
Oswaldsgarten.

2.2.2 Abstimmung mit benachbarten Schultrdgern sowie in regionalen und iberregionalen
Gremien

In der Universitatsstadt Gief3en gibt es neben den vier Beruflichen Schulen in Schultrégerschaft
der Stadt noch eine weitere Berufliche Schule in Schultragerschaft des Landkreises Gief3en. Im
Rahmen einer dffentlich-rechtlichen Vereinbarung zwischen den beiden Schultrégern wurde
durch Verordnung im Jahr 19927 geregelt, welche Ausbildungsberufe, deren Ausbildungs- und
Beschaftigungsort im Landkreis Gief3en liegt, in einer Beruflichen Schule der Universitatsstadt
Giefen unterrichtet werden und welche Ausbildungsberufe an der Beruflichen Schule des
Landkreises GieBen angesiedelt sind. Im Rahmen der abgestimmten Berufsfelder wurde diese
Vereinbarung kontinuierlich angepasst.

An der Willy-Brandt-Schule, der Beruflichen Schule des Landkreises Gief3en, sind folgende
Berufsfelder angesiedelt:

Wirtschaft und Verwaltung Nur Ausbildungsberufe Kaufmann/-frau im
Einzelhandel, Verkaufer/in
Holztechnik Nur im Bereich der Bildungsgdange zur

Berufsvorbereitung

Textiltechnik und Bekleidung
Drucktechnik

Farbtechnik und Raumgestaltung
Gesundheit

Ernghrung und Hauswirtschaft Gastronomie-Berufe
Agrarwirtschaft

Damit gibt es an den finf Beruflichen Schulen in der Universitatsstadt Gief3en ein abgestimmtes
Angebot, die Berufsbilder bzw. die Ausbildungsberufe sind jeweils nur einer Beruflichen
Schule zugeordnet. Dariber hinaus bestehen vielfdltige Kooperationsbezige und inhaltliche
Arbeitszusammenhédnge, etwa im Bereich der Ernghrung zwischen Aliceschule und Willy-
Brandt-Schule oder im Bereich der Bildungsgdnge zur Berufsvorbereitung.

Die Universitatsstadt GieBBen ist dariber hinaus in vom Hessischen Kultusministerium
einberufenen Uberregionalen Gremien, die das Ziel verfolgen, ein abgestimmtes Angebot in
Hessen auch im Hinblick auf schultrageribergreifende Berufsschulstandorte zu gewdahrleisten.
Im Einzelnen sind dies das regionale Gremium West zur Schulentwicklungsplanung im Bereich
der Beruflichen Schulen sowie das landesweite Gremium zur Schulentwicklungsplanung im
Bereich der Beruflichen Schulen. Dariber hinaus nimmt der Schultréger an Teilkonferenzen fir
den Raum Mittelhessen teil. Hier erfolgt auch eine Abstimmung mit benachbarten Schultragern.

9 Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen der Universitatsstadt GieBen und dem Landkreis GieRen
vom 30. November/7. Dezember 1992 auf dem Gebiet des Berufsschulwesens, veréffentlicht in der
Gief3ener Allgemeinen am 28. August 1993.
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Dariber hinaus initiiert der Schultrager themenbezogene Vernetzungstreffen bzw. ist an
derartigen Treffen beteiligt, in denen Fragen des Ubergangs Schule - Beruf, der Ausbildung
und der Beruflichen Bildung erértert werden und Abstimmungen erfolgen. Beispielhaft seien
hier genannt:

+ Die sozialpadagogischen Fachkréafte der Beruflichen Schulen treffen sich
tragertbergreifend in regelmaBigen Abstanden.

 Im Rahmen der Erstellung des Medienentwicklungsplanes fir die Universitatsstadt
GieBBen haben die Beruflichen Schulen in zwei Workshops ihre Ziele und Bedarfe
miteinander erarbeitet. Dieser Prozess soll in der Umsetzungsphase fortgefihrt werden.

 Es existieren in der Universitatsstadt Gie3en unterschiedliche Arbeitszusammenhéange
mit Akteuren des Arbeitsmarktes, insbesondere der Kreishandwerkerschaft, der IHK,
der Agentur fir Arbeit, dem Jobcenter, Arbeitgebervertretungen und Gewerkschaften.

+ Die Universitatsstadt GieBen hat am Modellprojekt der Bertelsmann-Stiftung
+Angekommen in Deutschland — Arbeitsmarktintegration von Geflichteten”
teilgenommen und insbesondere die Arbeitsmarktintegration von geflichteten
Jugendlichen in den Mittelpunkt gestellt.

« Einmal jghrlich findet ein Fachgesprach zum Projekt ,Qualifizierte
Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule” auf Einladung des Magistrats der
Universitatsstadt Gief3en statt, an dem alle Beteiligten einbezogen sind.

2.2.3 Die Rolle der Beruflichen Schulen im Ubergang von allgemein bildender Schule in die
Berufsausbildung einschlieBlich der Bedeutung der Produktionsschule

Nach der Systematik der integrierten Ausbildungsberichterstattung gehéren zum Zielbereich |ll:
+Ausbildungs- und Berufsvorbereitung” folgende Bildungsgédnge:

« Bildungsgange zur Berufsvorbereitung

« zweijdahrige Berufsfachschule

« einjahrige hohere Berufsfachschule

Berufsgrundbildungsjahr
sowie berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahmen der Agentur fir Arbeit und
Einstiegsqualifizierungen. Dabei kommt diesen Bildungsgdngen seit langem sowohl qualitativ
als auch quantitativ eine bedeutsame Rolle zu.

Jugendliche und junge Erwachsene erwerben hier berufliche Orientierung und Erfahrungen in
berufsbezogenen Bereichen, berufsbezogene Kompetenzen, gegebenenfalls einen weiteren
Schulabschluss sowie soziale und personale Kompetenzen, um Ausbildungsreife zu erlangen.

Insbesondere der Erwerb eines weiterfihrenden Schulabschlusses ist fir viele Jugendliche von
Bedeutung, da sie sich durch héhere Schulabschlisse bessere Ausbildungsperspektiven
versprechen. Zum Teil gelangen Jugendliche auch erst durch die Ausbildungs- und
Berufsvorbereitung zur Ausbildungseignung.

In Zeiten eines unzureichenden Ausbildungsangebotes sind Jugendliche nicht selten in diese
Schulformen eingemindet, weil sie keine Ausbildungsstelle gefunden haben. Dies hat das so
genannte Ubergangssystem erheblich ausgeweitet.
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Um den Ubergangsbereich wird seit einiger Zeit eine kontroverse bildungspolitische Debatte
gefihrt. Von Seiten der Wirtschaftsverbdnde, die auch die Hohere Berufsfachschule zum
Ubergangsbereich zéhlen, werden ein Rickbau und eine Verringerung der Schiilerzahlen in
diesen Schulformen gefordert, in der Hoffnung, damit eine gréBBere Zahl an
Ausbildungsbewerberinnen und —~bewerbern zu generieren und so der demographischen
Entwicklung zu begegnen.

Die integrierte Ausbildungsberichterstattung 2018 weist aus, dass in Hessen im Schuljahr
2017/18 4 % weniger Jugendliche im Kernbereich der iABE startete. ,Ein sehr geringer
Anstieg im Vergleich zum letzten Schuljahr war lediglich im Zielbereich | ,Berufsabschluss”
festzustellen (0,1 %), wahrend im Zielbereich Il ,,Hochschulreife” und insbesondere im
Zielbereich Il ,Ubergangsbereich” Rickgénge zu verzeichnen waren (- 0,9 % bzw. -18,9
%)'°. Zu beachten ist, dass im Zielbereich Ill auch die MaBnahmen der Agentur fir Arbeit
enthalten sind, sodass sich die Rickgange nur in Teilen auf Berufliche Schulen beziehen.

Allerdings wird auch ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Angebot und Nachfrage im
Ausbildungsbereich nicht dazu fihren, dass die Bildungsgange der Ausbildungs- und
Berufsvorbereitung verzichtbar waren.

Mehrere Studien weisen darauf hin, dass fir einen bestimmten Anteil eines Altersjahrgangs der
Zugang zu Ausbildung und Beschaftigung ohne Unterstitzung nicht zu erreichen ist bzw. ein
weiterer Schulabschluss oder ein stabiler Berufswunsch notwendig ist, um erfolgreich in
Ausbildung einminden zu kénnen.

Ein vollstandiger Abbau der Ausbildungs- und Berufsvorbereitung scheint daher weder
realistisch noch sinnvoll. Einigkeit besteht darin, Parallelstrukturen und unproduktive bzw. nicht
wirksame MaBBnahmen abzubauen, Berufsorientierung in der Sekundarstufe | zu starken und
die Konzepte der Ubergangsberatung und —begleitung weiterzuentwickeln.

Gerade die Bildungsgdnge zur Berufsvorbereitung und die unterschiedlichen Formen der
Berufsfachschule werden auch zukinftig fir Jugendliche ohne Schulabschluss oder
Forderschulabschluss bzw. fir Hauptschulabsolventen, die einen mittleren Bildungsabschluss
anstreben, eine wichtige Bedeutung im Ubergang in Ausbildung und Arbeit haben. "

Vor diesem Hintergrund ist der Bereich der berufsvorbereitenden und berufsqualifizierenden
Bildungsgdnge an den Beruflichen Schulen in GieBen zu sehen. Es werden alle Schulformen in
unterschiedlichen Berufsfeldern vorgehalten.

Zudem sind seit langem in allen Hauptschulklassen der GieBener kooperativen Gesamtschulen
ab Klasse 7 sowie der Alexander-von-Humboldt-Schule, seit 2012 Mittelstufenschule ebenfalls
mit einem Schwerpunkt Berufsorientierung und —vorbereitung, Angebote der erweiterten
vertieften Berufsorientierung angesiedelt. Alle Gesamtschulen und die Mittelstufenschule
verfigen Uber Schulsozialarbeit.

10 Hessisches Statistisches Landesamt, Integrierte Ausbildungsberichterstattung fiir Hessen,
Ergebnisbericht 2018. Wiesbaden 2018. S. )

" Vgl. auch Deutsches Institut fir Internationale Pédagogische Forschung, Optimierung des
Ubergangsbereichs in Hessen. Frankfurt 2012
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Besondere Bedeutung kommt der im Jahr 2005 an der Theodor-Litt-Schule gegrindeten
Produktionsschule am Abendstern zu, ein im Gegensatz zu vielen anderen Produktionsschulen
in Deutschland ausschlieBlich schulisches Projekt, das ebenfalls das Qualitatssiegel
Produktionsschule des Bundesverbandes Produktionsschulen e.V. erworben hat.

Die Produktionsschule am Abendstern richtet sich in erster Linie an Jugendliche, die die
Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung besuchen. Zentrales Ziel der Produktionsschule ist,
Jugendliche in produktionsorientierten Arbeitszusammenhdngen zu qualifizieren, sich in
Lebens- und Arbeitssituationen kompetent zu bewegen. Dabei sollen die Jugendlichen unter
produktionsorientierten Bedingungen Fertigkeiten und Kenntnisse, Arbeitshaltungen und
Leistungsbereitschaft, Sozialverhalten und Verantwortungsbewusstsein erlernen, um so den
Anforderungen des Ausbildungssystems und des Arbeitsmarktes gewachsen zu sein. So
erfahren sie im Hinblick auf ihre persénliche und berufliche Entwicklung Orientierung und
erschlieBen sich Perspektiven. In Produktionsschulen geht es um Bildungsprozesse in
ganzheitlichen Handlungskontexten und um das Lernen an Produkten, die einen Marktwert
haben und fir die eine Nachfrage besteht, es geht um Lernen in Produktionszusammenhdngen.
Alle Kompetenzen, die fir Herstellung und Vertrieb des Produktes erforderlich sind, werden
anlassbezogen erworben bzw. vertieft. Damit ist der Kompetenzerwerb begrindet und der
Qualitat des Ergebnisses kommt eine wichtige Bedeutung zu. Lern- und Bildungsprozesse sind
in reale Auftragssituationen eingebettet. Im Mittelpunkt steht eine ganzheitliche
Arbeitsprozessgestaltung fur die Jugendlichen. Je nach Komplexitat des Arbeitsauftrages
kommt es zu mehr oder weniger intensiven und umfangreichen theoretischen
Aufgabenstellungen bis hin zu spezifischen Lernschleifen, Forderunterricht und
selbstorganisierten Lernformen. Gleichzeitig kdnnen Schulabschlisse erworben werden.

Die Produktionsschule bietet in der Kombination von theoretischem Lernen, berufsbezogenen
Qualifizierungen und arbeitsweltbezogenen Erfahrungen gerade auch fir zugewanderte
Jugendliche gute Bedingungen fir die Vorbereitung auf Ausbildung.

Es bestehen enge Kooperationen mit heimischen Ausbildungsbetrieben sowie der
Kreishandwerkerschaft. Die Immobilie befindet sich im Besitz des Fordervereins, der
Schultrager finanziert die Einrichtung Gber Mietzahlungen und schulische Mittel.

Die Beruflichen Schulen in Gief’en nehmen nicht am Modellversuch ,Berufsfachschule zum
Ubergang in Ausbildung” (BUA) teil, der zum Schuljahr 2017/18 in Hessen gestartet wurde
und bis zum 31.07.2021 in Erprobung ist. In diesen zweistufigen Bildungsgang sind die
Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung, die zweijdhrige Berufsfachschule zum mittleren
Abschluss und die einjahrige hdhere Berufsfachschule integriert. Sollte dieser Bildungsgang
nach Auswertung des Modellversuchs in Hessen flachendeckend eingefihrt werden, erfolgt
eine Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes.

Insgesamt verfigt die Universitatsstadt Giefien tber ein an den Interessen, Bedarfen und
Fahigkeiten junger Menschen ausgerichtetes umfassendes schulisches Angebot im Ubergang
Schule - Beruf. Das Ziel der Hinfihrung in ein duales Ausbildungsverhaltnis ist mit den
Méglichkeiten des heimischen Ausbildungsmarktes eng verzahnt. Durch erprobte praxisnahe
produktionsorientierte didaktische Ansatze werden die jungen Menschen auf die
Anforderungen einer dualen Ausbildung vorbereitet.
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2.2.4 Inklusive Bildung an Beruflichen Schulen

Die Beruflichen Schulen verfigen insbesondere im Berufsschulbereich Gber langjahrige
Erfahrungen in inklusiver Bildung. Der Unterricht in heterogenen Lerngruppen und
binnendifferenziertes Arbeiten ist langjahrig Praxis. Gerade in den gewerblichen
Ausbildungsberufen sind seit jeher Auszubildende vom Farderschulabschluss bis zum Abitur in
einer Klasse vorzufinden.

Dariber hinaus nehmen die Beruflichen Schulen insbesondere in den Bildungsgéngen zur
Berufsvorbereitung Absolventinnen und Absolventen von Forderschulen auf, die in diesen
Bildungsgangen die erweiterte Schulpflicht von zehn Schulbesuchsjahren erfillen,
gegebenenfalls den Hauptschulabschluss erwerben und iber den berufsbezogenen Unterricht
ihre Neigungen und Interessen erkunden und sich dann mit stabilen Berufswinschen um eine
Ausbildungsstelle bewerben kénnen. In diese Bildungsgéngen minden insbesondere
Schilerinnen und Schiler mit den Férderbedarfen Lernen und emotionale und soziale
Entwicklung ein und dabei geht es sowohl um lernzielgleiche als auch lernzieldifferente
Unterrichtskonzepte.

Auch die eher Gberschaubareren Systeme der studienqualifizierenden Bildungsgange bieten
gute Lernbedingungen fir Schilerinnen und Schiler mit Férder- und Unterstitzungsbedarfen,
hier verfigen die Fachoberschulen und Beruflichen Gymnasien iber vielfaltige Erfahrungen im
Hinblick auf Schilerinnen und Schiler mit psychischen Erkrankungen oder Beeintrachtigungen
in Teilleistungsbereichen.

Im Kontext des inklusiven Schulbindnisses fir die Universitatsstadt Gief3en sind die Beruflichen
Schulen beteiligt und werden durch die Beratungs- und Férderzentren begleitet und beraten.
Férderstunden aus den BFZ-Budgets erhalten die Theodor-lit-Schule und die Aliceschule.

In Lernortkooperation bieten die Beruflichen Schulen den schulischen Teil der Werkstatten for
Behinderte. Aktuell werden Lerngruppen an der Aliceschule (2 Gruppen mit insgesamt 12
Schilerinnen und Schiler) und an der Theodor-litt-Schule (4 Gruppen mit insgesamt 35
Schilerinnen und Schiler) unterrichtet.

Im Bereich der Reha-Berufe nach § 66 BBiG bzw. 42m HwO wird zurzeit der Beruf des
Metallbearbeiters an der Theodor-Lit-Schule ausgebildet.

An drei Schulen — Max-Weber-Schule, Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten und Theodor-Litt-
Schule — konnte in weiten Teilen der Gebaude Barrierefreiheit hergestellt werden, sodass die
Zugange fur korperlich eingeschrénkte Personen gewdhrleistet sind. Fir die Aliceschule
bestehen mittelfristig diesbezigliche Planungen.

2.2.5 Programme an Beruflichen Schulen

An vielen Beruflichen Schulen in Hessen sind seit fast dreif3ig Jahren Programme fir auf dem
Ausbildungsstellenmarkt benachteiligte Jugendliche angesiedelt, die aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds (ESF) finanziert werden. Zu nennen sind hier die Programme E.B.A.
— Eingliederung in die Berufs- und Arbeitswelt, das von 1990 — 2000 durchgefihrt wurde und
sich an jugendliche Spataussiedler und Asylberechtigte richtete, und EIBE — Eingliederung in
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die Berufswelt, das sich anschloss und zum Schuljahresende 2014/15 ausgelaufen ist. Hier
mindeten benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 16 und 19 Jahren ein,
die besondere Forderung bendtigten, weil sie von Arbeitslosigkeit bedroht waren. Diese
Programme wurden an der Aliceschule und der Theodor-Litt-Schule durchgefihrt.

Das Programm Praxis und Schule (PuSch), ebenfalls aus Mitteln des ESF finanziert, startete am

01.08.2015 und wird bis zum Abschluss der aktuellen Férderperiode des ESF im Jahr 2020 in
GieBen an der Theodor-Lit-Schule und an der Willy-Brandt-Schule angeboten.

2.2.5.1 Praxis und Schule (PuSch)

PuSch gliedert sich in die Formen A und B, die Form A ist an allgemein bildenden Schulen
angesiedelt, in GieBen an der Brider-Grimm-Schule, und hat den Erwerb des
Hauptschulabschlusses zum Ziel. Die Beruflichen Schulen fihren die Form B durch. Das
Angebot richtet sich an Jugendliche, die die verlangerte Vollzeitschulpflicht erfillt haben,
keinen Hauptschulabschluss erworben haben, Gber ausreichende Deutschkenntnisse verfigen
und maximal 18 Jahre alt sind. Ziele sind: Bestehen des Hauptschulschlusses, Entwicklung von
beruflichen Handlungskompetenzen sowie die Einmindung in Ausbildung oder Arbeit. Diese
Ziele sollen durch gezielte individuelle Férderung, Praktika und sozialpddagogische Begleitung
erreicht werden. Aktuell werden an der Theodor-Litt-Schule 22 Jugendliche im Programm
PuSch, Form B, unterrichtet.

2.2.5.2 Integration durch Anschluss und Abschluss (InteA)/ Integration von Geflichteten

Seit den neunziger Jahren gibt es an den Beruflichen Schulen Konzepte fir so genannte
Seiteneinsteiger, die den Unterricht in Deutsch als Zweitsprache verbinden mit allgemein
bildendem und berufsbezogenem Unterricht, Praktika und der Vorbereitung auf den Erwerb
von Abschlissen. Die Beruflichen Schulen verfigen hier Gber langjahrige Erfahrungen, so dass
es fachlich geboten war, nach der Gberdurchschnittlichen Zuwanderung Mitte der zehner Jahre
entsprechende Intensivklassen an Beruflichen Schulen vorzusehen.

Damit erfolgt schulischer Erstspracherwerb fir Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 16
und ca. 20 Jahren ganz Gberwiegend in Hessen und so auch in der Universitatsstadt GieBen
im Programm ,InfeA — Integration durch Anschluss und Abschluss”. Dieses Angebot richtet sich
an neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler mit dem Ziel, grundlegende Kenntnisse der
deutschen Sprache in Verbindung mit einem beruflichen Fachsprachenerwerb fir den
Ubergang in eine Berufsausbildung oder in einen anderen Bildungsgang zu erwerben. Die
Teilnahme an InteA ist auf zwei Jahre befristet.

An den Beruflichen Schulen in der Universitdtsstadt Gief3en existieren zurzeit 13 Klassen, zehn
davon an der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten, die fir die Region auch
Schwerpunkischule ist, und drei an der Theodor-Litt-Schule als Kooperationsschule.

Das Programm InteA besteht seit dem Schuljahr 2015/16, so dass erste Ergebnisse vorliegen.

Jugendliche, die bislang keine langjahrige und kontinuierliche Schulbildung erfahren haben,
kdnnen in der zur Verfigung stehenden Zeit Basiskompetenzen erwerben, die allerdings noch
nicht den Anforderungen an einen Hauptschulabschluss und auch nicht den Bildungsstandards
der Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung entsprechen.
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So zeigen auch die bisherigen Erfahrungen, dass der zweijahrige Schulbesuch nur fir wenige
Schilerinnen und Schiler mit dem Hauptschulabschluss endet. Erreicht werden kann
Uberwiegend das Deutsche Sprachdiplom.

Auch haben nur wenige Schilerinnen und Schiler aufgrund des geringen Anteils an
berufsbezogenen Erfahrungen stabile Berufswiinsche entwickelt.

Positiven Einfluss auf die Entwicklung der Jugendlichen hat sicher die sozialpadagogische
Ausstattung des Bildungsgangs. Gerade die Orientierung in einem neuen Land, in einer neuen
Umgebung und in einem bislang unbekannten schulischen System braucht Unterstitzung, damit
Regeln, Normen und Werte verstanden werden und die eigene Personlichkeit entwickelt und
eine eigene |dentitat herausgebildet werden kann. Alltagshandeln in neuen Situationen
erfordert Beratung und Hilfe, berufliche Orientierung braucht Begleitung.

Die Erfahrungen zeigen aber auch, dass ein kleinerer Teil der Absolventen die
Hauptschulprifung erfolgreich bestanden hat, wenige auch den Realschulabschluss erworben
haben, und der Gberwiegende Teil der Jugendlichen, die den Bildungsgang InteA im Sommer
2018 verlassen haben, eine Anschlussperspektive gefunden hatten, sei es in anderen
schulischen Bildungsgdngen oder in Angeboten der Bundesagentur fir Arbeit, des JobCenters
oder in Landesprogrammen.

Aktuell haben ca. 60 Jugendliche, die nach 2014 nach Deutschland gekommen sind, in Stadt
und Landkreis GieBBen eine Ausbildungsstelle erhalten. Hier wird es zukinftig darum gehen,
weitere Angebote der Ausbildungsbegleitung zu entwickeln, damit die Ausbildung erfolgreich
durchlaufen werden kann. Je nach Voraussetzungen werden die Jugendlichen eine Reihe
Hirden Gberwinden missen, um zum erfolgreichen Ausbildungsabschluss zu gelangen. Hier
geht es zum einen darum, sich im Ausbildungsbetrieb zurecht zu finden und den jeweils
spezifischen Anforderungen gerecht zu werden, vor dem Hintergrund des vorhandenen
Sprachniveaus die Fachsprache zu entschlisseln und sich in einer fremden Sprache komplexe
Funktionszusammenhdnge zu erschlieflen und Unterrichtskonzepte zu verstehen, die in der
Regel eine ganz andere schulische Sozialisation als die im Heimatland erfahrene
voraussetzen. Dariber hinaus wird es fir viele der Jugendlichen noch darum gehen, mit
instabilen und unklaren persénlichen Rahmenbedingungen im Hinblick auf Wohn- und
Familienverhdltnisse sowie Aufenthaltsperspektiven umgehen zu lernen. Die Ausbildung kann
sicher dann erfolgreich bestanden werden, wenn die Jugendlichen ihre Motivation halten und
sich engagieren, die Systeme Betrieb und Schule die individuellen Voraussetzungen erfassen,
die Berufsschule die spezifischen Bedingungen der neu zugewanderten Jugendlichen beim
didaktischen und methodischen Vorgehen bericksichtigt und passende Unterstitzungssysteme
vorhanden sind und greifen. Angeknipft werden kann dabei an die Erfahrungen der Theodor-
Litt-Schule, die im Hinblick auf die Ausbildung von jugendlichen Geflichteten hessenweit fur
den Elektrobereich Pilotstandort ist und geeignete MaBBnahmen entwickelt.

Die grofite Gruppe der Absolventen von InteA besucht weitere Bildungsgdnge an Beruflichen
Schulen, insbesondere die Bildungsgange zur Berufsvorbereitung, in Einzelféllen auch die
Berufsfachschule oder studienqualifizierende Schulformen.

Fur diese Jugendlichen geht es um systematische Bildungsprozesse, passende Konzepte und
aufeinander abgestimmte Bildungsketten, dies kann das schulische System durch die
Vollzeitschulformen der Beruflichen Schulen gewahrleisten.
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Zusammenfassend sind die Ziele fur eine weitere schulische Bildung:
« Entwicklung und Stabilisierung der Persénlichkeit,
« Erwerb von Kompetenzen in allgemein bildenden Fachern,
 Ausbau und Stabilisierung der Sprachkompetenz Deutsch,
* Berufsbezogene Orientierung und Vorbereitung durch berufsbezogene
Unterrichtsinhalte,
 Erwerb eines oder weiterer Schulabschlisse
 Entwicklung einer Anschlussperspektive.

2.2.5.3 Quadlifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule - QuABB

Die Qualifizierte Ausbildungsbegleitung (QUABB) ist ein Landesprogramm, das bereits seit
2009 in GieBBen angesiedelt ist. Nach einer Modellphase unter Regie des Instituts fir
berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (INBAS GmbH) an der GieBen bereits
beteiligt war, wurde das Projekt im Jahr 2015 verstetigt. In Giefen ist Trager die ZAUG
gGmbH, die Ausbildungsbegleiter/innen bieten an allen Beruflichen Schulen in GieBen drei
bis finf Tagen in der Woche Sprechzeiten an.

Das Programm hat zum Ziel, die drei zentralen Akteure des dualen Systems, namlich
Auszubildende, ausbildende Betriebe und Berufsschulen bei Problemen im Ausbildungsverlauf
zu unterstitzen, damit Ausbildungsabbriiche im dualen System vermindert werden. Die
Ausbegleiter/innen bieten Beratung, einzelfallbezogene Begleitung, Vermittlung in
Unterstitzungsangebote und bei Bedarf Moderation zwischen Beteiligten.

Um die an der Ausbildung Beteiligten bestmdglich zu unterstitzen, ist QUABB mit zahlreichen
professionellen Hilfsangeboten in den Kommunen vernetzt. Insbesondere die OloV-
Steuerungsgruppen (zur Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule-Beruf)
dienen als zentrale Netzwerke in den Regionen. Die Ausbildungsbegleitungen beziehen die
Innungen, die Kreishandwerkerschaften, die Agenturen fir Arbeit, die SGB-ll-Trager, die
Jugendberufshilfe und alle Beratungs- und Unterstitzungsanbieter vor Ort in ihre Arbeit ein.

Damit bietet die Ausbildungsbegleitung gerade fir kleine Unternehmen und
Handwerksbetriebe eine wichtige Unterstitzung und ermdglicht nachhaltige Integration in
Ausbildung. Gerade fir diese Betriebe wird es immer bedeutsamer, dass die Zahl der
Ausbildungsabbriche reduziert wird, damit sie ausreichend Fachkrafte qualifizieren kdnnen.
Aktuell wird nahezu jeder vierte Ausbildungsvertrag wieder aufgeldst.

QuABB wird aus Mitteln des Landes Hessen (Wirtschafts- und Kultusministerium) und des
Europdischen Sozialfonds sowie der Stadt und des Landkreis Gief3en finanziert. Die
Schultrager stellen zudem noch Raume in den Beruflichen Schulen und die entsprechende
Ausstattung fir die Ausbildungsbegleitung zur Verfigung.

2.2.6 Schulsozialarbeit und sozialpadagogische Begleitung an Beruflichen Schulen

Die Einbeziehung von Sozialarbeit und Sozialpadagogik in Schulen gewdhrleistet eine
systematische und professionelle Verknipfung von Schule und Jugendhilfe.
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Schulsozialarbeit bedeutet:

* kontinuierliche Begleitung in der Schule, Bearbeitung der schulischen Erfahrungen,
Umsetzung von ressourcenorientierten Ansatzen und Methoden;

+ Organisation eines Unterstitzungssystems in Zusammenarbeit mit Kolleginnen und
Kollegen des Jugendamtes oder freier Trager der Jugendhilfe;

+ Kooperation mit den Beteiligten des Unterstitzungssystems: Allgemeiner sozialer Dienst,
Beratungseinrichtungen, Gemeinwesenarbeit, Jugendprojekte, Agentur fir Arbeit, Job-
Center, efc.;

 sozialpddagogische Gruppenangebote, die personale und soziale Kompetenzen
fordern (Erlebnispadagogik, Gruppenfahrten, Interaktionsspiele, Kreativ- oder
Medienprojekte);

« gerzielte einzelfall- und gruppenbezogene Interventionen (Coolness-Training,
PraventionsmaBBnahmen);

» aufsuchende Arbeit insbesondere bei Schulabsentismus;

«  Mitwirkung bei der Férderplanarbeit;

 Beratung der Lehrkrafte bei einzelfallbezogenen Interventionen (Entwicklung von
padagogischen MaBBnahmen oder OrdnungsmaBnahmen);

+ Begleitung bei der Entwicklung von beruflichen Neigungen und Interessen sowie
gemeinsam mit den Schilern und in Kooperation mit Lehrkraften und Eltern
Berufswegeplanung, Ausbildungsstellensuche und die Entwicklung von
Anschlussperspektiven;

« Bewerbungstraining und Hilfestellung bei der Praktikumssuche.

+ systematische Dokumentation und Reflexion aller MaBnahmen;

Damit wird auch § 3, Abs. 10 HSchG Rechnung getragen und die Zusammenarbeit zwischen
Schule und Jugendhilfe insgesamt intensiviert.

An den Beruflichen Schulen der Universitatsstadt Gieflen gliedern sich die sozialarbeiterische/
sozialpadagogischen Tatigkeiten in drei Bereiche:

2.2.6.1 Alligemeine Schulsozialarbeit

Hier gibt es jeweils eine Vollzeitstelle an der Aliceschule und der Theodor-Litt-Schule.

Trager sind die Fordervereine der Schulen, die Finanzierung erfolgt durch die Kommune und
die Schulen. Das Tatigkeitsprofil ergibt sich aus dem oben genannten Aufgabenspekirum, die
Einrichtung begrindet sich durch § 13, SGB VIII.

2.2.6.2 Sozialpddagogische Begleitung in den Programmen PuSch und InteA

Die sozialpadagogische Begleitung im Programm PuSch umfasst 10 Wochenstunden pro
Klasse, im Programm InteA 8 Wochenstunden pro Klasse. Die Theodor-Litt-Schule nimmt mit 2
Klassen am Programm PuSch teil. InteA Klassen gibt es an der Wirtschaftsschule am
Oswaldsgarten (aktuell zehn Klassen) und an der Theodor-Litt-Schule (aktuell drei Klassen).
Trager der sozialpadagogischen MaBBnahmen sind an der Theodor-Litt-Schule der Férderverein
for gewerblich-technische Aus- und Weiterbildung e.V. und an der Wirtschaftsschule am
Oswaldsgarten der Verein zur Férderung der Schulen in der Stadt Gieflen e.V. Die
Finanzierung erfolgt bei PuSch aus dem Europdischen Sozialfonds und bei InteA aus Mitteln
des hessischen Sozialministeriums.
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2.2.6.3 Unterrichisbegleitende Unterstiitzung durch sozialpadagogische Fachkrafte (UBUS)

Alle Beruflichen Schulen der Universitatsstadt Gie3en haben im Rahmen des Programms UBUS
zusatzliche Ressourcen fir sozialpagdagogische Fachkrafte erhalten. Das Aufgabenspektrum
dieser Fachkrafte umfasst gemaB Erlass zur Umsetzung die Unterstitzung ,der Schilerinnen
und Schiler in ihrer allgemeinen und schulischen Entwicklung, in der Starkung ihrer sozialen
Kompetenzen” und ggfs. in der individuellen Férderung. , Weiterhin unterstitzen sie Lehrkrafte
im Unterricht und sind bei der Koordination mit auBerschulischen Einrichtungen bebhilflich.” Ziel
ist die konzeptionelle Abstimmung mit allen Beteiligten und die aufeinander bezogene
padagogische Arbeit in multiprofessionellen Teams, die auch die Fachkrafte der
Schulsozialarbeit nach SGB VIl umfassen. Die UBUS-Kréfte sind im Landesdienst angestellt.
Die Beruflichen Schulen haben eine Personalressource von 0,5 Stellen zur Verfigung gestellt
bekommen, die an einzelnen Standorte (Aliceschule, Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten) aus
dem eigenen Budget aufgestockt wird.

2.2.7 Digitalisierung in der Beruflichen Bildung

Bereits der Medienentwicklungsplan, der im Jahr 2018 durch die
Stadtverordnetenversammlung beschlossen wurde, enthdlt ein eigenes Kapitel zur digitalen
Bildung an beruflichen Schulen und der Bedeutung der Digitalisierung im Hinblick auf Arbeit
4.0 und Industrie 4.0 fir die Berufliche Bildung. Daraus ergibt sich der Handlungsbedarf fir
die Entwicklung von digitaler Infrastruktur, Raum und Ausstattung.

Die Herausforderungen fir die Berufliche Bildung sind seit langem in der Diskussion, so
erklarte der Prasident des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB), Esser, anlasslich der
Hannover-Messe 2015: ,Der sichere Umgang mit Informations- und Kommunikationstechniken
ist der zukinftige Schlissel fir den Einstieg in eine nachhaltige Beschaftigungskarriere im
Betrieb 4.0.”'2 Die Digitalisierung der Arbeitswelt werde sich nicht Gber alle Bereiche der
Wirtschaft in gleichem Tempo vollziehen, es haben sich aber bereits Branchen und
Berufsbereiche herauskristallisiert, in denen sich rapide Verdnderungen vollziehen. Hier ist
insbesondere der Bereich der Metall- und Elektroberufe zu nennen. Neben der verénderten
Bedeutung von Mechanik, Mechatronik, Automatisierungs- und Betriebstechnik werde zukinftig
eine hohe Diagnosekompetenz bei Wartung, Service und Reparatur erwartet, Komplexitéts-,
Problemlésungs-, Lern- und vor allem auch Flexibilitatsanforderungen werden sich erhéhen. Vor
diesem Hintergrund hat das BIBB gemeinsam mit den Sozialpartnern bereits die
Ausbildungsordnungen von elf Metall- und Elekiroberufen zum 1. August 2018 angepasst.
Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit werden feste Bestandteile
der Ausbildung. Dariber hinaus sind Zusatzqualifikationen wie Programmierung, Prozess- und
Systemintegration und Vernetzung entwickelt worden, die optional und gesondert zertifiziert in
die Abschlussprifung einflieBen. Dabei geht es nicht nur ,um eine Anreicherung von
Berufsbildern um Industrie 4.0 — Inhalte, sondern um deren Neuausrichtung mit einer Prozess-
und Digitalisierungsperspektive.” 3

Ahnliche Entwicklungen werden sich in allen anderen Berufsbereichen vollziehen. Studien zur
Substituierbarkeit von beruflichen Tatigkeiten angesichts der digitalen Entwicklung zeigen, dass

12 BIBB, Pressemitteilung vom 15.04.2015
13 Georg Spéttl, Industrie 4.0 — Auswirkungen auf Aus- und Weiterbildung in der M+E Industrie.
Minchen 2016.
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potentiell immer mehr Tatigkeiten durch Computer oder computergesteuerte Maschinen ersetzt
werden konnen, Berufsbilder regelmafig angepasst werden missen, und dass die
Substituierungspotenziale mit steigenden Anforderungsniveau sinken. Helferberufe sind in
vielen Bereichen substituierbar, Expertenwissen wird auch zukinftig nachgefragt werden.
Dabei ist auch zu bericksichtigen, dass eine zukunftsfahige Berufliche Bildung zum einen den
Erwerb von Fachwissen und die Starkung der digitalen Kompetenzen im Blick haben muss,
zum anderen werden Kompetenzen wie Kooperationsbereitschaft, Kommunikationsstarke,
Selbstmanagement oder Empathie wichtige Voraussetzungen sein, um kinftige Probleme
kreativ bewdaltigen zu kénnen. Geschatzt wird, dass in einer digitalisierten Arbeitswelt bis
2025 in etwa genauso viele Arbeitspldatze neu entstehen kénnen wie substituiert werden (ca.
1,5 Mio.), vorausgesetzt, dass es in diesem Prozess der digitalen Transformation gelingt,
,einerseits technologiebedingte Arbeitslosigkeit zu vermeiden, andererseits aber auch eine
ausreichende Anzahl von Fachkréften sicherzustellen, die fir die jeweils aktuellen
Arbeitsplatzanforderungen entsprechend qualifiziert sind.” 4

Vor diesem Hintergrund kommt der Beruflichen Bildung und damit den Beruflichen Schulen als
Partner im dualen Ausbildungssystem eine besondere Verantwortung zu.

Somit steht fir die Beruflichen Schulen der Medienkompetenzerwerb von Schilerinnen und
Schilern sowie Lehrkraften auBer Frage. Im Workshop zur Erstellung des
Medienentwicklungsplanes fir die Beruflichen Schulen wurden Mediencurricula fir einzelne
Facher und Berufe erdrtert. Dabei soll es um einen bewussten und kritischen Umgang mit
Medien gehen sowie um Zugdnge zu digitalen Lernressourcen fir alle Schijlerinnen und
Schiler sowie eine Flexibilisierung des Lernorts. Lernprozesse sollen durch Blended Learning
unterstitzt und die Kooperation von Schulen geférdert werden, z.B. Uber eine gemeinsame
Plattform (Cloud).

Neben den allgemein bildenden Féchern im Vollzeitbereich bestehen in den beruflichen
Schulen Anforderungen aus den verschiedenen beruflichen Schwerpunktbereichen. Dabei geht
es um Industrie und Handwerk 4.0, in denen z.B. im KFZ-Bereich Themen wie autonomes
Fahren oder Elektromobilitat erprobt werden, im Baubereich verschiedenste
Gebaudetechnologien (Heizung, Klima, Geb&udeschutz etc.) Gber Smart Home vernetzt
werden oder in den Holz- und Metall verarbeitenden Berufen komplexe iiber CAD-Programme
angesteuerte Fertigungsmaschinen bedient werden. Es geht aber auch in den kaufmannischen
Berufen um komplexe Prozessketten in virtuellen Firmen, z.B. um Simulationen Gber
Warenwirtschaftssysteme, und selbst in den Bereichen Pflege, Soziales und Hauswirtschaft
ergeben sich neue Anforderungen: Tablets werden in der Pflege als Arbeitsmittel eingefthrt, im
Gastronomiebereich wird computergestitzt gekocht und in den Restaurants werden moderne
Bestellsysteme genutzt, in Friseursalons findet computergestitzte Beratung statt.

Dazu braucht es neben Computerrdumen oder mobilen Klassensatzen kinftig geeignete
Labore, die entsprechend auszustatten sind. Hier sind umfangreiche Investitionen notwendig,
wenn es etwa um Hochvoltlabore fir den KFZ-Bereich oder Multilabore, die verschiedene
Gerdte aus dem Baubereich vereinen, geht.

Der Medienentwicklungsplan fir die Universitatsstadt Gief3en sieht den entsprechenden
Ausbau der digitalen Infrastruktur fir die beruflichen Schulen vor und soll im Zuge des Digital-

14 Katharina Dengler, Britta Matthes, Wenige Berufsbilder halten mit der Digitalisierung Schritt. 1AB-
Kurzbericht 4/2018.
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Paktes zwischen Bund und den Landern umgesetzt werden. Der Anschluss an das
Glasfasernetz erfolgt an allen Schulen der Universitatsstadt GieBen durch die Breitband-
Férderung des Bundesministeriums fur digitale Infrastruktur. Dariber hinaus werden wie in der
Vergangenheit auch zukiinftig Antrage fir die technologische Ausstattung im Programm EFRE
(Europaischer Fonds fir regionale Entwicklung) der Europdischen Union gestellt werden.

2.2.8 Der Hessencampus Mittelhessen

Dem Hessencampus Mittelhessen gehéren die finf Beruflichen Schulen, die in der Stadt
GieBen ansassig sind, die Schule fur Erwachsene, die Volkshochschulen von Stadt und
Landkreis Gief3en, das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V. und von Hessenmetall
e.V., die Justus-liebig-Universitat, die Technische Hochschule Mittelhessen sowie die
Universitatsstadt Gief3en und der Landkreis Gieen an. Der erste Bewilligungsbescheid fir die
mittelhessische Initiative wurde vom Hessischen Kultusministerium fir das Jahr 2009 ausgestellt,
so dass der Hessencampus Mittelhessen nunmehr seit 10 Jahren besteht. Der dezentral
organisierte Verbund will Gber einrichtungsbezogene Zugange und ein gemeinsames
Management von Programmen, Kompetenzen und Ressourcen eine dauerhafte Verbesserung
des regionalen Gesamtangebots zur Erhdhung der Teilnahme am Lebensbegleitenden Lernen
schaffen.

Bildungsberatung, Qualifizierung des padagogischen Personals sowie Kompetenzerfassung
und feststellung fir die Bewdltigung institutioneller Ubergéinge sind beispielhaft Bausteine in
diesem Zusammenhang. Die institutionalisierte Vernetzung der beteiligten Schulen und
Einrichtungen erfolgt Gber ein kooperatives Management zur Entwicklung eines integrativen
Bildungskonzepts mit bildungsbereichsibergreifender Planung, Entwicklung, Organisation und
der Durchfihrung von gemeinsamen Bildungsangeboten sowie einer abgestimmten
Bildungsberatung. Dabei wird in einem gemeinsamen Bildungsbegriff davon ausgegangen,
dass Bildung ein dauerhafter, lebensbegleitender Prozess ist, um sich selbst, die Gesellschaft
sowie die Welt zu verstehen und entsprechend zu handeln.

Der Verbund hat erméglicht, dass in den letzten zehn Jahren die Kooperation zwischen
Beruflichen Schulen, der Schule fir Erwachsene, Volkshochschulen, Hochschulen und
Weiterbildungstrégern intensiviert werden konnte und neue Ubergénge gerade auch im
Interesse von Schiler*innen entwickelt werden konnten.
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2.3 Die Beruflichen Schulen der Universitatsstadt GieBen im Einzelnen

Im Folgenden werden die Beruflichen Schulen einzeln vorgestellt.

Um eine bessere Lesbarkeit des Schulentwicklungsplans zu erreichen, wurden von Seiten der
Autoren die Organisationsstrukturen, wie z.B. vorhandene Schulformen, Jahrgangsbreiten, etc.
in Ubersichtlicher Form dargestellt. Die Leitbilder, padagogischen Schwerpunkte, besondere
Projekte und Merkmale der einzelnen Schulen haben wir mit Hilfe eines Formblattes bei den
jeweiligen Schulen erfragt. Das Formblatt war wie folgt gegliedert:

* Leitbild der Schule

Schwerpunkte und Besonderheiten einzelner Schulformen/ Jahrgangsstufen

+ Padagogische Anforderungen und signifikante Rahmenbedingungen, spezifische
didaktische und methodische Ansatze

+ Besondere padagogische Merkmale

 Zertifizierungen, schulformibergreifende Projekte, europdische Ausrichtung,
Wettbewerbe, Schulsozialarbeit, etc.

» Kooperationen

 zu allgemein bildenden bzw. beruflichen Schulen, Beratungs- und Férderzentren, zu
anderen Schulen, Hochschulen und auf3erschulischen Partnern.

 Mitarbeit in Netzwerken: HessenCampus, Von einander lernen,
Berufsbildungseinrichtungen, efc.

* Investitionsbedarf

« Raumkonzept: zusatzlicher Bedarf an Fachrdumen

» Ausstattungen: Vernetzung, [T-Ausstattungen, efc.

« sonstige Anmerkungen

Die folgenden Ausfihrungen der Schulen wurden nur leicht redaktionell bearbeitet und kursiv
dargestellt.
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2.3.1 Aliceschule

Schule: Aliceschule Gief3en

Adresse: Gleiberger Weg 16, 35398 Gieflen

Schulleiter: Martina Rader

Email der Schule: poststelle@alice.giessen.schulverwaltung.hessen.de
Homepage: www.aliceschule-giessen.de

An der Aliceschule sind die Berufsfelder Ernghrung und Hauswirtschaft, Kérperpflege,
Sozialpadagogik und Heilpddagogik angesiedelt, sie ist Berufsschulstandort fir die
Ausbildungsberufe im Backerei-, Fleischerei- und Frisdrhandwerk.
Im Vollzeitbereich werden die Schulformen

+ Bildungsgdnge zur Berufsvorbereitung

Berufsfachschule

+  Hohere Berufsfachschule fir Sozialpflege

 Berufliches Gymnasium

 Fachschule fir Sozialwesen
angeboten.

2.3.1.1 Profil der Schule

Leitbild

Die Aliceschule ist eine moderne berufliche Schule in der Universitétsstadt Gief3en.

Wir qualifizieren in den Berufsfeldern Ernéhrung und Hauswirtschaft, Sozialwesen und
Kérperpflege. Leitlinie unseres Handelns ist der Bildungs- und Erziehungsauftrag, wie er im
Hessischen Schulgesetz formuliert ist. Wir arbeiten schiler-, leistungs- und zukunftsorientiert
und bereiten sowohl auf eine berufliche Tétigkeit als auch auf ein Studium vor.

Die Aliceschule ist eine gesundheitsfordernde Schule. Deshalb wollen wir Kompetenzen von
Lehrenden und Lernenden entwickeln, um eigensténdig und verantwortungsbewusst die eigene
Gesundheit zu stérken und eine gesundheitsférderliche Lebens- und Arbeitswelt zu gestalten.
Dabei gehen wir von einem ganzheitlichen Gesundheitsbegriff aus, der sich am Menschen als
physisch-psychischem und sozialem Wesen orientiert. Die kontinuierliche Arbeit an einem
entsprechenden schuleigenen Gesundheits- bzw. Prédventionskonzept ist uns dabei ein
wichtiges Anliegen.

Wir vermitteln umfassende Handlungskompetenzen in einer positiven Lernatmosphdre, die von
gegenseitiger Wertschatzung geprégt ist und zu Selbstverwirklichung in sozialer
Verantwortung fihrt. Da der einzelne Mensch im Mittelpunkt unserer Arbeit steht, wollen wir
unsere Schilerinnen und Schiler/ Studierende gemdafB ihren individuellen Méglichkeiten
bestméglich férdern und fordern.

In Zeiten schnellen sozialen und 6konomischen Wandels entwickeln wir die Bereitschaft und
die Féhigkeit, neue Wege einzuschlagen und so den Wandel aktiv mitzugestalten und
Verantwortung fir die Zukunft zu Gbernehmen. Die Starkung kommunikativer Kompetenz als
zentrale Schlisselqualifikation fir beruflichen Erfolg und gesellschaftliche Partizipation stellt
dabei ein wichtiges Lernziel unseres Schulalltags dar. Wir wollen die Motivation aller am
Lernprozess Beteiligten stdrken, eigenverantwortliches Arbeiten férdern und auf lebenslanges
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Lernen vorbereiten. Der Aufbau von Medienkompetenz stellt ein wesentliches Element unserer
Arbeit dar.

Den hohen Frauenanteil in allen Schulformen der Aliceschule sehen wir als besondere
Herausforderung an, der wir uns im Hinblick auf die gleichberechtigte Verteilung von
Lebenschancen stellen wollen.

Durch enge Kooperation mit unseren Partnern in der Aus- und Weiterbildung und den
Fachhochschulen und Universitdten stellen wir den Bezug zu einer sich sténdig wandelnden
Berufspraxis sowie zum Fortschritt in Wissenschaft und Technik her.

Unser Konzept der Schulsozialarbeit und die Zusammenarbeit mit den Trégern der
Jugendberufshilfe sollen den Ubergang insbesondere benachteiligter Jugendlicher von Schule
in Beruf unterstiitzend begleiten.

Auf allen Ebenen der schulischen Arbeit bemihen wir uns um eine Atmosphdre der
Zusammenarbeit und des Teamgeistes. Mit Konflikten gehen wir fair und konstruktiv um.

Schwerpunkie und Besonderheiten einzelner Schulformen/Jahrgangsstufen

Berufliches Gymnasium mit den Fachrichtungen Technikwissenschaften/Schwerpunkt
Biologietechnik (seit 2008), Gesundheit und Soziales mit den Schwerpunkten Gesundheit
(2010) und Padagogik (seit 2012) und neu seit 2018/19 Erziehungswissenschaft.

Die Schule hat in den letzten Jahren immer wieder auf gesellschaftliche Entwicklungen mit
Bildungsangeboten reagiert, die sowohl zum Schulprofil passen, aber vor allem auch jungen
Menschen Zukunftschancen eréffnen. Dies mit einem besonderen Blick auf die Region
Mittelhessen, in der die Bereiche der Gesundheitswirtschaft, der Medizin-und Biologietechnik
sowie die Life Sciences wirtschaftlich und wissenschaftlich verankert sind.

Fachschule fir Sozialwesen - Fachrichtung Sozialpddagogik: Weiterbildung in Vollzeit und
berufsbegleitend zu Staatlich anerkannten Erzieher/-innen mit dem Ziel zu selbstandiger
Tatigkeit auf Meisterniveau zu qualifizieren (z.B. in Kindertagesstétten, Krabbelgruppen,
Horten, in Jugendhilfe- und Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung). Verknipfung von
aktuellen Wissenschaftserkenntnissen und Praxis fir alle o.g. Bereiche.

Fachschule fir Sozialwesen - Fachrichtung Heilpddagogik: Weiterbildung aufbavend auf dem
Berufsabschluss Staatlich anerkannte/r Erzieher/-in. Qualifizierung fir Leitungstdtigkeit, sowie
fir Férderdiagnostik und Férderung/ Begleitung fir Menschen jeden Alters

Héhere Berufsfachschule fir Sozialassistenz: ,Lehre” im sozialpddagogischen Berufsfeld als
Zugangsvoraussetzung fir die Ausbildung zum/zur Erzieher/-in. Schwerpunkte
Sozialpddagogik und Sozialpflege,

In allen Bereichen: Mit Zusatzunterricht zur allgemeinen Fachhochschulreife

In der einjGhrigen Hohere Berufsfachschule Ernéhrung erwerben Schiilerinnen und Schiiler
Kompetenzen in den Bereichen ErnGhrung, Catering, Haushaltsorganisation, Wirtschaftslehre
und Gesundheit. Der Unterricht enthélt einen hohen fachpraktischen Anteil, der im attraktiven,
selbstbewirtschafteten Bistro der Aliceschule durchgefihrt wird.
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Die zweijéhrige Berufsfachschule wird in den Berufsfeldern Ernéhrung, Kérperpflege und in der
Berufsrichtung sozialpflegerische und sozialpddagogische Berufe angeboten.

In den Bildungsgéngen zur Berufsvorbereitung erhalten Jugendliche die Méglichkeit, im
Rahmen der Berufsorientierung ihre beruflichen Neigungen und Féhigkeiten eher zu erkennen,
um besser auf eine Berufsausbildung vorbereitet zu werden. Es werden die Berufsfelder
Ernéhrung und Kérperpflege angeboten. Je nach Bedarf der Lerngruppen wird zusatzlich
Férderunterricht in Kleingruppen angeboten.

In der Berufsschule werden Auszubildende in den folgenden Berufen unterrichtet: Backer/-in,
Fleischer/-in, Fachverkéufer/in im Lebensmittelhandwerk (Béckerei und Fleischerei) sowie
Friseur/-in.

Die Aliceschule strebt die Entwicklung zu einem nahrungsgewerblichen Kompetenzzentrums
an. Ein berufsspezifisches Unterrichtsangebot in stabilen Lerngruppen nutzt Synergien in der
Ausbildung zwischen Béckern, Fleischern und Fachverkéauferinnen. Durch die Einbindung
dieser Gruppen ins Bistrokonzept erhalten die Lernsituationen einen realistischen Bezug.
Umfassende berufliche Handlungskompetenzen werden so angestrebt.

Besondere pddagogische Merkmale

Die Aliceschule ist seit 2010 als gesundheitsfordernde Schule gesamtzertifiziert. Bereits in den
Jahren 2007 bis 2008 wurden Teilzertifikate in den Bereichen ,Ernéghrung”, ,Bewegung”,
,Konfliktmanagement” und , Suchtprévention/Sexualpddagogik” vergeben. Eine
Rezertifizierung in 2015 ist erfolgt.

Der Betrieb des schuleigenen Bistros mit Schillergruppen aus dem Vollzeit- und Teilzeitbereich
hat beispielhaften Charakter. Dies wurde 2012 durch Verleihung des ,Innovationspreises
Berufiliche Schulen” vom Verband Hessischer Unternehmer (vhu) und dem Hessischen
Kultusministerium honoriert. Der Schulgemeinde wird ein hochwertiges Speisenangebot mit
regionaler und saisonaler Ausrichtung angeboten. In komplexen handlungsorientierten
Lernsituationen werden etwa 100 Schiilerinnen und Schiler pro Schuljahr qualifiziert. Der
Forderverein Aliceschule e.V. betreibt als Zweckbetrieb das Bistro.

Das Bistro der Aliceschule GiefBen und das Projekt ,Aliceschule macht (sich) fit fir die Zukunft”
werden ab Februar 2015 von der Reinhard und Barbara Bretzel-Stiftung unterstitzt.

Die Fachschule der Aliceschule ist seit 2010 AZAV-zertifiziert Somit kénnen Umschiilerinnen
und Umschiler iber Bildungsgutscheine die Erzieherausbildung absolvieren.

2014 wurde die Fachschule mit dem Projekt ,Landschaft schmeckt” als Sieger des
Projektwettbewerbs zum nachhaltigen Kochen der Sarah Wiener Stiffung ausgezeichnet.

Von 2006 bis 2014 hat die Aliceschule regelméBig vordere Platzierungen beim Wettbewerb
Physik im Blick” des Fachbereichs Physik der Justus Liebig Universitit GieBen belegt.

Seit mehr als 20 Jahren ist die Schulsozialarbeif an der Aliceschule etabliert. In Trégerschaft
des Fordervereins Aliceschule e.V. wird zurzeit eine Mitarbeiterin beschéftigt.
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Kooperationen und Mitarbeit in Netzwerken

Seit 2008 besteht eine Kooperation im Bereich des Beruflichen Gymnasiums der Aliceschule
mit der THM im Bereich der Biologietechnik. Seit Sommer 2014 kooperiert die Aliceschule
auch mit Studium Plus der THM. Dariber hinaus bestehen mehrere Projekte mit
unterschiedlichen Fachbereichen der JLU GieBen und die Aliceschule ist im Bereich der
Lehrerausbildung Campusschule.

Die Fachschule Sozialwesen mit dem Schwerpunkt Sozialpddagogik der Aliceschule ist seit
2013 Partnerschule im Netzwerk , Schule im Aufbruch” (Prof. Dr. G. Hiither) mit dem Ziel der
individuellen Potenzialentfaltung. Die Fachschule ist Partnerschule im Bundesprogramm , Lernort
Praxis”. Mitarbeit in zahlreichen Gremien und Netzwerken zur Kooperation der
Ausbildungsorte Schule und Praxis.

Die Fachschule Sozialwesen mit dem Schwerpunkt Heilpddagogik der Aliceschule ist seit 2006
Mitglied in der Standigen Konferenz der Ausbildungsstellen fir Heilpadagogik.

Im Rahmen des Mittelstufenkonzepfes arbeitet die Aliceschule seit 2013 mit der
Mittelstufenschule Alexander-von-Humboldt Schule in der Orientierungsphase der Klasse 8
zusammen.

Durch die Zusammenarbeit mit den Beratungs- und Férderzentren seit 2012 finden vor allem
im Bereich der Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung und der 2-jGhrigen Berufsfachschule
vorbeugende MafBnahmen statt. Seit 2012 arbeitet die Aliceschule in Kooperation mit der
Jugendwerkstatt im Projekt ,Schulverweigerung — Die 2. Chance”

Die Aliceschule arbeitet in den Netzwerken ,,Hessen Campus” und ,,Voneinander Lernen” mit.

In Kooperation mit dem Malteser Hilfsdienst e.V. befindet sich der Schulsanitétsdienst im
Aufbau.

2.3.1.2 Die Entwicklung der Schilerzahlen

An der Aliceschule werden unterschiedliche Bildungsgénge vorgehalten. Von
Berufsvorbereitenden Schulformen Gber Berufsfachschulen und das Berufliche Gymnasium bin
hin zur dualen Ausbildung werden unterschiedliche Berufswege eréffnet. Einen besonderen
Stellenwert hat die Erzieher*innenausbildung, die nur vollschulisch erfolgen kann. Im dualen
Ausbildungssystem sind die Ausbildungsberufe ausnahmslos im Handwerk angesiedelt.
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Entwicklung der Schiilerzahlen im Hinblick auf Berufsschule und vollschulische Bildungsgénge
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2003 2004 2005 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Berufsschule (TZ) 311 291 289 311 337 364 337 324 289 276 235 202 191 194 207
BBV Werkstdtten fir Behinderte (TZ) 6 7 7 7 5 7 8 7 8 8 6 7 8 15 13
TZ Berufsschule gesamt 317 298 296 318 342 371 345 331 297 284 241 209 199 209 220
BGJ (schul. Form) (VZ) 43 43 40 41 23 18 10
'(3‘5“2;;‘?;%‘)‘”96 zur Berufsvorbereitung | - 55 48 47 57 58 61 51 48 45 55 59 54 45 28 30
FAUB, Jugendl. o. Ausbild. o. m.
Brfst('j’rigkii’r 1z 26 48 12 24 21 12 12
BGJ und BBV 122 139 99 122 102 91 73 48 45 55 59 54 45 28 30
Einjchrige HBFS (VZ) 26 21 28 19 9 21 7 33 22 27 26 27 29 19 27
Zweijdhrige BFS (VZ) 91 125 130 127 130 145 127 105 95 90 104 115 115 107 104
Zweijdhrige HBFS (VZ) 137 145 143 139 115 127 122 148 197 197 161 125 131 149 141
BFS gesamt 254 291 301 285 254 293 256 286 314 314 291 267 275 275 272
Fachschule fir Sozialwesen (TZ) 24 23 40 86
Fachschule fir Sozialwesen (VZ) 114 187 253 220
FS f. Sozidlpsd. (TZ) 21 21 20 20 7 31 57 56 84 88 85 48 37 19 3
FS f. Sozidlpad. (VZ) 160 153 155 141 153 159 150 159 166 191 217 148 84
FS f. Heilpadag. (TZ) 2 18 14 0 16 16 0 19 17 14 32 30 15
Fachschule gesamt 183 192 189 161 176 206 207 234 267 293 334 364 346 312 309
Berufliches Gymnasium 126 122 141 182 169 184 153 158 173 217 221 242 241 233 213
Gesamt 1002 1042 1026 1068 1043 1145 1034 1057 1096 1163 1146 1136 1106 1057 1044
Berufsschule (TZ) 317 298 296 318 342 371 345 331 297 284 241 209 199 209 220
31,6% | 28,6% | 28,8% | 29,8% | 32,8% | 32,4% | 33,4% | 31,3% | 27,1% | 24,4% | 21,0% | 18,4% | 18,0% | 19.8% | 21,1%
Vollschulische Bildungsgdnge 685 744 730 750 701 774 689 726 799 879 905 927 907 848 824
684% | 71,4% | 71,2% | 70,2% | 67,2% | 67,6% | 66,6% | 68,7% | 72,9% | 75,6% | 79,0% | 81,6% | 82,0% | 80,2% | 78,9%

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt; Schulstatistik
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2.3.1.3 Die Entwicklung der dualen Ausbildung

An der Aliceschule werden in den Berufsfeldern ,Erndhrung” und ,Kérperpflege” folgende
Ausbildungsberufe angeboten:

e Bdcker/in

» Fleischer/in

 Fachverkaufer/in im Nahrungsmittelhandwerk (Backerei/Fleischerei)
» Friseur/in

Berufsschule
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt; Schulstatistik

Die Zahl der Berufsschiler*innen im dualen Ausbildungssystem an der Ali
vergangenen zehn Jahren deutlich gesunken. Dies hangt vor allem damit zu
Zahl der Auszubildenden im Ernghrungsbereich stark zurickgegangen ist. Auch
die Ausbildungsplatze im Friseurbereich bis zum Jahr 2015 nahezu
die Zahl seitdem wieder kontinuierlich an.
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In der folgenden Tabelle ist die Anzahl der Schiler*innen dargestellt:

(o o — N ™ <t un 0 N [oe]
Ausbildungsberuf Q Z T T Z T T Z T T
2 g |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |8
o (@) o o (@) o o (@) o o
N N N N N N N N N N
Béicker/in 34 37 36 34 28 28 16 19 23 19
Fleischer/in 39 34 32 27 22 19 15 14 15 14
Fachverkdufer/in 67 60 71 66 74 51 46 46 42 50
Backerei
Fachverkdufer/in 47 39 47 39 30 25 28 22 22 16
Fleischerei
Friseur/in 177 | 167 | 138 | 123 | 122 | 112 | 97 90 92 | 108
gesamt 364 337 324 289 276 235 202 191 194 207

Die Betrachtung beschrankt sich auf einen Zeitraum von zehn Jahren, dies wird als hinreichend
aussagekraftig angesehen. Fir den Bereich der Ernghrungsberufe findet die Ausbildung an der
im Schultragerbezirk zustdndigen Berufsschule statt, wobei die benachbarten Schultrager Stadt
und Landkreis Gief3en bereits vor langem eine abgestimmte Aufteilung vorsehen. An der
Aliceschule werden die Auszubildenden im Bereich Bdackerei und Fleischerei unterrichtet, die
Kéche und Restaurantfachkrafte besuchen die Willy-Brandt-Schule in Gieflen.

Zur Neuordnung der Standortfestlegungen finden regionale Berufsbildungsdialoge statt, an
denen Vertreterinnen und Vertreter der Schulen, der Staatlichen Schulamter, der Schultrager
und des Handwerks beteiligt sind. Hier sind insbesondere die Schultrager Gie3en-Stadt,
Marburg-Stadt, Lahn-DillKreis und Landkreis Gief3en im engen Austausch.

Im Bereich des Friseurhandwerkes ist die Aliceschule die zustandige Berufsschule fur Stadt und
Landkreis Gieflen sowie den Altkreis Alsfeld im Vogelsbergkreis.

Bundesweit gehdren die Ausbildungsberufe im Bereich des Backer- und des
Fleischerhandwerks sowie der Fachverkaufer/innen im Nahrungsmittelhandwerk zu den
Ausbildungsberufen mit den grofiten Besetzungsproblemen.'®

Rangfolge Berufe mit Besetzungsproblemen Anteil unbesetzter Plétze am
909 9P betrieblichen Angebot
Fachverkaufer/in o
] Lebensmittelhandwerk 36,6%
3 Fleischer/in 33,9%
11 Backer/in 22,4%

15'S. BIBB-Datenreport 2018, Tabelle A1.1.2-2: Berufe mit Besetzungs- und Versorgungsproblemen
2017,S.23
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Die lokale Situation entspricht der bundesweiten Entwicklung. Auch in Stadt und Landkreis
Giefen ist der Beruf Fachverkaufer/in im Ernghrungshandwerk unter den Top 10 der Berufe
mit unbesetzten Berufsausbildungsstellen, Ghnliches gilt fir Backer und Fleischer. Entsprechend
sind die Gruppen an der Aliceschule recht klein. Die Gruppenstérken in den einzelnen
Ausbildungsjahren liegen aufler bei den Fachverkaufer/innen Backerei unter der
Klassenmindestgréfie der Berufsschule von 15 Schilerinnen und Schilern. Vor diesem
Hintergrund hat die Aliceschule ein Curriculum zur Gestaltung eines berufsspezifisches
Unterrichtsangebots fir Kombiklassen etabliert, das Synergien in den Ausbildungen von
Backern/innen, Fleischer/innen und Fachverkaufern/innen mit den jeweiligen Schwerpunkten
nutzt. Eine Analyse der Curricula auf inhaltliche Affinitaten weist im Berufsfeld Erndhrung eine
Reihe gleicher Unterrichtsinhalte auf, sodass der Unterricht auch in berufsibergreifenden
Lerngruppen mit entsprechender Differenzierung méglich ist. Affinitaten zwischen den
Bereichen Ernghrung und Gastronomie ermdglichen auch Lernortkooperationen zwischen
Aliceschule und Willy-Brandt-Schule, auch schultrageribergreifend sollen verstarkt neve
Kooperationswege entwickelt werden.

Dariber hinaus sind weitere Kooperationen mit den entsprechenden Beruflichen Schulen der
Nachbarschultrager in der Beratung.

2.3.1.3.1 Empfehlungen und Prognosen

Den niedrigen Schilerzahlen in den Ernghrungsberufen ist die Aliceschule in den vergangenen
Jahren proaktiv mit dem Beginn des Aufbaus eines nahrungsgewerblichen Kompetenzzentrums
begegnet. Dazu wurde ein berufsspezifisches Unterrichtsangebot in stabilen Lerngruppen
etabliert, das Synergien in den Ausbildungen von Béckern/innen, Fleischer/innen und
Fachverkaufern/innen mit den jeweiligen Schwerpunkten nutzt.

Das bedeutet konkret: die Grundstufen der Fleischer/innen werden zusammen mit
Fachverkéufern/innen mit dem Schwerpunkt Fleischerei und die Grundstufen der Backer/innen
zusammen mit Fachverkéufern/innen mit dem Schwerpunkt Béckerei unterrichtet, was auch
den Empfehlungen nach gemeinsamer Beschulung der Arbeitgeber- und der Landerseite
entspricht. Dies schlieft auch die Maglichkeit der gemeinsamen Beschulung von
Backern/innen und Fleischern/innen mit ein. In Kombiklassen der Fachstufen 1 und 2 gibt es
curriculare Verknipfungen zwischen den Ausbildungsjahren.

Dadurch wird auch bei kleinen Lerngruppen eine qualifizierte Ausbildung an der Aliceschule
ermdglicht. Bestatigt wird dies in regelmaBigen Gesprachen zwischen Schultrager, Schule und
Vertretern der Kreishandwerkerschaft und der Innungen. Vor dem Hintergrund der schwierigen
Fachkraftesicherung in diesem Bereich geht es den Betrieben insgesamt um eine
Attraktivitatssteigerung fir diese Berufe. In diesem Zusammenhang kommt auch nach
Auffassung des Handwerks dem dezentralen Angebot an Berufsschulstandorten eine wichtige
Bedeutung zu.

Dariber hinaus bietet die Kombination der hier angesiedelten drei Berufe gemeinsam mit den
berufsbezogenen Schwerpunkten in der Berufsvorbereitung und der zweijahrigen
Berufsfachschule eine gute Voraussetzung fir das nahrungsgewerbliche Kompetenzzentrum.
Dies umfasst nicht nur hohe Kompetenz im Kontext der Ausbildung, sondern durch
gemeinsame Projekte erfahren die angehenden Erzieherinnen und Erzieher, die an der Schule
ausgebildet werden, ernghrungsbezogene Grundlagen fir die kindgeméfe Ernghrung.
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Gleichzeitig nimmt die Schule als nahrungsgewerbliches Kompetenzzentrum
Unterstitzungsfunktionen fir andere Schulen in der Stadt Gief3en sowie den Schultrager bei
der Konzeptionierung von Schulverpflegung wahr.

Vor diesem Hintergrund halt die Universitatsstadt Gieflen an dem Ausbildungsstandort fir die
Erndhrungsberufe an der Aliceschule fest. Mit dem Sonderinvestitionsprogramm in den Jahren
2009 - 2011 wurde umfangreich in eine neue Mensa mit neven Kiichen und Fachrgumen fir

Backerei und Fleischerei investiert.

Der Standort fir die Friseurberufe ist stabil und wird weitergefihrt.

2.3.1.4 Vollschulische Bildungsgénge an der Aliceschule

Die Aliceschule halt aktuell mit ihren Bildungsangeboten im Bereich Erndhrung, Kérperpflege
und Padagogik eine Vielzahl an vollschulischen Ausbildungsgéngen vor.

BBV BFS 1-jahrige 2-jahrige BG Fachschulen for
HBFS HBFS Sozialwesen
berufsvor- berufsqualifizierend studienqualifizierend | weiterbildend
bereitend studienqualifizierend
Erngh- -Erndhrung + Hauswirt- | Ernghrung Sozialassistenz | Biologietechnik, Sozialpadagogik
rung + | schaft Gesundheit
Haus- -Sozialpadagogische (zusdtzlich stu- | Padagogik
wirt- Berufe dieanGliﬁZie-
schaft -Kérper-pflege (Friseur render Abschluss
moglich)
BBV - Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung BFS - Berufsfachschule
HBFS - Hohere Berufsfachschule BG - Berufliches Gymnasium

Schiler*innen in berufsvorbereitenden, -qualifizierenden, studienqualifizierenden und
weiterbildenden Bildungsgéngen an der Aliceschule

Vollschulische Bildungsgange

400 e
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301 314 314 312 309
291 285 293 286 293 591
300 267 267 27> 25212
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- 234
206 207
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161 217 221 213
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== BGJ und BBV BFS gesamt Fachschule gesamt Berufliches Gymnasium

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt; Schulstatistik
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Der Vergleich der Bildungsgdnge mit den unterschiedlichen Zielrichtungen der
Berufsvorbereitung, der Berufs- und Studienqualifizierung und der Weiterbildung zeigt, dass im
Untersuchungszeitraum die Berufsvorbereitung quantitativ an Bedeutung verloren hat. Die
Schilerzahlen bewegen sich in der Berufsfachschule mit Schwankungen in einem Korridor von
etwa 250 bis 300 und sowohl im Beruflichen Gymnasium als auch in der Fachschule werden
heute erheblich mehr Schiler*innen unterrichtet als im Jahr 2003.

2.3.1.4.1 Berufsvorbereitende Schulformen: (BGJ und BzB)

Im Bereich der Berufsvorbereitenden Bildungsgdnge hielt die Aliceschule das
Berufsgrundbildungsjahr bis zum Schuljahr 2009/10 vor, danach wurde in dieser Schulform
keine Klasse mehr gebildet. Das Berufsgrundbildungsjahr hatte im Vergleich zu anderen
Schulformen an Attraktivitat verloren.

Im Rahmen der Bildungsgdnge zur Berufsvorbereitung war die Aliceschule bis zum Schuljahr
2014/ 15 am hessischen Programm ,Eingliederung in der Berufs- und Arbeitswelt” (EIBE)
beteiligt. Dieses Programm wurde aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds finanziert. Danach
gingen die Schiler*innenzahlen in der Berufsvorbereitung zuriick, da die Aliceschule das
Folgeprogamm PuSch B (Praxis und Schule) nicht aufgenommen hat. Auch im Teilzeitbereich
werden seit 2010 keine Klassen mehr gebildet.

Berufsvorbereitende Bildungsgange
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2.3.1.4.1.1 Prognosen und Empfehlungen

Die Erfahrungen zeigen, dass es trotz Entspannung auf dem Ausbildungsstellenmarkt auch in
Zukunft Jugendliche gibt, die nach der allgemein bildenden Schule den Hauptschulabschluss
erwerben oder durch die Erprobung berufsbezogener Tatigkeiten ihre Chancen auf Ausbildung
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verbessern wollen. Dariber hinaus werden in den ndachsten Jahren zugewanderte Jugendliche
in den Bildungsgdngen zur Berufsvorbereitung wieder eine gréfere Rolle spielen.

Die Bildungsgdnge Berufsgrundbildungsjahr sowie Berufsvorbereitung in Teilzeit und Vollzeit
werden auch zukinftig an der Aliceschule angeboten und bereits im néchsten Schuljahr auch
wieder ausgeweitet, insbesondere auch vor dem Hintergrund der Anmeldungen von
zugewanderten Jugendlichen.

2.3.1.4.2 Berufsqualifizierende Schulformen

In diesem Bereich sind die Berufsfachschule sowie die einjahrige und die zweijahrige Hohere
Berufsfachschule angesiedelt.

Schulform Schwerpunkt Abschluss
-Ernghrung + Hauswirtschaft

2-jahrige

Berufsfachschule Sozialpadagogische Berufe Mittlerer Bildungsabschluss

Kérperpflege (Friseur)

1-jahrige Hohere

Berufsfachschule Erndhrung Abschluss des Bildungsgangs

Staatlich geprifte/r
Sozialassistenz Sozialassistent/in
FOS-Abschluss méglich

2-jahrige Hohere
Berufsfachschule

Angebote der Berufsfachschule
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Wahrend die einjahrige Hohere Berufsfachschule Ernchrung bis auf zwei Ausnahmen immer
eine Klasse bilden konnte, nahmen die beiden anderen Bildungsgange einen erheblich
hoheren Umfang ein. In der zweijahrigen Berufsfachschule kann in jedem Schwerpunkt in der
Regel eine Klasse gebildet werden, wobei der Bereich der Kérperpflege etwas weniger
angewdhlt wird.
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Die zweijahrige Hohere Fachschule fir Sozialassistenz weist in den letzten zehn Jahren
gréBere Schwankungen auf, die Schilerzahlen bewegen sich aber auf recht hohen Niveau.
Sie bietet nach dem Mittleren Bildungsabschluss bei erfolgreichem Bestehen nicht nur einen
ersten beruflichen Abschluss, sondern auch Zugénge zur Fachschule fir Sozialpadagogik und
damit in die Ausbildung zum/r staatlich anerkannten Erzieher/in sowie zur Fachhochschule
bzw. in Bachelor-Studiengdnge.

2.3.1.4.2.1 Prognosen und Empfehlungen

Die Berufsfachschulen in den hier genannten Bereichen bieten gute Zugangswege zu
Ausbildungsbereichen und Berufen, in denen heute schon erheblicher Fachkraffemangel
vorherrscht. Vor diesem Hintergrund kénnen diese Schulformen dazu beitragen, dass
Jugendliche berufsbezogene Kenntnisse und Erfahrungen erwerben, eine stabile
Ausbildungsmotivation entwickeln kdnnen und so bessere Chancen auf eine erfolgreiche
Ausbildung haben. Deshalb sollen alle Schulformen auch zukinftig angeboten werden.

2.3.1.4.3 Weiterbildende Bildungsgénge

An der Aliceschule ist die Fachschule fir Sozialwesen angesiedelt, die in der Gruppe der
vollschulischen Bildungsgénge im Betrachtungszeitraum die héchsten Steigerungsraten
aufweist. Dies trifft sowohl auf den Teilzeit- als auch auf den Vollzeitbereich zu.

Fachschule fir Sozialwesen
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Insgesamt hat sich die Zahl der Schiler*innen in diesem Bereich von 183 im Schuljahr
2003/04 auf 364 in 2014/15 verdoppelt. Danach ging die Zahl der Absolventen wieder
zurick, hat sich allerdings auf relativ hohem Niveau eingependelt. Dies ist nicht zuletzt damit
begrindet, dass es im Bereich des Erzieher/innen-Berufes eine hohe Nachfrage gibt, zudem
erméglicht die Fachschulausbildung auch den Erwerb der Fachhochschulreife und somit den
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Zugang zu Bachelor-Studiengdngen. Die Einfihrung als Teilzeit-Ausbildung hat zudem die
Méglichkeit erdffnet, die Ausbildung berufsbegleitend durchzufihren.

2.3.1.4.3.1 Prognosen und Empfehlungen

Der Fachschule fir Sozialwesen an der Aliceschule kommt eine zentrale Funktion fir die
Sicherung des Fachkraftebedarfs in den Kindertagesstatten der Region zu. Insgesamt steht in
den néchsten Jahren vor dem Hintergrund des Rechtsanspruches eine erhebliche Ausweitung
insbesondere im Bereich fur Kinder unter 3 Jahren und auch in der Grundschulkinderbetreuung
an. Damit zeichnet sich fir die nachsten Jahre ein erheblicher Mehrbedarf an Fachkraften ab.
Dem will der Schultrager gerecht werden, indem gemeinsam mit Schule und dem Land Hessen
der weitere Ausbau der Ausbildung zur/zum staatlich gepriften Erzieher/in erfolgen soll.

2.3.1.4.4 Studienquadlifizierende Bildungsgénge
Im Bereich der studienqualifizierenden Bildungsgdnge halt die Aliceschule das Berufliche

Gymnasium vor. Hier erfolgte eine Erweiterung der Schwerpunkte, 2008 um den Bereich
Biologietechnik, 2010 um den Bereich Gesundheit und 2012 um den Bereich Padagogik.

Berufliches Gymnasium
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Nicht zuletzt aufgrund der neuen Schwerpunkte liegt damit die Zahl der Schilerinnen und
Schiler im Beruflichen Gymnasium seit einigen Jahren stabil iber 200.

2.3.1.4.4.1 Prognosen und Empfehlungen

Dem Beruflichen Gymnasium der Aliceschule mit den oben genannten berufsbezogenen
Schwerpunkten kommt auch zukinftig im Rahmen der studienqualifizierenden Bildungsgange
im Schultragerbezirk eine wichtige Bedeutung zu und es wird nach erfolgreich verlaufenden
Modellphasen mit den bestehenden Schwerpunkten Biologietechnik, Gesundheit und
Padagogik bzw. Erziehungswissenschaft fortgefuhrt.
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2.3.1.5 Zukinftige investive Planungen

In den letzten Jahren wurde im naturwissenschaftlichen Bereich ein neuer Demonstrationsraum
sowie ein modernes Stehlabor in erster Linie fir den Bereich der Biologietechnik errichtet sowie
der dazu gehérige Vorbereitungsraum grundlegend erneuert.

Im Rahmen des Sonderinvestitionsprogramms wurde ein Anbau mit Cafeteria und
Gastronomiekiiche zur Herstellung von Mittagsverpflegung im Eigenbetrieb (Bistro) errichtet. In
diesem Zusammenhang wurden alle Schulkichen komplett ernevert.

Die vor allem von der Fachschule fir Sozialwesen genutzte Gymnastikhalle wurde saniert.
Die Schule hat einen neuen Eingangsbereich erhalten.
Die Fachréume Backerei und Fleischerei wurden komplett saniert.

Die Erneverung der Fachrgume fir das Friseurhandwerk ist im Rahmen des aktuellen
Investitionsprogramms aktuell in der Umsetzung.

In der mittelfristigen Planung sind die weitere energetische Sanierung der Schule sowie die
Herstellung der Barrierefreiheit durch den Bau eines Aufzuges geplant. Die Ausweitung der
Fachschule fir Sozialpadagogik erfordert ein neues Raumkonzept sowie raumliche
Ausweitungen.

Die Neugestaltung der AuBBenanlagen ist im Rahmen des ,Integrierten Entwicklungskonzeptes
fir die Nordliche Weststadt” unter Nutzung der Bund-Lander-Mittel ,Soziale Stadt” mittelfristig
vorgesehen.

Die Hallenkapazitaten fir den Schulsport sind nicht auskémmlich, hier wird mittelfristig die
Ausweitung der raumlichen Kapazitaten erforderlich sein.
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2.3.2 Max-Weber-Schule

Schule: Max-Weber-Schule

Adresse: Georg-Schlosser-Strafle 18, 35390 Giefden

Schulleiter: Karsten Wilke

Email der Schule: poststelle@max-weber.giessen.schulverwaltung.hessen.de
Homepage: www.maxweberschule.de

An der Max-Weber-Schule sind in den Berufsfeldern Wirtschaft und Verwaltung die
kaufmannisch-verwaltenden Ausbildungsberufe angesiedelt.

Im Vollzeitbereich werden die Schulformen

Fachoberschule Form A und B fir Wirtschaft und Verwaltung/ Wirtschaftsinformatik und
Zweijahrige Fachschule fur Wirtschaft - Fachrichtung Betriebswirtschaft angeboten.

Die Max-Weber-Schule bildet gemeinsam mit der benachbarten Wirtschaftsschule am
Oswaldsgarten das Bildungs- und Kompetenzzentrum fir die Bereiche Wirtschaft und
Verwaltung in der Universitatsstadt Gief3en.

In den 80er und 90er-Jahren verlagerten Stadt und Landkreis GieBen aus Kapazitats- und
Raumgrinden einige bisher an der Max-Weber-Schule unterrichteten Ausbildungsberufe an
Nachbarschulen. So kamen u. a. die Drogisten/-innen, die Arzt- und Zahnarzthelfer/-innen
und die Berufe des Einzelhandels an die neu errichtete Willy-Brandt-Schule sowie die Berufe
des Grof3handels an die benachbarte Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten.

2.3.2.1 Profil der Schule

Leitbild

Mit dem Leitbild der Max-Weber-Schule méchten wir unsere wichtigsten Ziele und Prinzipien
nach auBen hin darstellen und fir uns selbst als Grundlage fir die Zusammenarbeit zwischen
allen Beteiligten unseres schulischen Alltags formulieren. Eine Orientierung an den
Leitgedanken bedeutet fir die Schiler/-innen und Studierenden, die Lehrkréfte und die
Mitarbeiter/-innen in der Verwaltung eine schritiweise Erhéhung der Qualitét unserer Schule.

In unserer Schule qualifizieren sich die Schiler fir Leben und Beruf.

«  Wir qudlifizieren unsere Schiler im kaufmé@nnischen sowie im allgemein bildenden
Unterricht und schaffen damit eine fundierte Grundlage fir Beruf und Studium.

«  Wir erméglichen unseren Schilern, die Auswirkungen wirtschaftlichen Handelns kritisch
zu hinterfragen.

Wir unterstitzen unsere Schiler/-innen und Studierenden in ihrer Entwicklung von
Selbstvertrauen, Selbststdndigkeit, Selbstbewusstsein und Kreativitét.

«  Wir férdern sprachliche, interkulturelle und soziale Kompetenz.

»  Wir verstehen die berufliche Aus- und Weiterbildung als einen ganzheitlichen Prozess,
der kontinuierlich pddagogisch begleitet wird.

» Unsere Schule fordert Leistung und férdert Entwicklung.

»  Wir fordern Einsatz- und Leistungsbereitschaft von Lehrkréften, Schiler/-innen und
Studierenden gleichermafen.

«  Wir férdern das Vertraven in die eigene Leistungsféhigkeit und erkennen Leistung an.

«  Wir beraten und unterstiitzen Schiiler/-innen und Studierende und Lehrkréfte

individuell.
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Unsere Schule arbeitet in allen Bereichen professionell.

«  Wir erweitern unsere Kompetenzen stéandig durch Fort- und Weiterbildung.

«  Wir arbeiten in Teams, dabei ergédnzen und unterstitzen wir uns gegenseitig.

Wir reflektieren und evaluieren unsere Arbeit regelméBig anhand unserer Ziele.

«  Fir Innovationen sind wir aufgeschlossen und entwickeln unsere Angebote
bedarfsgerecht und zukunftsorientiert.

* In unserer Schule fihlen wir uns wohl und arbeiten dort gerne.

«  Wir engagieren uns und fihlen uns verantwortlich fir unsere Schule.

«  Wir férdern unser Wohlbefinden durch ansprechende Gestaltung und achtsame Pflege
unserer Rdume.

«  Wir streben einen praxisorientierten Unterricht mit adéquater technischer Ausstattung
an.

Unsere Schule arbeitet mit ihren Partnern aktiv zusammen.

Schwerpunkte und Besonderheiten einzelner Schulformen/ Jahrgangsstufen

Fachoberschule — Fachrichtungen , Wirtschaft und Verwaltung” und , Wirtschaftsinformatik”
Die Fachoberschule fihrt zur allgemeinen Fachhochschulreife, entweder zweijéhrig im
Anschluss an einen Mittleren Abschluss (Form A) oder einjahrig im Anschluss an eine
abgeschlossene Berufsausbildung (Form B) und erméglicht einen studienqualifizierenden
Abschluss, der zur Aufnahme eines beliebigen Studienganges an einer Fachhochschule oder
eines Bachelor-Studienganges an einer Universitdt ohne besondere Zulassungsbeschrédnkungen
berechtigt. Konstitutiver Bestandteil der FOS ist eine gemeinsame vor- und nachbereitete
Studienfahrt aller Klassen der Jahrgangsstufe 12.

Zweijéhrige Fachschule fir Wirtschaft - Fachrichtung Betriebswirtschaft”

Die Fachschule fir Betriebswirtschaft qualifiziert ausgebildete Fachkréfte in Wirtschaft und
Verwaltung mit mindestens einjahriger Berufserfahrung nach der Berufsausbildung zu
Fihrungskréften im mittleren Management. Die Max-Weber-Schule bietet in der Fachschule fir
Wirtschaft — Fachrichtung Betriebswirtschaft die Schwerpunkte Marketing, Controlling und
Personalwirtschaft an. Weitere Schwerpunkte sind je nach Nachfrage und Kapazitét méglich,
z. B. Logistik, Unternehmensfihrung u. a. Diese Schulform des Weiterbildungssektors wird an
der Max-Weber-Schule in Vollzeitform (2 Jahre) und in der berufsbegleitenden Teilzeitform (3
Jahre) mit Abend- und Samstagsunterricht angeboten und fihrt zum Berufstitel Staatlich
geprifte/r Betriebswirt/-in — eingestuft auf Niveaustufe é des DQR (Deutscher Qualifikations-
rahmen), vergleichbar mit den Bachelor-Abschliissen der Hochschulen.

An dem der Max-Weber-Schule zugeordnete Berufsgrundbildungsjahr ist zurzeit keine Klasse
eingerichtet. Zudem besuchen Praktikanten/-innen im Rahmen der Einstiegsqualifikation fir
Jugendliche (EQJ) die entsprechenden Klassen der Teilzeitberufsschule der Max-Weber-Schule.

Besondere padagogische Merkmale

- Ausbildungsprojekt ,Sinn&Zweck”

Das Ausbildungsprojekt "Sinn & Zweck" ist 1993 als Kooperationsergebnis gewerblicher und
kaufmannischer Gief3ener Berufsschulen entstanden. Heute leiten dieses Projekt die
Schiilerinnen und Schiiler der Max-Weber-Schule (derzeit: Industriekaufleute der Klasse IK 10
A) in eigener Regie. Durch eine Orientierung an den Interessen und Méglichkeiten der
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Auszubildenden soll versucht werden, Jugendlichen, die fir schulische Bildungsmaf3nahmen
weniger aufgeschlossen sind, einen neuen Zugang zu beruflicher Bildung zu eréffnen. Das
Ausbildungsprojekt ist deshalb in erster Linie ein pddagogisches Vorhaben, das die Férderung
der beruflichen Handlungskompetenz und der beruflichen Mindigkeit der beteiligten
Schilerinnen und Schiler anstrebt. Die Bausteine des Konzeptes sind: Produktorientierung,
facheribergreifender Unterricht, selbstorganisationsoffene Unterrichtsgestaltung.

- Nachholung allgemein bildender Schulabschlisse

Berufsschilerinnen und Berufsschiiler kénnen unter bestimmten Voraussetzungen den
Hauptschulabschluss sowie die Mittlere Reife zuerkannt bekommen. Fir Berufsschilerinnen und
Berufsschiler mit Mittlerem Abschluss besteht an der MWS die Méglichkeit, durch
Zusatzunterricht samstags in Deutsch, Englisch und Mathematik mit abschlieBender Prifung die
allgemeine Fachhochschulreife zu erwerben.

Auch die Studierenden der Fachschule fir Wirtschaft - Fachrichtung Betriebswirtschaft kénnen
bei Bedarf die Mittlere Reife nachholen und/oder durch Zusatzunterricht parallel zur
Weiterbildung die allgemeine Fachhochschulreifeprifung ablegen. Die Absolventen der
Fachschule erwerben nach aktueller Rechtslage automatisch eine allgemeine
Hochschulzugangsberechtigung.

- Fachhochschulreifekurs

Die Max-Weber-Schule bietet in Kooperation mit der Theodor Litt Schule fir Auszubildende mit
Mittlerem Abschluss die Méglichkeit, durch Zusatzunterricht in Deutsch, Englisch und
Mathematik mit abschlieBender Priifung die allgemeine Fachhochschulreife zu erwerben.

- ECDL und KMK-Zertifikat

Fir alle Schiiler/-innen und Studierende gibt es zudem die Méglichkeit des Erwerbs des ECDL
(Europdischer Computer-Fiihrerschein) sowie des Fremdsprachen-Zertifikats in Englisch geméf
den Bestimmungen der Kultusministerkonferenz (KMK). Auch diese zusétzlichen
Qualifikationen sind parallel zum Schulbesuch durch das Ablegen entsprechender Kurse und
Prifungen méglich.

- Internationale Projekte

Fir Interessierte an internationalen Projekten bietet die Max-Weber-Schule eine Fille von
Begegnungs-, Austausch- und Erfahrungsméglichkeiten. So gibt es im Rahmen der
Partnerschaft Hessen-Wisconsin zwei Schulpartnerschaften — mit einer Highschool im Lake Mills
School District und dem Fox Valley Technical College in Appleton, abwechselnd von
unterschiedlichen Schiiler- und Studierendengruppen besucht werden.

Im Rahmen der europdischen Projekte beteiligt sich die MWS regelméBig an Erasmus + -
Austauschprogrammen und - Schulprojekten und bietet Praktika fir Auszubildende in
europdischen Ldndern an. Aktuell gibt es Kooperations- und Austauschprogramme sowie
Partnerschaften mit Schulen in Bulgarien, Finnland, Frankreich, Polen, Portugal, Litaven, der
Slowakei, der Tiirkei sowie Grof3britannien.

Den Bereich der internationalen Projekte will und wird die Max-Weber-Schule perspektivisch
noch ausweiten, da es unabdingbar ist, bereits in der (Erst) Ausbildung Mobilitét und
Flexibilitat fir andere Arbeitssituationen, sprachliche und kulturelle Anforderungen und die
Notwendigkeit lebenslangem Lernen zu vermitteln. Die verénderten Anforderungen des
europdischen Arbeitsmarktes werden auch von deutschen Auszubildenden und Arbeitnehmer/-
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innen Kompetenzen verlangen, deren Vermittlung durch den Rahmen dieser gemeinsamen
Projekte konkreter und praxisbezogener méglich wird.

- Beratungsangebote

In allen Beratungsfragen bei persénlichen Krisen und Problemen, sowie bei beruflichen und
schulischen Fragen steht das Beratungsteam der MWS jeden Tag als Ansprechpartner im
Beratungsraum im Hauptgebdude zu festen Uhrzeiten zur Verfigung. In Konfliktsituationen
zwischen Auszubildenden und Betrieben stehen zusétzliche schulische und auBerschulische
Expert/-innen im Rahmen des Modellprojektes QuaBB mit Rat und Tat zur Seite. Die
schulischen Beratungslehrkrafte sind zudem als RQZ-Bildungsberater im Rahmen des
HessenCampus Mittelhessen qualifiziert und tétig.

Neben den bereits genannten Veranstaltungen und Projekten gibt es immer wieder klassen-,
schulform— oder schulbezogene Projekte, die aktuelle Themen, interessante Schwerpunkte,
soziale Brennpunkte aufgreifen und Gelegenheit zum Mitmachen, Kennenlernen und
Ausprobieren iber den Unterricht hinaus erméglichen. So erhielt die Stadt Gieflen in Folge
eines Erasmus+ - Projektes der Fachoberschule, gemeinsam mit anderen Initiativen und
Vereinen, den Titel ,Fairtrade Town”.

Mitarbeit in Netzwerken

Die Max-Weber-Schule mit ihren drei Séulen Teilzeit-Berufsschule, Fachoberschule und
Fachschule ist intensiv in die regionalen und landesweiten Netzwerke und Kooperationen
eingebunden. Dazu gehéren alle ausbildenden Kammern und Betriebe in Stadt und Landkreis
Gieflen und z. T. dariiber hinaus (IHK GieBen-Friedberg, Rechtsanwaltskammer Frankfurt,
Steverberaterkammer Hessen, Oberlandesgericht GieBen, Regierungsprasidium Gief3en,
Verwaltungsschulverband Hessen und weiterhin ca. 2.000 ausbildende Betriebe.

Uber die Fachoberschule ist die Max-Weber-Schule eingebunden im ,Netzwerk Voneinander
lernen” am Staatlichen Schulamt GieBen und in die gemeinsamen Informationsveranstaltungen
zur Berufs- und Studienberatung mit der Agentur fir Arbeit, dem Stadt und Kreiselternbeirat
sowie den abgebenden Schulen in Stadt und Landkreis Gief3en.

Uber die Fachschule ist die Max-Weber-Schule eingebunden in die ,,LAG Fachschulen fiir
Wirtschaft - Fachrichtung Betriebswirtschaft” am Hessischen Kultusministerium und in die
Kooperationsabsprachen mit JLU und THM.

Zudem ist die Max-Weber-Schule aktive Kerneinrichtung des HessenCampus Mittelhessen,
gemeinsam mit allen beruflichen Schulen in Stadt und Landkreis Giefien, sowie weiteren
kommunalen, staatlichen und privaten Bildungseinrichtungen und Trédgern und zudem
eingebunden in die AGs Bildung und Weiterbildung von Mitte Hessen e.V. /
Regionalmanagement Mitte Hessen.



Schulentwicklungsplan der Universitatsstadt Giefsen 64

Studienqualifizierende Bildungsgéange/Berufliche Schulen/Schule fiir Erwachsene

2.3.2.2 Die Entwicklung der Schilerzahlen

Aufgrund der Berufsfelder und Bildungsgénge, die die Max-Weber-Schule vorhalt, besucht der
ganz Uberwiegende Teil der Max-Weber-Schule im Rahmen eines Ausbildungsverhélinisses die
Berufsschule. Das Verhaltnis hat sich allerdings im Betrachtungszeitraum zugunsten der
vollschulischen Bildungsgénge verschoben: Waren im Jahr 2003 noch 83% der Schilerinnen
und Schiler in den Bildungsgdngen der Berufsschule, betrug der Anteil 2017 noch 75%.
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt; Schulstatistik

Insgesamt ist die Zahl der Schilerinnen und Schiler insbesondere in den letzten zehn Jahren
sukzessive zurickgegangen, was in erster Linie mit sinkenden Schilerzahlen in der
Berufsschule begriindet ist.
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Berufsschule (TZ) 1702 | 1583 | 1534 | 1408 | 1447 | 1501 | 1548 | 1506 | 1506 | 1464 | 1432 | 1378 | 1358 | 1335 | 1316
Werkstdtten fir Behinderte (TZ) 24 31 34
SoKl. (TZ) FAUB, EQ 22 23
TZ Berufsschule 1726 | 1614 | 1568 | 1430 | 1470 | 1501 1548 | 1506 | 1506 | 1464 | 1432 | 1378 | 1358 | 1335 | 1316
zweijdhrige Fachschule (TZ) 74 66 57 71 101 119 124 114 134 152 151 139 142 128 108
zweijdhrige Fachschule (VZ) 52 48 43 40 34 31 44 45 45 49 53 42 39 45 51
Fachschule 126 114 100 111 135 150 168 159 179 201 204 181 181 173 159
Fachoberschule 226 285 319 267 286 332 350 367 347 344 327 308 295 262 266
Gesamt 2078 | 2013 | 1987 | 1808 | 1891 1983 | 2066 | 2032 | 2032 | 2009 | 1963 | 1867 | 1834 | 1770 | 1741
Berufsschiiler (TZ) 1726 | 1614 | 1568 | 1430 | 1470 | 1501 1548 | 1506 | 1506 | 1464 | 1432 | 1378 | 1358 | 1335 | 1316
83,1% | 80,2% | 78,9% | 791% | 77,7% | 75,7% | 74,9% | 741% | 741% | 72,9% | 72,9% | 73,8% | 74,0% | 75,4% | 75,6%
Vollschulische 352 | 399 | 419 | 378 | 421 | 482 | 518 | 526 | 526 | 545 | 531 | 489 | 476 | 435 | 425
Bildungsgange
16,9% | 19,.8% | 21,1% | 20,9% | 22,3% | 24,3% | 25,1% | 25,9% | 25,9% | 27,1% | 27,1% | 26,2% | 26,0% | 24,6% | 24,4%

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt; Schulstatistik
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An der Max-Weber-Schule werden im Berufsfeld , Wirtschaft und Verwaltung” folgende

Ausbildungsberufe angeboten:

Automobilkaufmann/-frau

Bankkaufmann/-frau

Fachpraktiker/-in for Burokommunikation

Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement

Tourismuskaufmann/-frau

Kaufmdnnische Berufe

Fachkraft fir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen

Postdienstleistungen

Informatikkaufmann /-frau

IT-Systemkaufmann/-frau

IT-Berufe

Justizfachangestellte

Kaufmann/rau fir Versicherung und Finanzen

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

Sozialversicherungsfachangestellte

Sport und Fitnesskaufmann/-frau

Steverfachangestellte

Verwaltungsfachangestellte

Verwaltende, beratende
und Rechtsberufe
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Insgesamt zeigt die Trendlinie abnehmende Schilerzahlen, z

die Differenz — 24%.

M und 2017 betragt

Zahlreiche Ausbildungsberufe mit einem groflen Einzugsbereich — in einigen Féllen fir den

gesamten Bereich des ehemaligen Regierungsprasidiums Mittelhessen — sind der Max-Weber-
Schule zugeordnet, nicht zuletzt, weil Gief3en in besonderer Weise als Dienstleistungsstandort
geprdgt ist. Die Berufsschule an der Max-Weber-Schule ist eine der gréBten in Hessen fur die
Bereiche Wirtschaft und Verwaltung. Es sind die folgenden Bezirksfachklassen

(schultrageribergreifende Klassen) eingerichtet:
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»  Automobilkaufmann/-kauffrau

« Justizfachangestellter/-angestellte

Kaufmann und Kauffrau fir Versicherungen und Finanzen

* Rechtsanwaltsfachangestellter/angestellte und Rechtanwalts und
Notarfachangestellter/angestellte

 Sozialversicherungsfachangestellter/-angestellte

«  Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau

« Steuerfachangestellter/-angestellte

« Tourismuskaufmann /~kauffrau

In der folgenden Tabelle ist die Anzahl der Schilerinnen und Schiler nach Ausbildungsberuf
dargestellt. Auch hier wird der Betrachtungszeitraum auf zehn Jahre beschrankt.
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o ) — ~ ™ < vS) o ~ o
Ausbildungsberuf g g S| || s | 3|a |9 | R

S S o o o o o o o o

I I I I I I I I I I
Automobilkaufmann/-frau 79 78 71 75 92 105 | 105 | 107 | 109 | 111
Bankkaufmann/Hfrau 178 | 191 191 189 | 187 | 185 184 | 186 | 155 129
Industriekaufmann/-frau 136 | 143 | 131 123 | 135 | 143 | 142 | 124 | 129 | 126
Fachpraktiker/-in fir Birokommunikation 0 0 0 0 0 26 0 0 0 0
Birokraft 0 0 33 33 34 0 18 9 0 0
Kaufmann/frau fir Biromanagement 0 0 0 0 0 0 77 | 162 | 242 | 240
Fachangestellte/-r fir Birokommunikation 156 | 151 | 141 | 136 | 110 | 86 42 17 0 0
Birokaufmann/-frau 224 | 221 179 | 178 | 177 | 177 | 113 57 3 0
Kaufmann/-frau fir Birokommunikation 42 46 47 49 34 32 18 9 0 0
Tourismuskaufmann/-frau 0 0 0 31 55 80 70 69 74 80
Reiseverkehrskaufmann/frau 91 72 61 37 12 0 0 0 0 0
Informatikkaufmann/-frau 27 23 24 12 9 8 10 12 17 21
IT-Systemkaufmann/-frau 45 47 | 42 4] 43 39 33 39 34 31
Fochk.raft fU.r Kurier-, Express- und 30 37 55 79 60 30 37 30 35 39
Postdienstleistungen
Justizfachangestellte /-r 54 53 57 55 50 42 34 35 35 35
K.aufmann/-frcu for Versicherungen und 92 119 1132 1 136 1130 128 | 132 1 131 | 125 | 136
Finanzen
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r 78 79 70 65 64 68 70 69 62 52
Sozialversicherungsfachangestellte /-r 37 37 37 31 37 34 36 36 35 31
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 97 116 | 101 108 98 100 97 82 87 85
Steverfachangestellte/-r 66 68 59 58 67 68 76 78 82 87
Verwaltungsfachangestellte /-r 61 67 75 70 70 72 84 97 | 111 | 120
Schﬁlf:r innen in Berufst. ohne 8 0 0 0 0 0 o 0 0 o
Ausbildungsvertrag
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Bei einer Reihe von Ausbildungsberufen fallen Verénderungen auf.

Durchaus ansteigende Schiler*innenzahlen sind in den Ausbildungsberufen
Automobilkaufmann/+frau, Kaufmann/-frau fir Versicherungen und Finanzen sowie
Steverfachangestellte /r zu vermerken.

Bei den Industriekaufleuten und auch den Bankkaufleuten zeichnet sich Gber die Jahre
tendenziell ein eher moderater Rickgang ab.

In der Tendenz weniger Auszubildende sind in den Berufen [T-Systemkaufleute,
Justizfachangestellte und Rechtsanwalts- und Notarangestellte vorzufinden.

Eine Sonderentwicklung gab es bei den Verwaltungsfachangestellten. Hier ist ein erheblicher
Zuwachs festzustellen, was aber auch damit zusammenhéngt, dass am Berufsschulstandort
zum Schuljahr 2016/17 die Fachrichtung Landesverwaltung hinzugekommen ist.

Eine Neuordnung gab es im Bereich der Biroberufe. Statt der Ausbildung der Birokaufleute,
der Kaufleute fir Birokommunikation und der Fachangestellten fir Birokommunikation wurde
2014 ein einheitlicher neuer, dreijahriger Ausbildungsberuf mit der Bezeichnung Kaufmann/-
frau fir Biromanagement eingefihrt. Insgesamt zeichnet sich auch hier ein Rickgang der
Ausbildungszahlen ab.

Im Ausbildungsberuf der Fachkraft fir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen kénnte sich die
ricklaufige Tendenz durch UmstrukturierungsmafBnahmen der beruflichen Ausbildung seitens
der Deutschen Post AG noch weiterhin negativ auf die Ausbildungszahlen auswirken bzw.
diese komplett reduzieren.

Auch der Bereich der Sozialversicherungsfachangestellte liegt derzeit hinsichtlich der
Ausbildungszahlen auf einem eher niedrigen Niveau. Auch ist hier keine Tendenz zur
Steigerung der Ausbildungszahlen erkennbar.

2 o - N o Al pdi 2 ™~ =2
Ausbildungsberuf § § § E S E § 5 § E
S S o o o o o o o o
N N N N N N N N AN N
Kaufmann/-rau fir 0 0 0 0 0 0 | 77 | 162 | 242 | 240
Biromanagement
Fachangestellte/r fir |\ 5| 150 1 141 [ 136 [ 110 | 86 | 42 | 17 | o | o
Birokommunikation
Birokaufmann/+frau 224 | 221 179 178 177 177 113 57 3 0
Kaufmann/-rau fir 42 | 46 | 47 | 49 | 34 | 32| 18 | 9 0 0
Birokommunikation
Gesamt 422 | 418 | 367 | 363 | 321 295 | 250 | 245 | 245 | 240

Die Gesamtbetrachtung zeigt, dass die Zahl der Auszubildenden sich bereits vor der
Neuordnung erheblich zurickgegangen ist. Der neu geordnete Beruf ,Kaufmann/ frau fir
Biromanagement” scheint sich bei 240 einzupendeln.

Bei den Berufen ,Birokraft” und ,Fachpraktiker/in fir Birokommunikation” handelt es sich um
Ausbildungsberufe fir besondere Personengruppen/Menschen mit Behinderungen.
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2.3.4.3.1 Prognosen und Empfehlungen

Insgesamt kdnnen auch zukinftig in allen Ausbildungsgangen stabile Klassenbildungen
erfolgen, sodass vor diesem Hintergrund keine Veranderungen im Hinblick auf die
Berufsschulstandorte vorzusehen sind. Im Hinblick auf den neu eingefihrten Ausbildungsberuf
E-Commerce sieht die Schule Verbindungslinien zu den Ausbildungsgdangen der IT-Kaufleute,
sodass die Max-Weber-Schule fir den Fall der Einrichtung weiterer Standorte in Hessen
interessiert ist.

2.3.2.5 Vollschulische Bildungsgdnge an der Max-Weber-Schule

Die Max-Weber-Schule halt aktuell mit ihren Bildungsangeboten im Bereich Wirtschaft und
Verwaltung folgende vollschulischen Ausbildungsgénge vor, die komplementdar zum Angebot
der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten sind:

FOS Zweijahrige Fachschule
studienqualifizierend weiterbildend

Wirtschaft und Verwaltung Fachrichtung Betriebswirtschaft
Wirtschaftsinformatik

Schiler*innen in studienqualifizierenden und weiterbildenden Bildungsgéngen an der Max-
Weber-Schule

Vollschulische Bildungsgange

400 150 367
332 347 344

350

] 00 e TR 262 266
250 226

201 204

179 181 181
200 168—cg 173 159

150 126
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100
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Fachschule — e FQS Linear (Fachschule) — ceeeeee Linear (FOS)

Die Trendlinien zeigen, dass beide Bildungsgdange im Betrachtungszeitraum an Bedeutung
gewonnen haben, auch wenn insbesondere im Bereich der Fachoberschule die Zahl der
Schiler*innen wieder abgenommen hat.
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2.3.2.5.1 Studienqualifizierende Schulformen

An der Max-Weber-Schule ist die Fachoberschule mit den Schwerpunkten , Wirtschaft und
Verwaltung” und ,Wirtschaftsinformatik” in der Form A (zweijghrig nach dem mittleren
Bildungsabschluss) und der Form B (einjghrig in Vollzeit nach bestandener Ausbildung in
einschlagigem Berufsfeld, bzw. zweijdhrig in Teilzeit) angesiedelt.

Die zweijdhrige Teilzeitform wird nur fir den Bereich ,Wirtschaft und Verwaltung” angeboten
und ermdglicht den Erwerb des Fachoberschulabschlusses bei gleichzeitiger Berufstatigkeit.

Fachoberschule
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Quelle: Landesamt fir Statistik Hessen; Schulstatistik.

2.3.2.5.1.1 Prognosen und Empfehlungen

Der Rickgang der Schilerzahlen seit 2010 ist sicher mit der Entspannung a

2.3.2.5.2 Weiterbildende Schulformen
er-Schule die Fachschule fir
hrung zur

Management von

Im Bereich der beruflichen Weiterbildung ist an der Max-
Betriebswirtschaft angesiedelt. Zielsetzung ist, Fachkrafte mi
Ubernahme von gehobenen Funktions- und Fishrungsaufgaben
Wirtschaft und Verwaltung zu beféhigen.

Der Bildungsgang endet mit dem Abschluss: ,Staatlich geprifte/r Betriebswirt/in” und kann in
Vollzeit mit einer Dauer von zwei Jahren und in Teilzeit mit einer Dauer von drei Jahren
besucht werden. Der Gberwiegende Teil der Studierenden (ca. 2/3) besucht die Fachschule
berufsbegleitend in Teilzeit. Voraussetzung ist neben einem mindestens mittleren
Schulabschluss eine erfolgreich bestandene Ausbildung in einem einschlagigen Beruf und eine
mindestens einjahrige berufliche Tatigkeit.
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Quelle: Landesamt fiir Statistik Hessen; Schulstatistik.

2.3.2.5.2.1 Prognosen und Empfehlungen

Die Fachschule erfahrt eine hohe Nachfrage und bietet den Absolventen gute
Aufstiegsmoglichkeiten. Auch wenn aktuell die Studierendenzahlen wieder etwas zuriickgehen,
kann der Weiterbildungsgang auch zukinftig mehrzigig angeboten werden.

2.3.2.6 Zukinftige investive Planungen

Im Jahr 2015 wurde die Einrichtung eines modernen Lernateliers fir hand
geschaftsprozessorientierte Ausbildungsprojekte abgeschlossen.

Im Gebdaudeteil an der Georg-Schlosser-Stra3e 16 (Alte Aliceschule), der von bei
kaufmé@nnischen Schulen gemeinsam genutzt wird, w i
renoviert und modernisiert.

Vor dem Hintergrund der besonderen Innenstadtlage ist es perspektivisch notwendig, den
AuBenbereich umzugestalten und aufzuwerten, um die Aufenthaltsqualitét auf dem Schulhof zu
erhdhen und Stérungen durch schulfremde Personen abzumildern.

Die Schule hat bereits vor einiger Zeit darauf hingewiesen, dass die Hallenkapazitaten fir den
Sportunterricht nicht auskdmmlich sind, sodass mittelfristig fur den Innenstadtbereich eine
weitere Sporthalle fir die drei am Anlagenring liegenden Schulen erbaut werden soll.
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2.3.3 Theodor-Litt-Schule

Schule: Theodor-Litt-Schule

Adresse: Ringallee 62 35390 Gieflen

Schulleiter: Michael Brumhard

E-Mail der Schule:  poststelle@theodor-litt.giessen.schulverwaltung.hessen.de
Homepage: http://www Hs-gi.eu/

An der Theodor-litt-Schule sind die Berufsfelder der gewerblich-technischen Bereiche Metall-,
Elektro-, Informations-, Bau- und Holztechnik angesiedelt.
Folgende vollschulischen Bildungsgénge werden vorgehalten:

« Bildungsgdnge zur Berufsvorbereitung
Berufsgrundbildungsjahr

«  Zweijahrige Berufsfachschule

« Zweijdhrige hohere Berufsfachschule

+ Fachoberschule Form A und B

+ Berufliches Gymnasium

 Fachschule fir Sanitér-, Heizungs- und Liftungstechnik.

2.3.3.1 Profil der Schule

Préambel:

Das vorliegende Leitbild ist Ausdruck unseres Selbstversténdnisses und stellt die Grundlage des
gemeinsamen Arbeitens und Handelns aller am Schulleben beteiligter Personen dar. Es
beschreibt Werte, Ziele und Erfolgskriterien, die das Miteinander innerhalb der Schulgemeinde
bestimmt.

Unser Leitbild ist den Leitlinien der hessischen Europaschulen verpflichtet und wird durch alle
am Schulleben beteiligten mitgetragen. Das setzt ein kooperatives Zusammenarbeiten von
Bediensteten der Schule und Lehrkrdften, Schilern, Eltern, Sozialpddagogen, dualen Partner,
Schulen und Hochschulen sowie weiteren Partnern voraus.
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Leitgedanken

Grundséitze

Merkmale

Was wir darunfer verstehen:

Wir begegnen einander respektvoll und
werfschdizend.

Kein Mensch darf beschémt werden - die
Zusammenarbeit erfolgt auf Augenhéhe.
Die Wiirde der Schiilerin / des Schiilers
und des Personals der Schule ist
unantastbar.

Wir pflegen eine positive Lern- und
Arbeitsatmosphdire.

Wir schaffen eine Schulatmosphdére, in der
Schule auch Spaf3 macht.

Unsere Schule ist Lebensraum und Ort der
Begegnung.

Die Aufgaben und Tétigkeiten im Unterricht
beziehen sich auf sinnvolle
Problemstellungen der Lebens-, Berufs-

und/oder Arbeitswelt.

Wir fordern und fordern
eigenverantwortliches, soziales und
verbindliches Handeln.

Die am Schulleben Beteiligten ibernehmen
Verantwortung fir ihr Handeln in Lern- und
Arbeitsprozessen und arbeiten aktiv und
gestaltend mit.

Der Teamgedanke / das Arbeiten im Team
ist wesentlicher Bestandteil aller
Arbeitszusammenhdnge.

Wir fordern die Entfaltung der
Personlichkeit, der individvellen
Begabungen und Handlungskompetenzen.

In allen schulischen Zusammenhéngen
werden berufliche Handlungskompetenz
Fachkompetenz, Sozialkompetenz,
Personalkompetenz und
Problemlésestrategien geférdert.

In unserer schulischen Arbeit wird auf die
Begabungen und Stérken eingegangen.
Die Vielfalt innerhalb unserer Schule wird
als Reichtum verstanden.

Wir dberpriifen und verbessern regelmélBig
die Qualitét unserer Arbeit.

Der Unterricht wird regelméBig evaluiert.
Eine Feedbackkultur wird auf allen Ebenen
gelebt.

Die Theodor-Litt-Schule versteht sich als
lernende Organisation.

Schwerpunkte und Besonderheiten einzelner Schulformen/Jahrgangsstufen

Mit der Produktionsschule am Abendstern setzt die Theodor-Litt-Schule konsequent den Ansatz
einer produktionsorientierten Didaktik um. Ziel der ,Produktionsschule am Abendstern” ist es,
Jugendliche mit geringen Chancen auf einen Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt so zu
qualifizieren, dass sie sich in unterschiedlichsten Arbeitszusammenhéngen kompetent bewegen

und somit den Ubergang in existenzsichernde Beschéftigungs- oder Ausbildungsverhdltnisse

erreichen kénnen. Dies erfolgt durch die Verknipfung von allgemeiner Bildung, fachlicher
Qualifizierung, Entwicklung personaler und sozialer Kompetenzen sowie berufsorientierender
und berufsvorbereitender Elemente in betriebséhnlichen Strukturen.
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Im Zentrum stehen wertschépfende Produktions-, Wartungs- oder Dienstleistungsauftrdge mit
Ernstcharakter. Grundsétzlich gilt allerdings, dass im Mittelpunkt die individuelle Férderung der
Jugendlichen steht, die Bearbeitung von Auftrdgen somit als Lernanlass und -gegenstand und
nicht unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten von Interesse ist. Allgemein bildende
Unterrichtsinhalte werden in den Planungs- und Durchfihrungsprozess integriert bzw. sollen im
inhaltlichen Zusammenhang mit diesen stehen. Die Produktionsschule am Abendstern ist vom
Bundesverband Produktionsschulen e.V. als eine von vier Produktionsschulen in Deutschland
mit dem Qualitétssiegel des Bundesverbandes zertifiziert.

Seit dem Schuljahr 2017/18 ist die Theodor-Lit-Schule im Bereich der Elektroberufe Pilotschule
fir die Entwicklung von Konzepten fir die Ausbildung von Seiteneinsteigern in das Duale
Ausbildungssystem. Fir diese Jugendlichen findet der Berufsschulunterricht in Doppelbesetzung
statt, eingebettet in handlungsorientierte Lernaufgaben geht es sowohl um fachtheoretischen
Unterricht als auch um sprachsensiblen Fachsprachengebrauch und den Erwerb der
Fachsprache Deutsch.

Ein wichtiger Aspekt in der Teilzeitberufsschule ist die Bildung von Menschen mit besonderen
Unterstitzungsbedarfen in den Werkstdtten fir Behinderte. In Kooperation mit der Lebenshilfe
Gieflen werden diese Menschen sowohl in den Grundlagen der Holz- und Metallverarbeitung
als auch in Kulturtechnik und Lebenspraxis unterrichtet. In diesem Kontext ist die Integration
dieser Schilerinnen und Schiiler als Teil der Schulgemeinde hervorzuheben. Die behinderten
und nichtbehinderten Jugendlichen verbringen z. B. gemeinsam die Pausen, nehmen
gemeinsam das Mittagessen ein oder arbeiten gemeinsam an Projekten und sind so im
Schulleben sichtbar.

In nahezu allen Bereichen des Berufsbildenden Unterrichts wurden die raumlichen
Rahmenbedingungen veréndert, um enge Verknipfungen von Theorie und Praxis zu frdern.
So sind in den Bereichen Heizungs-, Klima- und Sanitdartechnik, Kraftfahrzeugtechnik,
Elektrotechnik, Holztechnik, Steverungs- und Automatisierungstechnik sowie -Hydraulik und
Pneumatik Fachzentren und Labore notwendig, die es den Schilerinnen und Schiler
erméglichen, theoretisches Wissen unmittelbar und kompetenzorientiert in die Praxis
umzusetzen. Im Zuge der statigefundenen Sanierung des Hauptgebdudes der Theodor-Litt-
Schule wurde die Elektroabteilung grundlegend umgestaltet. Gestitzt und begleitet durch die
Lehrkréfte férdern individuell zu erstellende Produkte oder Ergebnisse einer Lernaufgabe die
Ubernahme der Verantwortung fiir den eigenen lernprozess im Rahmen von ,Schiiler
unterrichten Schiller”. Aus einem solchen Lernarrangement ergibt sich naturgemdafB ein erhhter
Bedarf an verschiedensten Ausstattungsgegenstdnden sowie Verbrauchsmaterialien.

Fir die Werkstétten besteht ein erheblicher Sanierungs- und Umstrukturierungsbedarf, um auch
hier eine moderne und zeitgeméaBe Ausbildung der jungen Menschen zu gewéhrleisten. Der
enorme Wandel in der Arbeitswelt der dualen Partner erfordert eine Anpassung der
raumlichen und sachlichen Ausstattung der Werkstétten der Theodor-Litt -Schule. Der
Technologiewandel in der Industrie und im Handwerk hin zur fortschreitender Automatisierung
und echtzeitorientierter Steverung der Arbeitsorganisation und der Arbeitsprozesse verandert
die Arbeitsinhalte sowie die Interaktion und Kommunikation zwischen Mensch und Technik.

Ein Schwerpunkt im Beruflichen Gymnasium ist die Berufs- und Studienorientierung (BSO).
Schiilerinnen und Schiiler werden durch verschiedene MafBnahmen in der Berufs- und
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Studienwahl unterstitzt. Zu diesen MaBnahmen gehéren ein zwei-wéchiges BSO-Praktikum in
der Q2, externe Beratungen (u.a. durch die THM], Besuch von BSO-Veranstaltungen
(Hochschulinformationstage, parentum, Chance, vocatium,), Labortage an Hochschulen (v.a.
THM) sowie MafBBnahmen zur Férderung der Personal- und Sozialkompetenz. AuBBerdem
bestehen verschiedene Kooperationsvertrdge, u.a. mit dem Stadttheater Gief3en, der THM
sowie der THM Studium Plus. Aufgrund dieser Vertrage werden leistungsstarken Schiilerinnen
und Schiler ausgewéhlte Studienleistungen an der THM anerkannt, die zu einer Verkirzung
der Studienzeit fihren. Des Weiteren kénnen Schiilerinnen und Schiller im Rahmen vom
Frihstarter-Programm an Vorlesungen teilnehmen. Das Zertifizierungsverfahren fir das
Giitesiegel Berufs- und Studienorientierung Hessen nach den OloV-Qualitétsstandards wurde
erfolgreich durchlaufen.

Seit dem Schuljahr 2017/18 ist die Theodor-Litt-Schule fir den Ausbildungsbereich
Elektrotechnik Pilotschule fir die Entwicklung von didaktisch-methodischen Ansétzen fir
zugewanderte Auszubildende. Im Mittelpunkt steht ein sprachsensibler Fachsprachenunterricht,
integriert in Lernfelder und Lernaufgaben findet im Berufsschulunterricht in Doppelbesetzung
eine besondere Férderung im Bereich Deutsch als Fachsprache statt.

Besondere pddagogische Merkmale

Die Theodor-Litt-Schule hat im August 2002 den Status einer Europaschule in Hessen verliehen
bekommen. Sie ist damit eine von sieben beruflichen Schulen in Hessen, die sich der
besonderen Férderung von Europakompetenzen verschrieben hat. 2010 und 2014 wurde sie
erneut in einem Zertifizierungsverfahren als Europaschule bestétigt. Als Europaschule férdern
wir interkulturelle Lernprozesse, die es den Heranwachsenden erméglichen, eine eigene
Identitét zu finden und in der Begegnung mit anderen Kulturen Toleranz zu entwickeln. Wir
gestalten offene Rdume, in denen Fremdes kennen gelernt und erlebt wird, in denen sich
Sprachenvielfalt und Kenntnisse iber andere Kulturen mit sozialem Lernen zu interkultureller
Kompetenz entwickeln.

Gleichzeitig wurde ihr fir Verdienste auf dem Feld des Umweltschutzes (der Beschéftigung mit
alternativen Energieformen) seit 2002 jahrlich der Titel ,Umweltschule in Europa” zuerkannt.

Ein wegweisendes, modernes IT-Zentrums konnte als Erweiterungsbau seiner Bestimmung
Ubergeben werden. Es dient in wachsendem Maf3e der Deckung der zunehmenden
Qualifikationsnachfrage sowohl durch die IT-Berufe als auch verschiedenster gewerblicher
Ausbildungsgénge und Vollzeitschulformen.

In diesem Erweiterungsbau integriert ist ein Selbstlernzentrum, das den Raum fir
individualisiertes und selbstgesteuertes Lernen der Schilerinnen und Schiiler in- und auBerhalb
des Unterrichts bietet.

Integraler Bestandteil der pddagogischen Arbeit an der Theodor-Lit-Schule ist die
Schulsozialarbeit, die insbesondere in den berufsvorbereitenden und berufsqualifizierenden
Schulformen in enger Abstimmung mit den Lehrkréften den Bildungs- und Entwicklungsprozess
der Schilerinnen und Schiiler begleitet und unterstutzt.

Im Umfeld der schulischen Arbeit unterstitzen drei gemeinniitzige Vereine, darunter zwei
schulische Férdervereine, die Umsetzung padagogischer Aufgaben und Konzepte. Der
Férderverein gewerblich-technische Aus- und Weiterbildung Gieflen e.V. ist in diesem
Zusammenhang als Tréger der freien Jugendhilfe anerkannt.
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Der Férderverein Produktionsschule an der Theodor-Lit-Schule unterstitzt die Schule bei der
didaktisch-methodischen Umsetzung des Konzeptes der Produktionsschule und ist Eigentimer
der Immobilie.

Die schuleigenen Ubungsfirma Compulearn erméglicht den Schilerinnen und Schiiler der
Héheren Berufsfachschule fiir Informationsverarbeitung eine realitétsnahe Ausbildung zum
staatlich gepriften Assistenten. Getragen wird die Firma von dem Férderverein Compulearn
e.V.

Kooperationen und Mitarbeit in Netzwerken

Seit dem Schuljahr 2014/15 kooperieren die Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten und die
Theodor-Litt-Schule in der Schulform ,Berufliches Gymnasium”, um junge Menschen kinftig
noch besser auf eine Ausbildung und ein Studium vorzubereiten. Durch die Kooperation wird
ein maximales Angebot an Grund- und Leistungskursen erméglicht. AuBBerdem ergdnzen sich
die beruflichen Schwerpunkte beider Beruflichen Gymnasien ,Datenverarbeitungstechnik”,
~Mechatronik”, ,Wirtschaft und Verwaltung” und sollen zukinftig mit dem Schwerpunkt
,Umwelt” komplettiert werden. Somit eréffnet die Kooperation zwischen Theodor-Litt-Schule
und Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten fir beide Schulgemeinden wertvolle
Entwicklungsméglichkeiten.

Ausbildungsbegleitung in Berufsschule und Betrieb (QuABB)

Im Rahmen des Programms ,Qualifizierte berufspddagogische Ausbildungsbegleitung in
Berufsschule und Betrieb (QuABB)” unterstiitzen Ausbildungsbegleiterinnen und -begleiter
Auszubildende bei Problemen in Betrieb, Berufsschule oder bei persénlichen Problemen, damit
die Ausbildung erfolgreich absolviert werden kann.

Netzwerk “Voneinander lernen”

Im Netzwerk “Voneinander lernen” arbeiten viele Schulen des Schulamtsbezirkes Gief3en-
Vogelsberg, das Staatliche Schulamt sowie die Institutionen der Lehrerbildung zusammen, um
,Voneinander”, aber auch ,,Miteinander” zu lernen.

Stadttheater Gieflen
Die Theodor-Litt-Schule ist seit vielen Jahren Kooperationspartner des Stadttheaters Gieflen

Technische Hochschule Mittelhessen und CompetenceCenter Duale Hochschulstudien-
StudiumPlus e.V.

In den Kooperationen mit der THM wird in verschiedenen Projekten der Ubergang von Schule
in das Studium untersucht, um einen optimalen Studium - Start fir die Absolventen der TLS zu
erreichen.

2.3.3.2 Die Entwicklung der Schilerzahlen

Die Theodor-Litt-Schule ist gemessen an den Schilerzahlen die mit Abstand grofite Schule in
der Universitatsstadt Gief3en. Im Dualen Ausbildungssystem werden 35 Berufe mit zum Teil
mehreren Fachrichtungen ausgebildet, im vollschulischen Bereich sind nahezu alle Schulformen
angesiedelt, die das Berufliche Schulwesen ermaglicht.
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Die Entwicklung der Schilerzahlen an der Theodor-litt-Schule weist seit dem Schuljahr
2003/04 im Verlauf bis 2017/18 nur geringe Schwankungen auf und liegt heute fast
gleichauf mit den Zahlen von vor 15 Jahren. Im Jahr 2003 betrug die Zahl der Schilerinnen
und Schiler 2408 und heute 2391. Davon entfiel auf den Bereich des dualen
Ausbildungssystems zwischen 70 und 75 Prozent.

Entwicklung der Schilerzahlen im Hinblick auf Berufsschule und vollschulische Bildungsgdngen
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt; Schulstatistik
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2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Berufsschule (TZ) 1594 | 1597 | 1573 | 1613 | 1679 [ 1729 | 1724 | 1688 | 1652 | 1669 | 1660 | 1647 | 1657 | 1680 | 1689
(VTVZe)rkS*"”e” fir Behinderte | 55 |\ 55 | 35 | 39 | 31 | 40 | 44 | 45 | 45 | 50 | 43 | 45 | 46 | 36 | 32
ugendliche ohne
{A\L?sbildungsvertrcg, FAUB 40 46 28 29 23 17 0
TZ Berufsschule gesamt 1667 | 1676 | 1639 | 1681 | 1733 | 1786 | 1768 | 1733 | 1697 | 1719 | 1703 | 1692 | 1703 | 1716 | 1721
E!‘j&:ﬁ’é‘?;e"rgﬁuig B8] 93 | 101 | 98 95 94 88 91 95 87 | 100 | 100 | 99 | 57 | 60 | 66
Seiteneinsteiger 16 73 74
BBV gesamt 93 | 101 | 98 95 94 88 91 95 87 | 100 [ 100 | 99 | 73 [ 133 | 140
Berufsgrundbildungsjahr 72 75 65 43 41 30 17 12 15 15 13 15 15 15 16
Zweijdhrige BFS 112 [ 128 [ 114 [ 117 [ 140 [ 131 [ 112106 8 [ 1071090 97 | 96 | 94 | 103
Zweijdhrige HBFS 40 | 40 | 39 | 36 | 36 | 30 | 37 | 33 34 | 42 | 46 | 41 43 | 43 38
BGJ, BFS HBFS gesamt 224 | 243 | 218 [ 196 | 217 | 191 | 166 | 151 | 135 | 164 | 168 | 153 | 154 | 152 | 157
Fachoberschule 243 | 246 | 234 | 225 | 224 | 241 | 253 | 214 | 235 | 224 | 219 | 221 | 199 | 177 | 215
Berufliches Gymnasium 146 | 140 [ 135 [ 163 [ 121 [ 110 [ 112 | 100 | 93 99 | 99 88 | 98 | 105 | 123
FOS und BG gesamt 389 | 386 | 369 | 388 | 345 | 351 | 365 | 314 | 328 | 323 | 318 | 309 | 297 | 282 | 338
zweijghrige Fachschule 35 33 40 | 32 26 36 | 44 | 32 24 | 30 | 39 | 40 | 32 31 35
Gesamt 2408 | 2439 | 2364 | 2392 | 2415 | 2452 | 2434 | 2325 | 2271 | 2336 | 2328 | 2293 | 2259 | 2314 | 2391
Berufsschiler (TZ) 1667 | 1676 | 1639 | 1681 | 1733 | 1786 | 1768 | 1733 | 1697 | 1719 | 1703 | 1692 | 1703 | 1716 | 1721
in Prozent 69,23 | 68,72 | 69,33 | 70,28 | 71,76 | 72,84 | 72,64 | 74,54 | 74,72 | 73,59 | 73,15 | 73,79 | 75,39 | 74,16 | 71,98
Zﬁg;‘:\g‘;gﬁ;:;e 741 | 763 | 725 | 711 | 682 | 666 | 666 | 592 | 574 | 617 | 625 | 601 | 556 | 598 | 670
in Prozent 30,77 | 31,28 | 30,67 | 29,72 | 28,24 | 27,16 | 27,36 | 25,46 | 25,28 | 26,41 | 26,85 | 26,21 | 24,61 | 25,84 | 28,02

(Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt; Schulstatistik
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2.3.3.3 Die Entwicklung der dualen Ausbildung

An der Theodor-Litt-Schule sind die Berufsfelder Metall-, Elektro-, Bau-, Holz-, Informations- und
Fahrzeugtechnik angesiedelt. Die Zahl der Auszubildenden betrug 1594 im Jahr 2003, stieg
bis zum Jahr 2008 auf 1729 und liegt heute bei 1689.

Entwicklung der Berufsschiiler*innen an der Theodor-Lit-Schule
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Quelle: Landesamt fiir Statistik Hessen; Schulstatistik.

Die Theodor-Litt-Schule ist heute Berufsschulstandort fir folgende Ausbild

Anlagenmechaniker/in

Metalltechnik

1

Maschinenbau
Maschinen- und A
Ausbildungsberuf)
Metallbearbeiter/in (3 jahriger Reha-Beruf)
Metallbauver/in

Technischer Produktdesigner/in
Technischer Systemplaner/in
Werkzeugmechaniker/in
Zerspanungsmechaniker/in

fohrer/in (2-jahriger
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Bau- und Holztechnik Bauzeichner/in
Betonbauer/in / Maurer/in

Parkett- / Bodenleger/in
Fliesenleger/in
Tischler/in

Zimmerer

Elektrotechnik Elektroniker/in fir Gerate und Systeme
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
Elektroniker/in fir Energie- und Gebdudetechnik
Elektroanlagenmonteur/in

Mechatroniker/in

Industrieelektroniker/in

Informationstechnik IT-Fachinformatiker/in
IT-Systemelektroniker/in

Fahrzeugtechnik Karosserie- und Fahrzeugbauer/in
Fachrichtungen: Karosseriebau und

Karosserieinstandhaltung

Kraftfahrzeugmechatroniker/in Fachrichtungen: PKW,
Nutzfahrzeuge, Kommunikationstechnik, Landmaschinen,
Zweirad

Kfz-Servicemechaniker/in

Die Theodor-Litt-Schule ist Berufsschulstandort fir die Auszubildenden in den Unternehmen der
Stadt und des Landkreises GieBBen. Alle hier genannten Berufsfelder sind nur an diesem
Standort angesiedelt. Dariber hinaus ist die Theodor-Litt-Schule fir eine ganze Reihe von
Berufen Standort fir Bezirks- und Landesfachklassen:

Bezirksfachklassen
+  Metallbearbeiter
 Technischer Produktdesigner, Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion
 Fliesenleger/in
* Zimmerer

Landesfachklassen
 Parkett- und Bodenleger/in
« Klempner/in
+  Metallbauer/in — Fachrichtung Nutzfahrzeugbau
« Technische/r Systemplaner/in — Fachrichtung Versorgungs- und Ausristungstechnik

Die nachfolgenden Auflistungen der Berufsfelder Metalltechnik, Elekirotechnik,
Informationstechnik, Bau- und Holztechnik sowie Kraftfahrzeugtechnik geben einen Uberblick
Uber die Anzahl der Schilerinnen und Schiler in den einzelnen Ausbildungsberufen. Auch hier
wird die Zahl der Auszubildenden in den einzelnen Berufen nur fir die letzten zehn Jahre
angegeben.

Im Bereich der metalltechnischen Ausbildungsberufe befinden sich ca. 40% der
Berufsschilerinnen und —schiler, dies ist der grof3te Bereich innerhalb des dualen
Ausbildungssystems an der Theodor-Litt-Schule. In diesem Zeitraum bewegten sich die
Auszubildendenzahlen zwischen 627 und 691, aktuell sind wieder Zuwdchse zu verzeichnen.
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Metalltechnik
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s 515|S|5|5|%|5|3|5] ¢
Metalltechnik S 8|/ 5|55 3|33 !|3!|3
N N N N N N N N N N
Anlagenmechaniker fir SHK 117 | 119 | 127 | 120 | 137 [ 137 | 151 | 152 | 145
Fachkraft fir Metalltechnik 7 |19 ] 16 | 10
Geratezusammensetzer 2 2
Teilezurichter 25 | 24 | 15 10 | 8
Feinwerkmechaniker 36 | 34 | 35 | 36 | 28 | 32 | 24 | 18 | 18
Industriemechaniker 185 | 191 | 196 | 178 | 168 | 157 | 142 | 147 | 153
Klempner 30 | 25 | 27 | 23 | 25 | 24 | 20 | 16 | 19 | 15
Konstruktionsmechaniker 45 | 54 | 61 | 59 | 49 | 36 | 31 | 28 | 29 \27
Maschinen- u. Anlagenfihrer 3 4 (w7 |27 |18 11| 6 | 6
Metallbauer 63 51 | 44 | 46 | 42 | 41 | 44 | 42 | 36
Metallbearbeiter 4 7 8 5 8
Metallfeinbearbeiter 3 3
Technischer Produktdesigner 21 | 29 | 25 | 22 | 21 | 21
Technischer Systemplaner 50 | 52 | 64 | 68 | 89 | 103
Technischer Zeichner 72 | 87 | 92 47 | 20
Wdrme-, Kdalte- und Schallschutzisolierer 1
Werkzeugmaschinenspaner
Werkzeugmechaniker 30 | 28 [ 22 | 17 | 20 | 36 | 33 | 33 | 32 | 32
Zerspanungsmechaniker 79 | 74 | 64 | 41 | 68 | 64 | 76 | 68 | 58 | 60
Summe 682 | 694 | 693 | 645 | 691 | 678 | 651 | 631 | 627 | 642

Quelle: Landesamt fiir Statistik Hessen; Schulstatistik.
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Zu beachten ist, dass insbesondere im Bereich der metallverarbeitenden Berufe seit langem
und auch noch in den letzten zehn Jahren Berufe neu geordnet wurden, sodass sich auch
Bezeichnungen fir Berufe und Fachrichtungen verandert haben.

Neuordnungen haben in folgenden Ausbildungsberufen stattgefunden:

Der Ausbildungsberuf Fachkraft fir Metalltechnik ist seit dem O1. August 2013 ein staatlich
anerkannter Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz und umfasst zwei
Ausbildungsjahre. Er ersetzt u. a. die Ausbildungsberufe Drahtzieher, Fraser,
Gerdtezusammensetzer und Teilezurichter.

Die Ausbildungsordnung fir den Beruf Technischer Produktdesigner ist seit 2005 in Kraft. Er
ersetzt die Fachrichtungen des friheren Technischen Zeichners Holztechnik sowie Maschinen-
und Anlagentechnik.

Der Ausbildungsberuf technischer Systemplaner ist seit dem 01. August 2011 ein staatlich
anerkannter Ausbildungsberuf nach Berufsbildungsgesetz. Hier wird differenziert in die
Fachrichtung Versorgungs- und Ausristungstechnik, ehemals Heizungs-, Klima-, Sanitartechnik,
elektrotechnische Systeme und Stahl- und Metallbautechnik.

In den einzelnen Bereichen gibt es unterschiedliche Entwicklungen. Signifikant ist insbesondere
der Zuwachs in dem Handwerksberuf Anlagenmechaniker fir Heizungs-, Sanitar- und
Luftungstechnik, wahrend die Zahl der Auszubildenden in den industriellen Metallberufen
Industrie- und Konstruktionsmechaniker kontinuierlich abgenommen hat. Der neu geordnete
Beruf des technischen Systemplaners weist dagegen auch unter Einbezug der
Ausbildungsverhdlinisse der friheren technischen Zeichner kontinuierliche Zuwdchse auf.

Im Bereich der Bau- und Holzberufe gingen die Ausbildungszahlen bis zum Jahr 2013 stetig
zurick, liegen aber heute nahezu wieder auf dem Niveau von vor zehn Jahren.

Holz- /Bautechnik
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Quelle: Landesamt fiir Statistik Hessen; Schulstatistik.
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Bau- /Holztechnik S|  8|/5|!s5|5| 5|3/ 3!|3!|53

N N N N N N N N N N
Ausbaufacharbeiter 1 1 1
Bauzeichner 101 | 86 | 79 | 77 | 69 | 63 | 71 | 67 | 69 | 76
Beton- und Stahlbetonbauer 2 2 1 3 1 6 1 2
Bodenleger 31 | 34 [ 37 | 35 | 32| 27 | 30 | 30 | 37 | 25
Estrichleger 3 1
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 29 | 24 | 27 | 26 | 27 | 29 | 30 | 34 | 42 | 42
Hochbaufacharbeiter 1 1 2 4 1
Holzbearbeiter 1 3 3 4 1 1
Holzmechaniker 2 3 3 3 4 3 3
Maurer 4 2 5 4 4 4 4 2
Parkettleger 60 | 72 | 73 | 58 | 49 | 48 | 51 | 51 | 52 | 54
Rohrleitungsbauer 1 1
StrafBenbaver 5 3 6 1 1
Tiefbaufacharbeiter 1
Tischler 72 | 77 | 68 | 50 | 54 | 56 | 48 | 54 | 70 | 80
Zimmerer 61 60 42 42 63 57 63 69 78 77
Summe 363 | 369 | 344 | 312 | 313 | 291 | 304 | 321 | 360 | 359

Quelle: Landesamt fiir Statistik Hessen; Schulstatistik.

Hier gehcren die Bereiche Bauzeichner, Tischler und Zimmerer zu den grofiten Gruppen, die
auch in den letzten Jahren Zuwéchse zu verzeichnen hatten. Industrielle Holzberufe spielen in
der Region keine Rolle mehr, die Berufe im Ausbaugewerbe wie Parkett- und Bodenleger sowie
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger weisen recht stabile Ausbildungszahlen auf. Fir den Bereich

der Maurer ist die Theodor-Litt-Schule Berufsschulstandort nur fir das erste Ausbildungsjahr.

Im Elektrobereich sind ebenfalls Industrie- und Handwerksberufe angesiedelt. Insgesamt hat

sich auch hier die Zahl der Ausbildungsverhdlinisse sehr stabil entwickelt. Hier gab es in den
letzten zehn Jahren nur leichte Schwankungen zwischen 315 und 343

Ausbildungsverhdltnissen.
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Elektrotechnik
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Quelle: Landesamt fir Statistik Hessen; Schulstatistik.

S| e | |82 | 2|2k |2
Elektroberufe g|g|8|l=|s|a|F|a|g|F

RN I L|L| || & & & |8
Elektroanlagenmonteur 35 | 37 | 30 | 20 | 16 | 11 | 13 | 11 | 10 | 14
Elektroniker 232 | 230 | 238 | 260 | 255 | 280 | 268 | 254 | 252 | 238
Industrieelekiriker 4 5 110 7 5
Mechatroniker 51 | 50 | 47 | 54 | 44 | 52 | 52 | 61 | 65 | 68
Summe 318 | 317 | 315 | 334 | 319 | 343 | 338 | 336 | 334 | 325

Quelle: Landesamt fiir Statistik Hessen; Schulstatistik.

Die mit Abstand meisten Auszubildenden sind im Berufsfeld Elektroniker anzutreffen. An der
Theodor-litt-Schule sind die Fachrichtungen Energie- und Gebdudetechnik, Betriebstechnik und
Gerdte und Systeme angesiedelt. Uber die Halfte der Auszubildenden an der Theodor-Litt-
Schule in diesem Bereich sind in der Fachrichtung Energie- und Gebdaudetechnik anzutreffen,
dies ist der Nachfolgeberuf des klassischen Elektroinstallateurs.

Im Bereich der IT-Berufe ist die Zahl der Auszubildenden kontinuierlich ansteigend,
insbesondere im Ausbildungsberuf Fachinformatiker, dabei in beiden Fachrichtungen, wahrend
der IT-System-Elekironiker an Bedeutung verliert.
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Fachinformatiker - FR
27 24 29 34 37 44 53 49 63 50

Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker - FR
Systemintegration

Informations- und
Telekommunikations- System- | 62 | 53 | 46 | 42 | 40 | 34 | 26 | 27 | 25 | 24
Elektroniker

Summe 145 | 133 | 139 | 147 | 140 | 131 | 146 | 157 | 168 | 171

Quelle: Landesamt fiir Statistik Hessen; Schulstatistik.

Die Berufsbilder sind erst ca. 20 Jahre alt und zeigen einen sehr deutlichen Trend auf.
Angesichts der zunehmenden Digitalisierung in‘nahezu allen gesellschaftlichen Bereichen wird
sich diese Entwicklung mit hoher Wahrscheinlichkeit fortsetzen.

Ein traditionell starker Bereich an der Theodor-Litt-Schule ist der Bereich der Fahrzeugtechnik
und hier insbesondere die Ausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker. In diesem Bereich gibt
es moderate Schwankungen, insgesamt ist die Zahl der Auszubildenden in den letzten zehn
Jahren um ca. 10 % zuriickgegangen.
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Kraftfahrzeugtechnik - = e N R s S T
© | & | o|lolo|o|o|o|o| o
N | & & & & &SN
Fachpraktiker fir Kfz-
. 3 1
Mechatronik
Kraftfahrzeugmechatroniker 192 | 187 | 177 | 193 | 193 | 205 | 201 | 204 | 176 | 179
Kraftfahrzeugservicemechaniker | 16 | 17 | 18 | 11 | 8 | 6 | 1 | 1 | 1
Karosserie- und . s 3 : : : ) : 3 2
Fahrzeugbaumechaniker
Mechaniker fir
.. ) 1 2
Karosserieinstandhaltungstechnik
Mechaniker fir Land- und
. ) 7l v 19 a4l 2|5 4|9 |7
Baumaschinentechnik
Zweiradmechaniker 2 3
Summe 220(209|197|214|206|217|208|212| 191|192

Quelle: Landesamt fir Statistik Hessen; Schulstatistik.

Der KFZ-Mechatroniker hat den friheren Beruf des Automechanikers abgeldst. Der Beruf

entstand 2003 aus den Berufen KFZ-Mechaniker, KFZ-Elekiriker und Automobilmechaniker.

Damit wurde auf die veranderten Anforderungen reagiert, die sich durch die zunehmende
Bedeutung der Technik und insbesondere der IT-Technik ergeben. Im August 2013 traten dann
die neuen Ausbildungsverordnungen in Kraft. Der Beruf des Kraftfahrzeugservicemechanikers

war als zweijdhriger Ausbildungsberuf konzipiert und stellte einen Einstieg in die KFZ-Branche
dar. Er wurde allerdings 2013 in das Berufsbild des KFZ-Mechatronikers integriert und ist

heute kein eigenstandiger Ausbildungsberuf mehr.
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Vereinzelt besuchten in den Jahren 2008 und 2009 auch Jugendliche ohne
Ausbildungsvertrag Berufsschulklassen an der Theodor-Litt-Schule, hier handelte es sich vor
allem um das Praktikumsprogramm Einstiegsqualifizierung.

2.3.3.3.1 Prognosen und Empfehlungen

Insgesamt zeigt die Betrachtung der dualen Ausbildungsplatze an der Theodor-Litt-Schule, dass
die Zahl der Ausbildungsplatze in den gewerblich-technischen Berufen in den letzten Jahren
stabil geblieben ist und in allen Bereichen qualifizierte Klassenbildungen méglich waren,
teilweise unter besonderer Beriicksichtigung affiner Ausbildungsinhalte. Es gibt keine
Anzeichen, dass zukinftig einzelne Ausbildungsbereiche wegbrechen kénnten.

Im Rahmen der Sanierung der Schule, die in den Jahren 2010 bis 2016 (Bauphase) in
relevanten Gebdudeteilen stattgefunden hat, wurden insbesondere im Bereich der
Elektrotechnik, der Automatisierungs- und Steuerungstechnik sowie der technischen
Systemplanung und dem technischen Produktdesign Lernumgebungen geschaffen, die die
Méglichkeit bieten, raum- und gruppenbezogene Arbeitsweisen zugunsten von
selbstorganisierten oder teambezogenen Lernarrangements weiterzuentwickeln.

Die Neuordnung in einer Reihe von technischen Ausbildungsberufen hat gezeigt, dass neue
Anforderungen an Berufe im Hinblick auf die zunehmende Bedeutung von IT-Technik bzw.
hybriden Systemen auch zu gestiegenen Ausgangsvoraussetzungen fihren. Galt das
gewerblich-technische Ausbildungssystem lange gerade fir Schilerinnen und Schiler mit
Hauptschulabschluss erreichbar, sind zunehmend insbesondere im industriellen Bereich, aber
auch in Ausbildungsberufen des Handwerks wie etwa dem KFZ-Mechatroniker, Gberwiegend
mindestens Schilerinnen und Schiler mit mittleren Bildungsabschlissen anzutreffen.

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Digitalisierung in allen technischen Berufen wird diese
Entwicklung sich sicher fortsetzen. Auch wird die Umstellung des Ausbildungssektors auf die
Anforderungen, die mit dem Stichwort Industrie 4.0 verbunden sind - digital vernetzte
Systeme, die eine weitgehend selbstorganisierte Produktion erméglichen -, umfangreichen
Investitionsbedarf in digitalen Ausbau und technische Ausstattung erfordern.

2.3.3.4 Vollschulische Bildungsgénge an der Theodor-Litt-Schule

Wie die anderen Beruflichen Schulen der Universitatsstadt GieBen halt auch die Theodor-Litt-
Schule ein breites Angebot an vollschulischen Bildungsgéngen vor.
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BzB - Bildungsgéinge zur Berufsvorbereitung BGJ - Berufsgrundbildungsjahr
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BG - Berufliches Gymnasium HBFS - Hohere Berufsfachschule

FS - Fachschule

Schiler*innen in berufsvorbereitenden, -qualifizierenden, studienqualifizierenden und
weiterbildenden Bildungsgéngen an der Theodor-Litt-Schule
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Quelle: Landesamt fiir Statistik Hessen; Schulstatistik.

Der Vergleich der Bildungsgdnge mit den unterschiedlichen Zielrichtungen der
Berufsvorbereitung, Berufs- und Studienqualifizierung und Weiterbildung zeigt, dass im

vollschulischen Bereich mit Schwankungen etwa die Halfte der Schilerinnen und Schiiler in den
studienqualifizierenden Bildungsgdngen anzutreffen ist.
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2.3.3.4.1 Berufsvorbereitende Bildungsgénge

Der Bereich der Berufsvorbereitenden Bildungsgdnge umfasst im Untersuchungszeitraum
erheblich mehr Schiilerinnen und Schiler als bei anderen Beruflichen Schulen in Gief3en.

BzB gesamt
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Quelle: Landesamt fiir Statistik Hessen; Schulstatistik.

Dabei wurden zwischen 2003 und 2014 durchgdngig zwischen 90 und 100 Schilerinnen
und Schiler unterrichtet, nach 2015 stieg die Zahl durch die Aufnahme von zugewanderten
Jugendlichen.

Die Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung wurden mit Inkrafttreten der Verordnung im Jahr
2006 neu geordnet und ldsten die Besonderen Bildungsgdange sowie das
Berufsvorbereitungsjahr ab. Im Rahmen der berufsvorbereitenden Bildungsgange sind seit
Beginn der neunziger Jahre Programme integriert, die durch den Europdischen Sozialfonds
kofinanziert werden. Die Theodor-Lit-Schule hatte und hat sich an allen Programmen — EBA,
EIBE und heute PuSch - beteiligt. Seit 2015 fihrt die Theodor-Lit-Schule auch das Programm
InteA (Integration durch Anschluss und Abschluss) durch, in das zugewanderte Jugendliche
einminden.

In den Bildungsgdngen zur Berufsvorbereitung spielt die produktionsorientierte Didaktik eine
zentrale Rolle, der in besonderer Weise auch dadurch Rechnung getragen wird, dass ca. ein
Drittel der Schilerinnen und Schiler dieses Bildungsganges in der Produktionsschule am
Abendstern unterrichtet wird und hier Lernen und Produzieren bzw. Lernen entlang von
auftragsbezogenen und kundenorientierten Anlassen didaktisch und methodisch eng verknipft
ist.

Die Produktionsschule am Abendstern befindet sich an einem anderen Standort, die Theodor-
Litt-Schule arbeitet hier in Kooperation mit dem Forderverein Produktionsschule der Theodor-Litt-
Schule, der auch Eigentimer der Immobilie ist.
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2.3.3.4.1.1 Empfehlungen und Prognosen

Gerade die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, dass es unabhdangig von der Situation auf
dem Ausbildungsstellenmarkt einen Bedarf nach Bildungsgéngen gibt, die Jugendlichen, die
die allgemeine Vollzeitschulpflicht erfillt haben, die Maglichkeiten bieten, Schulabschisse zu
erwerben, berufliche Neigungen und Fahigkeiten zu erproben und personale Kompetenzen zu
entwickeln, um eine Ausbildung bestehen zu kdnnen. Dies bieten die Bildungsgénge zur
Berufsvorbereitung, aus diesen Griinden soll das Angebot an der Theodor-litt-Schule sowie die
Produktionsschule am Abendstern weitergefihrt werden.

2.3.3.4.2 Berufsqudlifizierende Bildungsgénge

Die berufsqualifizierende Bildungsgénge umfassen an der Theodor-Litt-Schule die Schulformen
Berufsgrundbildungsjahr, zweijahrige Berufsfachschule und zweijchrige hohere
Berufsfachschule. Die zweijahrige Berufsfachschule setzt den qualifizierenden
Hauptschulabschluss voraus, die hdhere Berufsfachschule einen mittleren Bildungsabschluss.
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Quelle: Landesamt fiir Statistik Hessen; Schulstatistik.
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Schulform Schwerpunkt Abschluss
Holztechnik Abschluss des
Bildungsganges, entspricht
Berufsgrundbildungsiahr Metalltechnik dem Curriculum des ersten
Ausbildungsjahres,
Elektrotechnik Anerkennung als erstes

Ausbildungsjahr méglich

Elekirotechnik Mittlerer Bildungsabschluss

mit zusatzlicher technischer
Grundausbildung,
Holztechnik Anerkennung als erstes
Ausbildungsjahr maglich

Zweijdhrige Fahrzeugtechnik
Berufsfachschule

Metalltechnik

Staatlich geprifte/r
Informationsverarbeitung | Assistent/in fir
Informationsverarbeitung

FHR
moglich

Zweijdhrige hohere
Berufsfachschule

Durch eine Neuordnung des Berufsgrundbildungsjahres wurde der Abschluss eines
Vorvertrages Voraussetzung fir den Besuch dieses Bildungsganges. Im Bereich Holztechnik
besteht langjahrig eine Kooperationsvereinbarung zwischen der Tischler-Innung und der
Theodor-Litt-Schule mit der Verabredung, dass das erste Ausbildungsjahr grundsatzlich
vollschulisch im Rahmen des Berufsgrundbildungsjahres erfolgt. Vor diesem Hintergrund ist das
BGJ seit 2009 einzigig und ausschlieBlich im Bereich Holztechnik angesiedelt.

Die zweijdhrige Berufsfachschule hat aktuell mit etwas Gber hundert etwa so viele Schilerinnen
und Schiler wie zu Beginn des Untersuchungszeitraumes. Der Spitzenwert mit 140 lag im Jahr
2007. Die zweijdhrige Berufsfachschule ist fir Jugendliche interessant, die den Erwerb des
mittleren Bildungsabschlusses mit einer berufsbezogenen Qualifizierung verbinden wollen. Die
Entspannung auf dem Ausbildungsstellenmarkt ist hier sicher eine Erklarung dafir, dass die
Zahl der Schilerinnen und Schiler seit 2007 merklich zurickgegangen ist. Allerdings konnte
im letzten Schuljahr in der Klasse 10 wieder in jedem der vier Schwerpunkte eine Klasse
gebildet werden, ansonsten besteht eine stabile Dreizugigkeit.

In der Hoheren Berufsfachschule gibt es im gesamten Untersuchungszeitraum jeweils eine
Klasse 11 und eine Klasse 12. In diese Schulform minden Schillerinnen und Schiiler ein, die
an einer Ausbildung im informationstechnischen Bereich interessiert sind, aber mit dem
mittleren Bildungsabschluss nur geringe Chancen auf einen Ausbildungsplatz haben, da hier
Uberwiegend FOS-Abschluss vorausgesetzt wird. Die hohere Berufsfachschule
Informationstechnik bietet einen Ausbildungsabschluss in Informationsverarbeitung und mit
Zusatzkursen auch die Méglichkeit, an der Prifung zum Erwerb des schulischen Teils der
Fachhochschulreife teilzunehmen.

In diesem Bildungsgang erfolgt die berufsbezogene Qualifizierung in weiten Teilen im Rahmen
eines produktions- und kundenorientierten didaktischen Konzeptes der Ubungsfirma
Compulearn, als Kooperationspartner existiert der Férderverein Compulearn e.V.
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2.3.3.4.2.1 Prognose und Empfehlungen

Das Berufsgrundbildungsjahr aktuell mit dem Schwerpunkt Holztechnik ist stabil, die anderen
Schwerpunkte sollen nicht aufgegeben werden, auch wenn aktuell hier keine Schilerinnen und
Schiiler einminden. Das Modell, das mit der Tischler-Innung verabredet wurde, kénnte
zukinftig auch fir andere Bereiche mit metallverarbeitenden oder elekirotechnischen
Ausbildungsgdngen interessant werden, insbesondere vor dem Hintergrund der Einmindung
von zugewanderten Jugendlichen in die Berufsausbildung.

Auch wird es weiterhin ein Interesse an der zweijdhrigen Berufsfachschule, die zum mittleren
Bildungsabschluss fihrt, geben. Insbesondere vor dem Hintergrund des Anstiegs der
Anforderungen in den gewerblich-technischen Ausbildungsgdngen des dualen Systems ist dies
for Jugendliche, die die allgemeinen Schulen mit dem Hauptschulabschluss verlassen, eine
Chance, um dann mit einem weiteren Schulabschluss und Einstiegsqualifizierungen im
berufsbezogenen Bereich eine Ausbildungsstelle in einem technischen Beruf zu erhalten.

Auch nach erfolgreichem Abschluss der hdheren Berufsfachschule gibt es vielfaltige berufliche
Perspektiven. Die Absolventen/innen kdnnen sowohl in der Hardwareproduktion, als
Programmierer oder im Netzwerksupport eingesetzt werden. Fir viele schlieft sich eine
Ausbildung als Fachinformatiker oder ein Hochschulstudium an. Auch dieser Bildungsgang soll
weiterhin angeboten werden.

2.3.3.4.3 Studienqualifizierende Bildungsgénge
Die Theodor-Litt-Schule ist die einzige Berufliche Schule in Gie3en, an der beide

studienqualifizierende Schulformen — Fachoberschule und Berufliches Gymnasium —
angesiedelt sind.

Studienqualifizierende Bildungsgénge
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Berufliches
Gymnasium

Datenverarbeitungstechnik

Mechatronik
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RSA
Versetzungszeugnis
in die
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allgemeine
Hochschulreife

Die Fachoberschulen bieten eine enge Verzahnung zwischen theoretisch orientierter Bildung
und einer praxisorientierten Ausbildung in Form eines gelenkten Praktikums und fihren auf
diesem Wege zu einem studienqualifizierenden Abschluss, der den Zugang zu
Fachhochschulen, Technischen Hochschulen und Bachelor-Studiengéngen an Universitaten
ermdglicht. In GieBen gilt die Theodor-Litt-Schule als die gréfite Zuliefererschule fur die
Technische Hochschule Mittelhessen.

Die Zahl der Schilerinnen und Schiler war im Untersuchungszeitraum Schwankungen
unterworfen und geht insgesamt zuriick, wobei die wenigsten Schilerinnen und Schiler im
Schuljahr 2016/17 in der Fachoberschule anzutreffen waren. Im Folgejahr lag die Zahl
bereits wieder Gber 20% hoher.

Im Beruflichen Gymnasium ging die Zahl der Schilerinnen und Schiiler ebenfalls kontinuierlich
zurick, steigt allerdings seit 2015 wieder deutlich an. Aufgrund der geringen Jahrgangsbreite
hat die Theodor-litt- Schule in den Klassen 12 und 13 von 2007 bis 2014 mit der Aliceschule
kooperiert und seit dem Schuljahr 2014/15 mit der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten. So
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gibt es sich ergénzende berufsbezogene Schwerpunkte und eine hohe Wahlméglichkeit
hinsichtlich der Grund- und Leistungskurse.

2.3.3.4.3.1 Prognose und Empfehlungen

Beide studienqualifizierende Bildungsgénge sollen auch zukinftig an der Theodor-Lit-Schule
angeboten werden.

Die Fachoberschule wird attraktiv bleiben, da die Fachhochschulreife neben dem Zugang zu
den Fachhochschulen auch den Zugang zu universitaren Bachelor-Studiengéngen ermdglicht.
Dariber hinaus erhalt der Besuch der FOS eine zunehmende Bedeutung beim Zugang zu
gewerblich-technischen Ausbildungen, insbesondere solchen, die hochtechnisierte Prozesse
beinhalten.

Ahnliches gilt fir das Berufliche Gymnasium. Es bietet gute Chancen fir Jugendliche, die
bereits in der Oberstufe berufsbezogene Schwerpunkte legen wollen. Hier gilt es durch
verstarkte Offentlichkeitsarbeit auf das Angebot hinzuweisen. Kooperationen sind vor diesem
Hintergrund ein geeignetes Vorgehen, um auch zukinftig eine hohe Qualitdt zu gewahrleisten.
Deshalb soll die Kooperationsvereinbarung auch zukinftig festgeschrieben werden.
Perspektivisch ist im Beruflichen Gymnasium auch der Schwerpunkt Umwelttechnik geplant.

2.3.3.4.4 Weiterbildende Studiengénge

Der Studiengang der Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik an der Fachschule der Theodor-Litt-
Schule biete die Mglichkeit zur Hoherqualifizierung zum/zur staatlich gepriften Techniker/in.
Voraussetzung ist die erfolgreich bestandene Abschlussprifung in einem einschlagigen
Ausbildungsberuf und mindestens ein Jahr Berufserfahrung. In Hessen gibt es nur zwei
Standorte, neben Gieflen gibt es eine zweite Fachschule mit dieser Fachrichtung in Darmstadt.

Zweijahrige Fachschule
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Die Studierendenzahlen der Fachschule fir Technik sind Schwankungen unterworfen, liegen
aber im Schuljahr 2017/18 auf gleichem Niveau wie 2003. Fachlich vertretbare
Klassenbildungen waren bislang immer méglich. Die Trendlinie zeigt nur eine sehr schwache
Abweichung nach unten.

2.3.3.4.4.1 Prognose und Empfehlungen

Die Fachschule fir Technik mit der Fachrichtung Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik wird
auch zukinftig an der Theodor-lit-Schule Bestand haben, insbesondere vor dem Hintergrund
der Anforderungen an energetische Gebdaudetechnik und digitalisierte Prozesse. Auch im
Bereich der SHK-Technik wird es auch héhere Anforderung an die Qualifikation der
Beschaftigten geben, hier eroffnet der Beruf des Techniker/der Technikerin interessante
Chancen.

2.5.3.5 Zukinftige investive Planungen

In den letzten 15 Jahren konnten bereits umfangreiche Investitionen durchgefihrt werden.
2009 wurde der Erweiterungsbau eingeweiht, in dem die Ausbildung im Bereich der
Informationstechnik angesiedelt ist und der Uber Labore fir Netzwerk-, Hardware-, Software-
und Multimediatechnik sowie ein offenes Lernzentrum verfigt. Baubeginn fir die langjghrig
geplante Grundsanierung des Hauptgebdudes war im Jahr 2010, diese Maf3nahme konnte
2017 abgeschlossen werden. Damit wurde das Hauptgebdude in einen baulich, energetisch,
technologisch und padagogisch aktuellen Stand versetzt.

Es entstanden

« ein CAD-Labor mit modernen Rechnern und DIN AO Plofter,

« ein Labor fir Automatisierungstechnik, in dem angehende Mechatroniker an moderner
Technik wie Hydraulik, Pneumatik, Speicherprogrammierbare Steuerungen (SPS),
Robotik, usw. ausgebildet werden,

 neue Fachrdume im Bereich Heizung-, Sanitar- und Klimatechnik.

+ Eine moderne Cafeteria, drei offene Lernzentren, integrierte Fachrdume fir
Automatisierungs-, Elekiro- und Informationstechnik sowie neugestaltete Freiflachen
bilden ein zeitgemaBes Berufsschulzentrum.

Ein Werkstattgeb&ude aus den é0er Jahren, das die Holz- und Metallwerkstatten beherbergt,
ist unter wirtschaftlichen Bedingungen nicht mehr sanierungsfahig. Hier sind in den letzten
Jahrzehnten keine nennenswerten Sanierungen erfolgt. Ein Neubau dieser Werkstatten ist im
ndchsten Schritt geplant, die Planungsphase O hat Anfang 2019 begonnen. Hier geht es
darum, ein gemeinsames Verstandnis aller Beteiligten in Bezug auf den Horizont der sich
tiefgreifend wandelnden Konzepte von Beruflicher Bildung und Lernen sowie dafir
notwendiger und brauchbarer zukunfisfahiger Lernrgume zu entwickeln, neve
Kooperationsformen mit den Partnern im Dualen Ausbildungssystem vorzubereiten und an der
Schnittstelle von Padagogik und Architektur Rahmenbedingungen zu definieren.

Das zweite Werkstattgebdude, gebaut in den siebziger Jahren, mit den Werkstatten fur
Fahrzeugtechnik, Anlagentechnik und Bautechnik sowie die Sporthalle der Schule weisen
ebenfalls Sanierungsbedarf auf.
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Insgesamt ist auch bei der Erneuverung der Werkstatten zu bericksichtigen, dass sich gerade
im Bereich der gewerblich-technischen Ausbildungen rapide technologische Verénderungen
vollziehen, denen eine zeitgemdae Ausstattung eines Beruflichen Schulzentrums Rechnung

tragen muss.
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2.3.4 Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten

Schule: Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten

Adresse: Georg-Schlosser-Strafle 20, 35390 Gieflen
Schulleiterin: Annette Greilich

E-Mail der Schule:  poststelle@wso.giessen.schulverwaltung.hessen.de
Homepage: https://www.wso-giessen.de/

Die Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten trug bis 2016 den Namen Friedrich-Feld-Schule. Die
Stadtverordnetenversammlung der Universitatsstadt GieBen ist am 14.07.2016 dem Antrag
der Gesamtkonferenz der damaligen Friedrich-Feld-Schule auf Namensanderung
+Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten — Berufliche Schule der Universitatsstadt Gief3en gefolgt
und die Schule wurde umbenannt.

An der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten sind die Berufsfelder Wirtschaft und Verwaltung
angesiedelt, sie ist Berufsschulstandort fir die Ausbildungsberufe im Grof3- und Auf3enhandel
sowie fir die Lagerlogistik.
Im Vollzeitbereich werden die Schulformen

« Bildungsgange zur Berufsvorbereitung,

» Berufsfachschule,

» Hohere Berufsfachschule,

+ Einjahrige hohere Berufsfachschule - Hohere Handelsschule und

 Berufliches Gymnasium
angeboten.

2.3.4.1 Profil der Schule

Leitbild

Die Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten will als traditionsreiche Berufliche Schule der
Universitatsstadt Gieflen einen wichtigen Beitrag leisten, um besonders der kaufménnischen
Bildung in unserer Region einen wichtigen Stellenwert zu geben.

Mit Lernenden, die ihren Bildungsweg ernsthaft, engagiert und selbstverantwortlich mit uns

gehen wollen, bauven wir gemeinsam Briicken fir eine gute Vorbereitung auf das Leben und
den Beruf durch:

* eine ganzheitliche Bildung

 einen wertschétzenden Umgang aller miteinander

« die Offnung der Schule zur Gesellschaft

« die Forderung aller Schillerinnen und Schiler
 die Wertschdatzung der kulturellen Vielfalt der Schule
« die Beteiligung aller Partner an der Ausbildung

* eine intensive Berufsorientierung
Selbstverantwortung und Persénlichkeitsbildung
 einen bewussten Umgang mit der Gesundheit

an einem Ort, an dem Schiilerinnen und Schiler sowie Lehrer und Lehrerinnen gerne
zusammen fir ein gemeinsames Ziel im Team arbeiten.
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Schwerpunkte und Besonderheiten einzelner Schulformen/Jahrgangsstufen

Berufliches Gymnasium

Allgemeine Hochschulreife (Abitur] mit Kernkompetenzen im Bereich Wirtschaft und
Verwaltung. In der 11. Jahrgangsstufe (E-Phase) individuelle Férderung in Deutsch,
Mathematik, Englisch und Darstellendes Spiel. Anrechnung von Wirtschaftslehre und
Rechnungswesen als Studienleistung (Erwerb von Credit Points) sowie Teilnahme am
Frihstarterprogramm bei StudiumPlus.

Héhere Berufsfachschule fir das Fremdsprachensekretariat

Fremdsprachen Englisch und Spanisch. Praxisnahe Ausbildung im schuleigenen Lernbiro
und Lernsekretariat. Fachibergreifende Projektarbeit, Praktika, Betriebserkundungen (z. T.
auch im Ausland), Organisation, Vor- und Nachbereitung interner und externer
Veranstaltungen.

Héhere Berufsfachschule fir Birowirtschaft

Praxisnahe Ausbildung im birowirtschaftlichen und informations-technischen Bereich vor
allem im schuleigenen Lernbiro und Lernsekretariat. Fécheribergreifender Unterricht,
Organisation, Vor- und Nachbereitung interner und externer Veranstaltungen.

Hohere Berufsfachschule fir Informationsverarbeifung

Praxisnahe Ausbildung in der Informatik mit kaufmé&nnischem Schwerpunkt, teilweise im
schuleigenen PC-Labor.

FastTrack FHR

In allen héheren Berufsfachschulen: Zusatzunterricht fir die Erlangung des schulischen Teils
der Fachhochschulreife.

Einjéhrige Hohere Berufsfachschule fir Wirtschaft — Hohere Handelsschule (HH)
Unterrichtsschwerpunkt im kaufmdnnischen Lernbereich mit erweitertem Unterrichtsangebot
im allgemein bildenden Bereich. Méglichkeit der Anerkennung als erstes Ausbildungsjahr
in einer dualen Ausbildung im kaufmdnnisch-verwaltenden Bereich. Unterricht in Projekten,
Unterstiitzung von Praktika und vielfdltige Bewerbungstrainings.

Kaufménnische Berufsfachschule (KBFS)

Erwerb des Mittleren Bildungsabschlusses mit kaufm&nnischem Schwerpunkt. Unterricht in
Wirtschaftslehre, Datenverarbeitung, Birowirtschaft z.T. im Lernbiro. Wéchentliches
Tagespraktikum im ersten Ausbildungsjahr bietet Einblick in die Arbeitswelt. Berufskunde,
Bewerbungstraining und Projekte dienen der Berufsfindung.

Berufsschule fir die Ausbildungsberufe Grof3- und AuvBenhandelskavfmann/-frav und
Lagerlogistik

Vermittlung theoretischer berufsbezogener Fachkenntnisse, Vertiefung der Allgemein-
bildung und Erwerb héherer allgemeiner Schulabschlisse, individuelle Férderung zur
Verkirzung der Ausbildung und Zusatzqualifikationen wie z. B. Fremdsprachenzertifikate
oder Flurférderschein. Individuelle Férderung bei Ausbildungsdefiziten durch gezielte
Beratung und Information, auch in Kooperation mit QuABB. Férderung iberfachlicher
Kompetenzen durch Lernfeldprojekte und berufsfeldbezogene Studienfahrten.
Bildungsgdnge fir gefliichtete und zugewanderte Jugendliche - Integration durch Anschluss
und Abschluss

Erstunterricht in Deutsch, weiteren allgemein bildenden Fachern und Wirtschaft bis zum
Sprachniveau B1 mit anschlieBender Méglichkeit iber Berufsvorbereitende Bildungsgénge
den (qualifizierenden) Hauptschulabschluss oder iber Nichtschilerprifungen den
Realschulabschluss zu erwerben.
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Bildungsgdnge zur Berufsvorbereifung
Unterricht fir Jugendliche ohne Abschluss zur Erlangung des (qualifizierenden)
Hauptschulabschlusses mit wirtschaftlichem Schwerpunkt.

Besondere pddagogische Merkmale

 Die Schule ist zertifiziert als gesundheitsférdernde Schule

»  Externe KMK Fremdsprachenzertifizierung auf drei Sprachniveaustufen in den
Fremdsprachen Spanisch und Englisch. Die WSO ist KMK-Prifungsschule

»  Kurse und Priifungen fir das Cambridge First Certificate und das Cambridge Business
Certificate

Auslandpraktika mit dem Erasmus+ Programm

Berufsfelderkundung in GroBbritannien und Spanien als Alternative zum 160-Stunden-
Betriebs-praktikum finanziell von Erasmus+ unterstitzt fir das Fremdsprachensekretariat

*  Klassenunterricht mit kleinen Lehrerteams

Praventionstag zu Beginn jeden Schuljahres

»  Wettbewerbe ,Jugend debattiert” ,Chef fir einen Tag”, ,Bérsenspiel” und ,Grinderpreis”
der Sparkassen fir Schillerinnen und Schiler des Beruflichen Gymnasiums

« Bilingualer Wahlpflichtunterricht im Beruflichen Gymnasium

o Skiklasse im Beruflichen Gymnasium

«  Austausch mit den USA iber Friendship Connection

*  Austausch mit der Foreign Language School in Wenzhou, China

» ,Integration durch Sprache” und ,,DaZulernen” sind Projekte der Schule, in denen deutsche
Schilerinnen und Schiler Flichtlinge und Zuwanderer beim Erlernen der deutschen
Sprache aktiv unterstiitzen

« Schulband

»  RegelmaBige Ausbildertreffen in und mit den Betrieben fir eine gute Lernortkooperation

» Regelmé&Bige Treffen mit Praktikumsverantwortlichen in Betrieben, um die Qualitét der
Praktika zu verbessern

»  Projektwoche in der Héheren Handelsschule

Berufsorientierungstage fir das Berufliche Gymnasium und die Hoheren Berufsfachschulen
und Teilnahme an Bildungsmessen

Betriebserkundungen

Bewerbungstraining mit externen Trainern in vielen Schulformen

Benimmkurse fir alle Hoheren Berufsfachschulen

 Anrechnung von schulischen Leistungen als Credit Points bei Studium Plus

Kooperationen und Mitarbeit in Netzwerken

Seit dem Schuljahr 2014/15 kooperieren die Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten und die
Theodor-Lit-Schule im Beruflichen Gymnasium, um junge Menschen kinftig noch besser auf
eine Ausbildung und ein Studium vorzubereiten. Durch die Kooperation wird ein maximales
Angebot an Grund- und Leistungskursen erméglicht. AuBBerdem erganzen sich die beruflichen
Schwerpunkte beider Beruflichen Gymnasien ,Datenverarbeitungstechnik”, ,,Mechatronik”,
,Wirtschaft und Verwaltung” und sollen zukinftig um den Schwerpunkt ,Umwelt” komplettiert
werden. Somit eréffnet die Kooperation zwischen Theodor-Litt-Schule und Wirtschaftsschule am
Oswaldsgarten fir beide Schulgemeinden wertvolle Entwicklungsméglichkeiten.
Daneben hat die WSO vielféltige Partnerschaften

«  Kooperation mit Aliceschule und Theodor-Litt-Schule fir den Lateinunterricht im

Beruflichen Gymnasium
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Kooperation mit der THM und StudiumPlus und Anerkennung von Credit Points fir
Absolventen des Beruflichen Gymnasiums

«  Mitglied im HessenCampus Mittelhessen und in der AG Voneinander lernen,

 enge Zusammenarbeit mit dem Bildungswerk der hessischen Wirtschaft

» Kooperation mit QUABB

+  Kooperation mit dem Stadlttheater

«  Zusammenarbeit mit der Caritas und ZAUG zur Unterstitzung von Flichtlingen und
Zuwanderern

* In Kooperation mit dem Verein zur Férderung der Schulen in der Stadt GieBen

Implementierung der Schulsozialarbeit zur Unterstitzung aller Schilerinnen und Schiler
der Schule.

2.3.4.2 Die Entwicklung der Schilerzahlen

An der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten wird eine grofie Bandbreite von Schilerinnen und
Schilern in unterschiedlichen Bildungsgéngen in die Berufsbildung integriert. Von
Berufsvorbereitenden Bildungsgéngen zum Erwerb des Hauptschulabschlusses oder der
Vorbereitung auf eine Ausbildung tber Berufsfachschulen und das Berufliche Gymnasium bis
hin zur dualen Ausbildung werden unterschiedliche Berufswege erdffnet. Diese breite
Aufstellung fihrte im Untersuchungszeitraum (Schuljahr 2003,/04 bis 2017/18) zu insgesamt
gestiegenen Schilerzahlen von 25%.

Ein deutlicher Zuwachs erfolgte bis zum Jahr 2013/14, dann ging die Schilerzahl wieder
zurick, liegt allerdings nach wie vor deutlich Gber der Zahl von 2003.

Hierbei haben sowohl der Bereich der Berufsschule als auch die vollschulischen Bildungsgéange
Zunahmen zu verzeichnen. Veranderungen sind auch im Verhéltnis zwischen der Berufsschule
und den vollschulischen Bildungsgdngen zu beobachten. Lag der Anteil der Berufsschule lange
Zeit bei unter 30 %, betragt ihr Anteil im vergangenen Schuljahr wieder fast ein Drittel.
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Entwicklung der Schilerzahlen im Hinblick auf Berufsschule und vollschulische Bildungsgdnge

1600
1354
1400 1294 1293
1211 1231
1159 1198
1200 1077 1117
1004 1018 1039

955 962 1007
1000
800

368 373 351 343 343 351 347 351 359 393
27
400 g, 5y 319 320 3
200
0
R O N S TV S T T TS S T T W
0%\0 0“‘\6 0‘9\0 0“’\0 6\\Q QQ’\Q o°’\\’ '\9\\, '\,“’\N 'Q'\\, '\'3’\\, '\?\\’ '\‘,”\\’ '\,‘°\N '\',\\\/
U SIS S S ST S S S MG S S S M ‘

e=fl==Gesamt e=lll==Berufsschiler (TZ) ====Vollschulische Bildungsgdnge ====Gastschuler

(Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt; Schulstatistik)

S




Schulentwicklungsplan der Universitatsstadt Giefsen

Studienqualifizierende Bildungsgange/Berufliche Schulen/Schule fiir Erwachsene

Entwicklung der Schilerzahlen nach Schulformen
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2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Berufsschule (TZ) 273 277 319 320 368 373 351 343 343 351 347 330 356 359 393
Sokl. (TZ) 9

;si‘:;‘:fss‘h"le 282 | 277 | 319 | 320 | 368 | 373 | 351 343 | 343 | 351 347 | 330 | 35 | 359 | 393

BGJ (schul. Form) (VZ) 15 38 38 29 15 13 9
Bildungsgénge zur
Berufsvorbereitung (VZ) 78 15
Bildungsgénge zur
ercfsmboritung (1Z] 16 13 6 49 46 76 53 131 64 67
Seiteneinsteiger (VZ) 117 186 187
BGJ und BBV gesamt 15 38 38 45 28 19 58 46 76 53 131 142 184 186 202
Einjahrige HBFS (VZ) 153 147 121 99 95 97 102 101 75 101 103 83 69 63 62
Zweijahrige BFS (VZ) 113 119 102 122 112 92 102 110 120 112 122 17 103 116 89
Zweijhrige HBFS (V2) 103 97 128 185 206 195 231 293 352 369 411 404 391 330 304
BFS gesamt 369 363 351 406 M3 384 435 504 547 582 636 604 563 509 455
Berufliches 289 284 296 247 268 263 273 266 245 245 240 221 195 190 148
Gymnasium
Gesamt 955 962 | 1004 | 1018 | 1077 | 1039 | 1117 | 1159 | 1211 | 1231 | 1354 | 1294 | 1293 | 1244 | 1198
Berufsschule (TZ) 282 277 319 320 368 373 351 343 343 351 347 327 351 359 393

29,5% | 28.8% | 31,77% | 31,4% | 34,17% | 359% | 31,42% | 29,6% | 28,32% | 28,5% | 25,63% | 25,3% | 27,15% | 28,9% | 32,80%
Vollschulische 673 | 685 | 685 | 698 | 709 | 666 | 766 | 816 | 88 | 880 | 1007 | 967 | 942 | 885 | 805
Bildungsgange

70,47 % 71,21% 68,23% 68,57% 65,83% 64,10% 68,58% 70,41% 71,68% 71,49% 74,37% 74,73% 72,85% 71,14% 67,20%

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt; Schulstatistik
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2.3.4.3 Die Entwicklung der dualen Ausbildung

An der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten werden im Berufsfeld , Wirtschaft und
Verwaltung” folgende Ausbildungsberufe angeboten:

Fachkraft fir Lagerlogistik
 Fachlagerist/in
+  Kaufmann/Hfrau im Grof3- u. AuBenhandel

Berufsschiler/innen (TZ)
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt; Schulstatistik

Lagerlogistik zurick (+ 27%), wahrend die Zahl der Auszubildenden im Be
AuBenhandels zurickgegangen ist (-19%).
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In der folgenden Tabelle ist die Anzahl der Schiler*innen dargestellt:

oy o —_ o~ ™ < o) Ne) N o
Ausbildungsberuf § g § E E E E E § E
S S o o o o o o o o
Y Y Y Y Y Y Y I Y Y
Kaufmann/-frau im
Grof3- und AufBenhandel | 175 152 150 138 139 147 140 131 135 141
- FR: Grof3handel
Fachkraft fr 179 | 175 | 171 | 155 | 169 | 158 | 157 | 191 | 205 | 211
Lagerlogistik
Fachlagerist/in 19 24 22 50 43 42 30 29 19 41
gesamt 373 351 343 343 351 347 327 351 359 393

(Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt; Schulstatistik)

Die Betrachtung der Auszubildenden in den einzelnen Ausbildungsbereichen wird auf einen
Zeitraum von zehn Jahren beschrankt, dies erscheint hinreichend aussagekraftig.

Die Wirtschaftsschule ist nach Verordnung iber die Bildung von schultrégeribergreifenden
Schulbezirken fir Fachklassen an Berufsschulen vom 17. Juni 2009 im Bereich der Ausbildung
zum Kaufmann fir Gro3- und AuBenhandel Berufsschulstandort fir die Ausbildungsbetriebe in
Stadt und Landkreis GieBen, im Bereich der Lagerlogistik fir Stadt und Landkreis Gief3en und
den Vogelsbergkreis. Der Schultrdger Wetteraukreis hat in Absprache mit dem Hessischen
Kultusministerium einen eigenen Berufsschulstandort fir Lagerlogistik eingerichtet, sodass die
Zahl der Berufsschilerinnen und Berufsschiler aus diesem Grund in diesem Bereich um ca.
25% zurickgehen kénnte.

2.3.4.3.1 Prognosen und Empfehlungen

Die Zahl der Auszubildenden im Grof3- und AuBenhandel hat sich seit vielen Jahren auf etwa
gleichem Niveau eingependelt, hiervon wird auch in Zukunft ausgegangen. Dariber hinaus
erkennt der Schultrager das Interesse der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten, sich auch
zukinftig bei weiteren Ausschreibungen fir den Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau fir E-
Commerce zu bewerben.

Aktuell werden in der Universitatsstadt Giefien die planungsrechtlichen Voraussetzungen
geschaffen, um eine 45 Hektar grof3e Flache (ehemaliges AAFES-Geldnde) zu einem
modernen Logistik-Standort zu entwickeln. Dies wird zu weiteren Ausbildungsplatzen in diesem
Bereich in GieBen fihren, sodass der zukinftige Wegfall der Auszubildenden aus dem
Wetteraukreis kompensiert werden kénnte.
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23.4.4

Vollschulische Bildungsgénge an der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten

Die Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten halt aktuell mit ihren Bildungsangeboten im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung eine Vielzahl an vollschulischen Ausbildungsgéngen vor.

BzB BFS | 1-jéhrige HBFS | 2-jéhrige HBFS | BG
berufsvorbereitend berufsqualifizierend studienqualifizierend
Vor allem im Kaufmannischer | Hohere Wirtschaft und | Wirtschaft und
Schwerpunkt fir | Bereich Handelsschule | Verwaltung Verwaltung
geflichtete und Fremdsprachen-

zugewanderte Sekretariat
Jugendliche Informations-
technik
BBV -  Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung BFS - Berufsfachschule
HBFS - Hohere Berufsfachschule BG - Berufliches Gymnasium

Schiiler*innen in berufsvorbereitenden, -qualifizierenden und studienqualifizierenden
Bildungsgdngen an der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten

Vollschulische Bildungsgdnge

700 636
s 604
600 547 563
504 509
500 455
406 413 384 435
a0 389 363 351
289 284 206 273
300 247 268 263 266 545 245 240 o1
195 190 202
200 e
186
100 148
0 g 45 58 45 0 53

38 3
286B3 2004 2005 2006 2687 2888 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=@ berufsvorbereitende Bildungsgange berufsqualifizierende Bildungsgange

studienqualifizierende Bildungsgange

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt; Schulstatistik

Der Vergleich der Bildungsgdnge mit den unterschiedlichen Zielrichtungen der
Berufsvorbereitung, der Berufs- und der Studienqualifizierung zeigt, dass die Wirtschaftsschule
am Oswaldsgarten zum Gberwiegenden Teil Schiler*innen in berufsqualifizierenden
Bildungsgdngen unterrichtet.
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2.3.4.4.1 Berufsvorbereitende Schulformen: BGJ, BZB und Programm InteA

Im Bereich der Berufsvorbereitenden Bildungsgénge hielt die Wirtschaftsschule am
Oswaldgarten das Berufsgrundbildungsjahr bis zum Schuljahr 2009/10 vor, danach wurde in
dieser Schulform keine Klasse mehr gebildet.

Seit dem Schuljahr 2006/07 werden an der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten geflichtete
und zugewanderte Jugendliche unterrichtet. Zundchst entwickelte die Wirtschaftsschule am
Oswaldsgarten im Rahmen der Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung in Teilzeitform ein
Unterrichtsangebot fir minderjchrige unbegleitete Flichtlinge, die in Giefen im so genannten
Clearing-Verfahren aufgenommen wurden und ca. drei Monate in Jugendhilfeeinrichtungen in
GieBen lebten. Auch wenn schulische Bildung erst am Ort der Anschlussunterbringung erfolgen
muss, schien es ratsam, die Jugendlichen sehr schnell im schulischen Kontext insbesondere im
Bereich Deutsch als Zweitsprache zu unterrichten, auch vor dem Hintergrund, dass viele langer
als drei Monate in Gief3en lebten.

Aufgrund dieser Erfahrungen wurde die Schule im Rahmen des Programms , Infegration durch
Anschluss und Abschluss” mit Beginn des Programms im Schuljahr 2015/16
Schwerpunkischule und konnte ihre Angebote in den letzten drei Jahren erheblich ausweiten.

Berufsvorbereitung fir zugewanderte Jugendliche
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(Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt; Schulstatistik)

Vor dem Hintergrund dieser Entwicklung hat die Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten auch die
Bildungsgénge in Berufsvorbereitung in Vollzeit wieder aufgenommen, hier werden vor allem
im Schwerpunkt zugewanderte Jugendliche aufgenommen, auch im Anschluss an das
zweijdhrige InteA-Programm mit dem Ziel, einen Hauptschulabschluss zu erwerben.

2.3.4.4.1.1 Prognosen und Empfehlungen
Aufgrund der stark zurickgegangenen Zuwanderung nach Deutschland wird es an der

Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten im néchsten Schuljahr im Programm InteA etwas weniger
Klassen geben, das Programm wird aber fortgefihrt und auch zukinftig nachgefragt werden.
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Gleichzeitig wird es einen hoheren Bedarf im Bereich der Bildungsgange zur
Berufsvorbereitung — Vollzeit — geben, in den Schilerinnen und Schiler aus InteA, aber
dariber hinaus auch aus Intensiv(klassen) der allgemein bildenden Schulen einminden.

Die Bildungsgénge Berufsgrundbildungsjahr sowie Berufsvorbereitung in Teilzeit und Vollzeit
sollen auch zukinftig an der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten angeboten werden kénnen.

23.44.2

Berufsqualifizierende Schulformen

In diesem Bereich sind die Berufsfachschule sowie die einjghrige und die zweijghrige Hohere
Berufsfachschule angesiedelt.

Schulform Schwerpunkt Abschluss

2-jahrige Kaufmannischer Mittlerer Bildungsabschluss
Berufsfachschule Schwerpunkt

fir Wirtschaft

1-jahrige Hohere

Kaufmdnnischer

Méglichkeit der

Berufsfachschule Schwerpunkt Anerkennung als erstes
for Wirtschaft Ausbildungsjahr im
kaufmé@nnischen Bereich
Fachrichtung Staatlich geprifte/r

2-jahrige Hohere
Berufsfachschule

Fremdsprachensekretariat

Assistent/in fir das
Fremdsprachensekretariat

Fachrichtung Birowirtschaft

Staatlich geprifte/r
Assistent/in fir
Birowirtschaft

Fachrichtung
Informationstechnik

Staatlich geprifte/r
Assistent/in fir
Informationstechnik

FHR-
Abschluss
moglich
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Angebote der Berufsfachschule
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Die groBten Zuwdchse hatte im Untersuchungszeitraum die 2-Jahrige Hohere Berufsfachschule
zu verzeichnen, die eine Doppelqualifikation erméglicht. Hier kénnen die Absolventen sowohl
einen Ausbildungsabschluss als auch den schulischen Teil der Fachhochschulreife erwerben. Im
Bereich der Ausbildung fir das Fremdsprachensekretariat gibt es zudem keine Ausbildung im
dualen Ausbildungssystem.

Die zweijahrige Berufsfachschule wird insbesondere auch von Schilerinnen und Schilern
gewahlt, die einen berufsbezogenen Schwerpunkt mit gleichzeitiger Mdglichkeit, den mittleren
Bildungsabschluss zu erwerben, suchen. Auch die 1-jahrige Héhere Berufsfachschule hat trotz
Entspannung auf dem Ausbildungsstellenmarkt insbesondere eine Bedeutung fir Schilerinnen
und Schiler, die einen kaufmd@nnischen Ausbildungsgang anstreben, sich aber zuvor
orientieren und vorqualifizieren wollen.

Bei den beiden letztgenannten Bildungsgéngen ist ein Rickgang der Schilerzahlen zu
verzeichnen, der mit der allgemeinen Ausbildungsstellenmarkisituation zusammen héngt.

2.3.4.4.2.1 Prognosen und Empfehlungen

Alle genannten Bildungsgénge der Berufsfachschule an der Wirtschaftsschule am
Oswaldsgarten sollen aufrechterhalten werden, um differenzierte Wege in die kaufméannische
Ausbildung in der Region zu ermdglichen. Gerade vor dem Hintergrund der steigenden
Anforderungen in der Ausbildung und der Notwendigkeit, alle Potentiale zu férdern, kommen
den vollschulischen berufsqualifizierenden Bildungsgdngen wichtige Briickenfunktionen zu.

2.3.4.4.3 Studienqualifizierende Schulformen

Die Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten halt das Berufliche Gymnasium mit dem beruflichen
Schwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung vor.
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Berufliches Gymnasium
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Im Beruflichen Gymnasium sind zuriickgehende Schilerz ichnehuf hat die

ergdnzende berufsbezogene Schwerpunkte und ichkeit hinsichtlich der
Grund- und Leistungskurse.

Trotz sinkender Schilerzahlen en Gymnasien auch zukinftig eine hohe
rgrund ein geeignetes Vorgehen, um
ie Kooperationsvereinbarung auch

-Infrastruktur der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten
eutigen Standard angepasst. Im Gebdudeteil an der Georg-

Der barrierefreie Zugang in alle Stockwerke des Hauptgebdudes ist durch den Einbau eines
Aufzuges erfolgt.

Aktuell sind die naturwissenschaftlichen Raume saniert und neu ausgestattet worden.

Mittelfristig sollen die Aufenthaltsbereiche der Schule (z.B. vor Kiosk) aufgewertet und neu
gestaltet werden.
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Vor dem Hintergrund der besonderen Innenstadtlage ist es perspektivisch notwendig, den
AuB3enbereich umzugestalten, um die Aufenthaltsqualitat auf dem Schulhof zu erhdhen und
Stérungen durch schulfremde Personen abzumildern.

Die Schule hat bereits vor einiger Zeit darauf hingewiesen, dass die Hallenkapazitaten fir den
Sportunterricht nicht auskémmlich sind, sodass mittelfristig fir den Innenstadtbereich eine
weitere Sporthalle fir die drei am Anlagenring liegenden Schulen erbaut werden soll.
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3. Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung fir die studienqualifizierenden Bildungsgénge
in der Universitdtsstadt GieBen

Um verléssliche Aussagen Uber auskdmmliche Kapazitaten im Bereich der
studienqualifizierenden Bildungsgange in der Universitatsstadt Gief3en treffen zu kdnnen,
fihren wir erstmals in der Weiterentwicklung des Schulentwicklungsplans alle Bildungsgdnge
gemeinsam auf, die zu einem Studium an Hochschulen und Universitaten berechtigen.
Nachdem im vorangegangen Abschnitt ausschlieBlich Berufliche Schulen betrachtet wurden,
werden im folgenden Abschnitt die Gymnasialen Oberstufen zusammen mit den
Fachoberschulen und den Beruflichen Gymnasien sowie der Abendschule als Institution der
Weiterbildung fir Erwachsene in den Blick genommen.

Damit wird das Gesamtangebot der Universitatsstadt Gief3en einer gemeinsamen Betrachtung
der Bildungsgénge an allgemein bildenden und beruflichen Schulen unterzogen. Diese
gemeinsame Darstellung studienqualifizierender Bildungsabschlisse wurde auch vor dem
Hintergrund gewdahlt, dass im Zuge des Bologna-Prozesses und der damit verbundenen
Organisation der meisten Studiengénge mit Bachelor- und Masterabschliissen die formale
Attraktivitat der Fachoberschulen als studienqualifizierender Schulform zugenommen hat.

Das Abitur an gymnasialen Oberstufen und an Beruflichen Gymnasien unterliegt gleichen
Bedingungen, hat die gleiche Wertigkeit und entspricht den gleichen
Zugangsvoraussetzungen. Auch aus diesem Grund sind alle studienqualifizierenden Angebote
gemeinsam zu betrachten. Somit tragen wir der Vielfalt an Bildungswegen Rechnung, die wir
unter Bertcksichtigung des Wahlverhaltens von Schilerinnen und Schilern sowie deren Eltern
nach hoheren Schulabschlissen sowie der demografischen Entwicklungen im Einzugsgebiet
aufrecht erhalten wollen.

Angesichts der zunehmenden Bedeutung von digitalem Lernen, Nutzung digitaler Medien und
der Auseinandersetzung mit digitalisierten Prozessen ist die informationstechnische Ausstattung
der Schulen immer stdrker im Focus. An allen Schulen der Universitatsstadt Gieflen besteht
erheblicher Investitionsbedarf, um den zukinftigen Anforderungen an einen zeitgemafen
Einsatz von digitalen Medien gerecht werden zu kénnen. Der Handlungsbedarf wurde
gemeinsam von Schultrdger und den Schulen in Schultrdgerschaft der Universitatsstadt Gief3en
erarbeitet und in einem Medienentwicklungsplan'® fir die Stadt Gieen beschrieben. Er
umfasst die Steverung iber Medienbildungskonzepte, die Schaffung der erforderlichen IT-
Infrastruktur, die Einbeziehung von Serverldsungen sowie Aussagen zu Endgeraten und
Peripherie (Prasentationstechnik, Dokumentenkameras, Drucker). Die Umsetzung des im
Medienentwicklungsplan beschriebenen Handlungsbedarfes erfolgt im Rahmen der Umsetzung
des Digitalpaktes. Im Folgenden wird darauf verzichtet, bei den einzelnen Schulen die
notwendigen [T-Investitionen im Detail zu beschreiben.

16 Medienentwicklungsplan fir die Schulen der Universitatsstadt GieBen. STV/1265/2018, beschlossen
von der Stadtverordnetenversammlung am 30. August 2018.
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3.1 Gymnasiale Oberstufen an allgemein bildenden Schulen

Die Oberstufe im gymnasialen Bildungsgang ist dreijéhrig und umfasst die Jahrgangsstufen 11
bis 13 bzw. im Rahmen des achtjghrigen Gymnasiums (G8) die Jahrgangsstufen 10 bis 12. In
der Universitatsstadt Gie3en wurde die Aufnahme in G8-Angebote zum Jahr 2018/2019
beendet.

Die Gymnasiale Oberstufe gliedert sich in eine einjahrige Einfihrungsphase sowie eine
zweijdhrige Qualifikationsphase. Wichtige Zielsetzung ist die Vorbereitung auf das
wissenschaftliche Arbeiten, weshalb besonderer Wert auf selbststéndiges Lernen und Arbeiten
gelegt wird. Das erste Jahr der Oberstufe (Einfihrungsphase) dient unter anderem dem
Ausgleich der unterschiedlichen Voraussetzungen, die die Schilerinnen und Schiler
mitbringen, die Leistungen des zweiten und dritten Jahres der Oberstufe (Qualifikationsphase)
zahlen fir das Abitur. Der Unterricht in der Gymnasialen Oberstufe ist ab Jahrgangsstufe 12 in
zwei Leistungskurse und eine Reihe von Grundkursen gegliedert. Im Prinzip sind alle allgemein
bildenden Facher als Grund- und Leistungskurs maglich, das konkrete Angebot ist abhangig
vom Profil der Schule sowie der personellen und sachlichen Ausstattung.

Die Abiturprifung umfasst drei schriftliche (darunter die beiden Leistungskurse) sowie zwei
mindliche Prifungsfacher. Fir eines der beiden mindlichen Prifungsfacher kann statt einer
mindlichen Prifung die Prifungsform der Prasentationsprifung oder der besonderen
Lernleistung gewdhlt werden. Die schriffliche Abiturprifung besteht in Hessen aus zentralen,
vom Hessischen Kultusministerium zur Bearbeitung vorgesehenen Prifungsaufgaben.

Bereits nach zwei Jahren in einer gymnasialen Oberstufe ist der Erwerb des schulischen Teils
der Fachhochschulreife méglich. Eine anschlieBende mindestens einjahrige Berufs- oder

Praktikumstatigkeit fihrt danach zur endgiltigen Ausstellung des Zeugnisses der
Fachhochschulreife.!”

3.1.1 Entwicklung der Schillerzahlen an den gymnasialen Oberstufen

Der gesamtgesellschaftliche Trend zu hoheren Bildungsabschlissen spiegelt sich insgesamt in
der Entwicklung der Schilerzahlen an den allgemein bildenden gymnasialen Oberstufen der
Universitatsstadt Gief3en wider. Er ist jedoch im Betrachtungszeitraum seit 2003,/04 auch von
einem Effekt der Gberproportionalen Zu- und nachfolgenden Abnahme durch die Einfihrung
und Beendigung von G8 gepragt. Infolge dieser zeitlich begrenzten Reduzierung der
Sekundarstufe I'um ein Jahr kam es zundchst zu Doppeljahrgéngen in der Oberstufe, namlich
solchen aus G9 und denjenigen aus G8. Danach reduzierten sich Schilerzahlen
entsprechend, die mit der Beendigung von G8 nun wieder ansteigen. Deswegen stellt sich die
reale Entwicklung der Schilerzahlen wesentlich weniger dynamisch dar als in der folgenden

Grafik:

17 (https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/schulwahl/schulformen/gymnasium)
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Gesamtentwicklung der Schiilerzahlen an den finf allgemein bildenden gymnasialen
Oberstufen
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Quelle: Landesschulstatistik

Die Schilerzahlen an den gymnasialen Oberstufen der Universitatsstadt Gieflen steigen in
allen Schulen bis zum Schuljahr 2013/14. Dieses starke Anwachsen hat mehrere Grinde.
Teilweise steigen die Schilerzahlen an einzelnen Schulen dauerhaft, so etwa an der
Gesamischule-GieBen-Ost, bei der auch im 2017/18 im Vergleich zu 2003/04 hdhere

Schilerzahlen festgestellt werden kdnnen. Das gilt auch fir die Ricarda-Huch-Schule.

Der Rickgang der Schilerzahlen von ihrem héchsten Stand im Jahr 2012/13 ist vorwiegend
dem Effekt geschuldet, der im Transformationsprozess der Gymnasien von G8 zurick zu G9
zu verzeichnen ist. Im Ergebnis fihrt diese Entwicklung dazu, dass Herder- und Liebigschule
sowie das Landgraf-Lludwigs-Gymnasium aktuell eine geringere Schilerzahl in der Oberstufe
aufweisen als im Durchschnitt der vergangenen 15 Jahre. Zukinftig wird aber wieder von
Schilerzahlen auf konstantem Niveau ausgegangen. Dafir spricht auch, dass im Regelfall
Uber 90% der Schiler*innen einer Schule aus der Sekundarstufe | der Gymnasien in die
gymnasiale Oberstufe wechseln.
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Ubersicht zur Entwicklung der Schislerzahlen an den Gymnasialen Oberstufen der
Universitdtsstadt GieBen

< o] Rle) N o0 o o — N o < [Te] Rle) N o0 o
o o o o o o — — — — — — — — — —
~ ~ S~ S~ ~ S~ S~ S~ ~ ~ ~ S~ S~ S~ ~ ~
(0] < [Te] 0 N 0 o o — N o™ < [Te] Rle) N 0
o o o Py o o o —_ p —_— — —_ —_— —_— —_ —_
o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N
GGO |453 |473 |483 [469 |470 |504 |548 |568 |598 |625 |660 |685 |700 702 |676 | 660
Herder-| /o | 105 400 |415 [437 |474 |526 |672 |715 | 708 |625 |599 |512 350 |321 | 328
schule
LLG 243|262 |325 [387 |419 |385 |360 |483 |515 |520 |446 |418 |398 [375 |358 | 226
Liebig-
ho 515|509 |24 |528 |557 (580 600 |749 |708 |693 |546 |517 |478 |4ce |438 | 348
RHS [328 |330 [301 [304 [319 |363 |391 |468 |451 |440 |457 |483 |516 |491 |468 | 494
Summe | 1954 | 1979 [ 2042 | 2103 | 2202 | 2306 | 2425 | 2937 | 2987 | 3055 | 2734 | 2702 | 2604 | 2384 | 2261 | 2056

Quelle: Landesschulstatistik.

Die folgenden Grafiken zeigen die Entwicklung der Schilerzahlen an den Oberstufen der
beiden Gief3ener Gesamtschulen mit gymnasialer Oberstufe (GGO und RHS) und die
Entwicklung an den Oberstufen der drei Gymnasien.

Entwicklung der Schilerzahlen an Gesamtschulen mit
Gymnasialer Oberstufe in der Universitatsstadt Gieflen
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Quelle: Landesschulstatistik
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Beide Oberstufen der GieBBener Gesamtschulen zeigen seit 2003/04 insgesamt einen
deutlichen Anstieg der Schilerzahlen. Im Untersuchungszeitraum steigt die Zahl der
Schilerinnen und Schiler in den Oberstufen der Ricarda-Huch-Schule und der Gesamtschule

Gief3en-Ost um nahezu 50%.

Die Entwicklung der Schilerzahlen macht deutlich, dass die beiden Gymnasialen Oberstufen
ihre Attraktivitat kontinuierlich steigern konnten. Der Anstieg der Schilerzahlen ist in Teilen
auch vor dem Hintergrund der Einfihrung von G8 an den Gymnasien zu sehen. Diese
Verkirzung der Sekundarstufe | wurde an den Gief3ener Gesamtschulen nicht umgesetzt,
sodass die Schulen Alternativen zur Schulzeitverkirzung boten, die bewusst in Anspruch
genommen wurden.

In den kommenden Jahren ist trotz eines aktuell leichten Rickgangs mit einem Verbleib der
Schilerzahlen auf diesem Niveau zu rechnen.

Entwicklung der Schilerzahlen an Gymnasialen Oberstufen der
Gymnasien in der Universitatsstadt Gief3en
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Herderschule Landgraf-Ludwigs-Gymnasium Liebigschule

Quelle: Landesschulstatistik

Die Schilerzahlen an den Oberstufen der drei Gymnasien in Tragerschaft der Universitatsstadt
Gief3en spiegeln die Effekte wider, die durch die Einfihrung und die Rickfihrung der
verkirzten Gymnasialzeit entstanden sind. Im Aufbau des G8-Systems sind in den Oberstufen
quasi ,doppelte” Jahrgdange entstanden, im Prozess der Rickkehr zur neunjghrigen
Gymnasialzeit, die an allen drei Gymnasien erfolgt ist, gibt es Gber drei Jahre hinweg eine
Jahrgangsstufe weniger. Die G8-Effekte werden an der Herderschule ab dem Schuljahr
2019/20 und an dem Landgraf-Lludwigs-Gymnasium und der Liebigschule ab dem Schuljahr
2021/22 keine Rolle mehr spielen.
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Von daher kann bei den gymnasialen Oberstufen der Gymnasien von konstanten
Schilerzahlen abgeleitet von der festgelegten Zigigkeit der Schulen in der Sekundarstufe |

ausgegangen werden.'®

3.1.2 Einzugsbereiche der gymnasialen Oberstufen an den allgemein bildenden Schulen der
Universitétsstadt GieBen

Die gymnasialen Oberstufen an den allgemein bildenden Schulen der Universitatsstadt Gief3en
lassen sich nach Haupteinzugsbereichen in drei Gruppen einteilen:
1. Die Herderschule hat drei und die Gesamtschule Gieflen Ost hat zwei

Einzugsbereiche, die mehr als 10% ihrer Gesamtschilerzahl in der Oberstufe

ausmachen.

2. Die Liebigschule und das Landgraf-Ludwigs-Gymnasium haben je ein
Haupteinzugsbereiche mit Gber 10% ihrer Schilerinnen und Schiler.

3. Die Ricarda Huch-Schule hat kein Haupteinzugsgebiet mit Gber 10% der
Gesamtschilerzahl. Der Anteil aus den Landkreisen und der Stadt ist in etwa gleich

groB.

Einzugsbereiche der gymnasialen Oberstufen der Universitétsstadt GieBen

Herderschule | RHS LLG Liebigschule | GGO
Anteil der Schiler*innen o o . o o
aus der Stadt GieBen 17,40% 25,40% 37,70% 40% 42%
. ) Biebertal
P gebereiche 112,57, Buseck
Sch"ler*'r:nen aus einer Heuchelheim Wettenberg | Pohlheim 11,1%;
vert us ener 11,5%; 11,5%; 13,2% Pohlheim
Kommune des Landkreises o
GieBen) Wettenberg 15,4%
12,8%
Biebertal 8,5%;
schwéchere Haupteinzugs- al::uecchkeﬁfi;m Allendorf Buseck
bereiche (von 4% bis unter ; o 7,8%; Buseck |4,3%;
o . Langgdns 4,5%; o . o Wettenberg

10% der Schiler*innen aus | . o 1. 7,5%; Lich 6,6%; o

. 4% Lich 7,7%; Linden . 8,1%
einer Kommune des 3 89 Rabenau Linden
Landkreises GieBen) Pohlheim 5.6%: 5,6% 9,8%;

Wettenberg 5,5%

restliche Schiiler*innen aus | 24,3% aus 8.3 % aus 7 24,3 % aus 17,8% aus 20,9% aus 11
den Kommunen des 12 Gemeind 12 13 Gemeind
Landkreis GieBen Gemeinden emeinden Gemeinden Gemeinden emeinden
Schiler‘innen aus dem 14,60% 19% 3,60% 6,60% 1,80%
Lahn-Dill-Kreis

sonstige 2,8% 1,7% 2,0% 1,6% 0,7%

Quelle: Schulstatistik 2018.

18 Vgl. Teilfortschreibung des Schulentwicklungsplanes fir die Sekundarstufe 1 der Schulen der

Universitatsstadt GieBen, April 2013.
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Insgesamt zeigt diese Ubersicht, dass die Universitétsstadt GieBen insbesondere fir die
Schilerinnen und Schiler aus den Kommunen in relativer Nahe zur Stadt Gief3en das
studienqualifizierende Bildungsangebot sichert.

‘Q‘\\\)
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3.1.2.1 Einzugsbereiche der gymnasialen Oberstufen fiir das Schuljahr 2017/18 an den
einzelnen Standorten

Gesamtschule GieBen-Ost, Schuljahr 2017/18

Schiiler*innen davon in der Wohnorte der Schiiler*i d
. ohnorte der Schiiler*innen der
Wohngemeinde insgesamt J]o]hrgor;g;stufe] 3 Gesamtschule GieBen-Ost 2017/18
Biebertal 13 1 3 9

Braunfels 1 0 0 1

Buseck 75 22 18 35

Butzbach 1 0 0 1

Fernwald 36 12 |9 15

Gieflen 284 Q3 (%% 92

Grinberg 1 1 0 0 /

Heuchelheim 3 1 1 1

Hohenahr 2 0 1 1

Hungen 1 0 1 0 Andere; 5 Lahn-Dill-Kreis; 12
Hittenberg 1 0 1 0

Lahnau 1 1 0 0

Langgdns 27 15 |8 4

Lich 15 6 4 5

Linden 18 8 4 o)

Lohra 1 0 0 1

Lollar 1 1 0 0

Marburg 1 1 0 0

Micke 2 1 0 1

Pohlheim 104 33 |35 36

Reiskirchen 25 14 |3 8

Schoffengrund | 1 1 0 0

Staufenberg 1 1 0 0

Wettenberg 55 16 |23 16

Wetzlar 6 1 4 1

Summe 676 229 (214 |233

Quelle: Hessisches Landesamt fiir Statistik, 2017.
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Ricarda-Huch-Schule, Schuljahr 2017/18

Wohnorte der Schiiler*innen an der
Ricarda-Huch-Schule 2017/18

hler®i davon in der
WOhngemeinde ﬁ’lcs Uejcrm:;men JOhrgongSSthe Andere; 8
d 11 12 13 '
Allendorf 6 1 2 3
ABlar 2 0 0 2
Biebertal 40 12 14 14
Bischoffen 1 1 0 0
Buseck 28 13 4
Butzbach 4 0
Fernwald 7 3
Fronhausen 1 0
Giefen 119 31
Heuchelheim 21 9
Hohenahr 23 3
Hungen ] 0
Hittenberg 20 7
Lahnau 17 5
Langgons 5 1
Lich 36 13
Linden 41 14
Lohra 1 1
Lollar 5
Nidda 1
Pohlheim 26
Reiskirchen 12
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Herderschule, Schuljahr 2017/18

hilor®: davon in der
Wohngemeinde ﬁqcs Ue:;":?nen Jahrgangsstufe

d 11 12 13
Allendorf 1 0 0 1
ABlar 1 0 0 1
Biebertal 40 20 7 13
Bischoffen 1 1 0 0
Braunfels 1 0 0 1
Buseck 2 0 0 2
Butzbach 3 1 1 1
Fernwald 12 3 2 7
Giefen 56 20 16 20
Grinberg 2 1 1 0
Heuchelheim 37 12 5 20
Hohenahr 12 0 2
Hungen 1 0 0
Lahnau 24 3 5
Langgdns 13 3
Lich 12 2 6
Linden 17 3
Lohra 4
Lollar 4
Marburg 2
Pohlheim 13
Rabenau 1
Reiskirchen
Staufe

i

Andere;

Lahn-
Dill-
Kreis;
47

Wohnorte der Schiiler*innen der
. Ialterderschule 2017/18
a

GieRen;
56

N

N
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Landgraf-Ludwigs-Gymnasium, Schuljahr 2017/18

davon in der

Jahrgangsstufe Wohnorte der Schiler*innen des
11 12 Landgraf-Ludwigs-Gymnasium in
2017/18

Schiiler*innen

Wohngemeinde ||
insgesamt

w

Allendorf 28 15 9
Biebertal 12 2 o)
Buseck 27 10 10
Butzbach 2 1
Fernwald 11
Gemiinden 1
Gieflen 135
Grof3-Umstadt
Grinberg
Heuchelheim
Hohenahr
Hittenberg
Langgdns
Laubach

Lich

Linden

Lollar

Miicke
Minzenberg
Pohlheim
Rabenau
Reiskirchen
Staufenberg
Weim

Andere;
Lahn-Dill-Kreis;...| 7

o

—
4\‘

0

—_

OO NOINO|MO|U—|N|MNM

O|O|—=|WWIO|IN|NI—=|NO|—|hO|—

— [ OO [N|O|—=|—|O|—=|O|—= || O|WW|O
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Liebigschule, Schuljahr 2017/18

davon in der

Wohngemeinde §chﬂler*innen Jahrgangsstufe
insgesamt 11 12 13

Allendorf 3 0 2 1

Biebertal 4 1 2 1

Buseck 19 o) 8 5

Butzbach 1 1 0 0

Fernwald 11 5 2 4

Fronhausen 2 2 0 0

Giefen 175 62 62 51

Grinberg 3 2 1 0

Heuchelheim 8 3 2 3

Hohenahr 1 0 0 1

Hungen ] 0 ] 0

Hittenberg 10 0 2 8

Lahnau 10 1 3 6

Langgdns 15 4 8

Laubach 3 0 1

Lich 29 10 1

Linden 43 18 ]

Lohra 1 0

Lollar 2 1

Micke 1

Pohlheim

Quelle: Hessische

Wohnorte der Schiiler*innen der
Liebigschule 2017/18
Lahn-
Dill-
Kreis;

Andere;

‘\\
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3.2 Berufliche Gymnasien

Das Berufliche Gymnasium ist ein studienqualifizierender Bildungsgang, der im Unterschied
zur Gymnasialen Oberstufe neben den allgemein bildenden Féchern der gymnasialen
Oberstufe auch ein berufsbezogenes Profilfach umfasst. Ziel ist ebenfalls die Allgemeine
Hochschulreife, die zum Studium an allen Fakultaten aller Hochschulen berechtigt.

An den drei Beruflichen Schulen in Tragerschaft der Universitatsstadt GieBen Aliceschule,
Theodor-lit-Schule und der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten ist das Berufliche Gymnasium
mit folgenden Schwerpunkten angesiedelt:

Schule Schwerpunkte
Aliceschule Biologietechnik, Gesundheit und Erziehungswissenschaft
Theodor-Litt-Schule Informationstechnik, Mechatronik

Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten

Wirtschaft und Verwaltung

Die Zugangsvoraussetzungen der Beruflichen Gymnasien entsprechen denen der Gymnasialen
Oberstufen. Die Abiturprifungen sind ebenfalls gleich und die schriftliche Abiturprifung
besteht aus zentralen, vom Hessischen Kultusministerium zur Bearbeitung vorgesehenen

Prifungsaufgaben.

Die Beruflichen Gymnasien bieten ein studienqualifizierendes Angebot, das bereits in der
Oberstufe die Maglichkeit bietet, berufsbezogene Schwerpunkte zu setzen bzw.
berufsbezogene Erfahrungen zu erwerben. Dies ist gerade auch fir Schiler*innen von
Interesse, die ein Studium an der Technischen Hochschule Mittelhessen anstreben.
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3.2.1 Entwicklung der Schillerzahlen an den Beruflichen Gymnasien

Im Folgenden wird die Anzahl der Schiler*innen an den drei Beruflichen Gymnasien

dargestellt:

Schiler*innen an den Beruflichen Gymnasien der
Universitatsstadt Giefden

700
561 572 °2 oo 561 560
000 >46 523 531 524 g >l 531 58
484
500 444
400 ©
) <
® 00 ¥ 00 ™ Y ©
300  ~© S & & & & 2.2-894% 2 o
~ N 4N NN NN N a N o o
(V) o ™ N o~ o o)) N N o
o2 2 g ol sl afef 3F5 R Tl TR
200 S NS - N e o o 0 e o
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mmmm Aliceschule  mmmm Theodo-Litt-Schule  mmm Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten Gesamt
Hessische Landesschulstatistik
Die Gesamtzahl der Schiler*i ruflichen Gymnasien liegt im

nterschiedlich darstellt. Im Schuljahr
uf 444. Das Berufliche Gymnasium der Aliceschule
besondere in der Aufnahme eines neuen

am Oswaldsgarten haben die beiden Schulen mit der
en 12 und 13 reagiert, sodass auch hier hinreichend
rundkurse bestehen.
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3.2.2 Einzugsbereiche der Beruflichen Gymnasien

Die folgenden drei Grafiken zeigen die Wohnorte der Schilerinnen und Schiler an Beruflichen
Gymnasien der Universitatsstadt GieBBen. Deutlich wird, dass der Einzugsbereich grofer ist als
bei den Gymnasialen Oberstufen und das spezifische Angebot in der Region von besonderem
Interesse ist.

AIiceschuIe
Vogelsbergkre|s

3
Marburg- Bledenkopf 13

\Wetteraukrels 13
Lahn-Dill-Kreis; 28 . ‘

Lankreis GieRen
(ohne Stadt
GielRen); 120

Waldeck-Frankenberg; 1
Anderes Bundesland; 0

Theodor-Litt-Schule GieRen
Vogelsbergkreis; 1 Fulda 0 Waldeck-Frankenberg; 0
Marburg-Biedenkopf; 6 Anderes Bundesland; 0

Lahn-Dill-Kreis; 4 \“ \Wetteraukrels 5

Lankreis GielRen
(ohne Stadt...

Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten
Vogelsbergkreis; 1 Fulda 0

Waldeck-Frankenberg; 0
Marburg- B|edenkopf 2 Anderes Bundesland; 1

Lahn-Dill-Kreis; 9_/‘" Wetteraukreis; 11

Lankreis GielRen
(ohne Stadt
GielRen); 93

Quelle: Hessisches Landesamt fiir Statistik, 2017.
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3.3 Fachoberschulen FOS

Die Fachoberschule baut auf den Kenntnissen des mittleren Abschlusses auf. Sie fhrt in
verschiedenen Fachrichtungen und Organisationsformen in Verbindung mit einer beruflichen
Qualifizierung zur Fachhochschulreife. Die Fachhochschulreife berechtigt zur Aufnahme eines
Studiums an einer Hochschule oder eines gestuften Studienganges an einer Universitat. Sie
wird in zwei Varianten angeboten:

In der zweijahrigen Organisationsform A wird der erste Ausbildungsabschnitt in Teilzeit und
der zweite Ausbildungsabschnitt in Vollzeit unterrichtet. Im ersten Jahr wird zudem ein
einschlagiges gelenktes Praktikum absolviert. In der einjghrigen Organisationsform B wird der
Unterricht in der Regel in Vollzeitform angeboten. Aufnahmevoraussetzung ist die
Abschlussprifung in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf oder der Abschluss
einer mindestens zweijdhrigen, einschlagigen Berufsausbildung durch eine staatliche Prifung
oder eine einschlagige Laufbahnprifung im &ffentlichen Dienst.!?

Der Bildungsgang der Fachoberschule wird in Gieflen an der Max-Weber-Schule und an der
Theodor-Litt-Schule angeboten. Das Angebot der Max-Weber-Schule beinhaltet die
Fachrichtungen Wirtschaft und Verwaltung und Wirtschaftsinformatik, das der Theodor-Litt-
Schule die Fachrichtungen Maschinenbau, Elektro-, Bau-, Kraftfahrzeugsystem- und
Informationstechnik. Beide Fachoberschulen werden kontinuierlich nachgefragt, mit
Schwankungen ist die Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiler insgesamt stabil.

An der Willy-Brandt-Schule werden zusétzlich die Schwerpunkte Agrarwirtschaft, Ernghrung
und Hauswirtschaft, Gestaltung, Gesundheit, Textiltechnik und Bekleidung angeboten.

19 (Vergl. Verordnung iber die Ausbildung und Abschlussprifung an Fachoberschulen Vom 02. Mai
2001 (ABI. S. 299), zuletzt gedandert durch Verordnung vom 19. November 2012)
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3.3.1 Entwicklung der Schillerzahlen an den Fachoberschulen

Schiler*innen an den Fachoberschulen der
Universitatsstadt Giefden

700

581
582

600 % E
500
400
300
200

100

s MWS B TLS e Gesamt

Quelle: Landesamt fiir Statistik Hessen, 2018.

Die Gesamtzahl der Schiler*innen an den
Untersuchungszeitraum ins
Abnahmen auf. Insgesamt sch

250 einzupendeln.

berschulen liegt im
und weist immer wieder Zu- und
eils an den Standorten zwischen 200 und
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3.3.2 Einzugsbereiche der Fachoberschulen

Max-Weber-Schule
. Schiler*innen | Anteil an allen
Landkreis Kommune . ol e
insgesamt Schiler*innen
0,4%
Main-KinzigKreis Hanau 1
Offenbach Hainburg 1 0,4%
Wetterau Nidda 2 0,8%
Butzbach 2 0,8%
Ober-Mérlen 1 0,4%
Rosbach v. d. Hohe |1 0,4%
Glauburg 1 0,4%
Gief3en Giefden (Stadi) 64 24,1%
Staufenberg 4 1,5%
Lollar 13 4,9%
Rabenau 3 1,1%
Grinberg 13 4,9%
Pohlheim 30 11,3%
Buseck 12 4,5%
Hungen 11 4,1%
Reiskirchen 10 3,8%
Wettenberg 6 2,3%
Lich 13 4,9%
Laubach 8 3,0%
Linden 16 6,0%
Biebertal 5 1,9%
Heuchelheim 7 2,6%
Langgdns 11 4,1%
Fernwald 9 3,4%
Lahn-Dill-Kreis Waldsolms 1 0,4%
Wetzlar 1 0,4%
Breitscheid 1 0,4%
Lahnau 3 1,1%
Hittenberg 1 0,4%
Solms 1 0,4%
Hohenahr 4 1,5%
Greifenstein 1 0,4%
Marburg-Biedenkopf | Ebsdorfergrund 1 0,4%
Lohra 1 0,4%
Fronhausen 1 0,4%
Vogelsbergkreis Micke 6 2,3%
266 100%

Quelle: Landesschulstatistik 2018.
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Theodor-Litt-Schule
Schiler*innen | Anteil an allen
Landkreis Kommune insgesamt Schijler*innen
Wetterau Butzbach 4 1,9%
Minzenberg 1 0,5%
Nidda 1 0,5%
Landkreis Gief3en Giefden 47 22,1%
Staufenberg 7 3,3%
Lollar 7 3,3%
Rabenau 3 1,4%
Grinberg 7 3,3%
Pohlheim 14 6,6%
Buseck 12 5,6%
Hungen 10 4,7%
Reiskirchen 11 5,2%
Wettenberg Q 4,2%
Allendorf 1 0,5%
Lich 14 6,6%
Laubach 6 2,8%
Linden 11 5,2%
Biebertal 6 2,8%
Heuchelheim 2 0,9%
Langgdns 9 4,2%
Fernwald 5 2,3%
Lahn-Dill-Kreis Waldsolms 1 0,5%
Wetzlar Z 0,9%
Herborn 1 0,5%
Leun 1 0,5%
Eschenburg 2 0,9%
Braunfels 1 0,5%
Hittenberg 1 0,5%
Solms 2 0,9%
Hohenahr 2 0,9%
Landkreis Limburg-Weilburg | Mengerskirchen | 1 0,5%
Landkreis Marburg- 0,5%
Biedenkopf Marburg 1
Lohra 1 0,5%
Amdneburg 1 0,5%
Weimar 2 0,9%
Fronhausen 1 0,5%
Vogelsbergkreis Schotten 2 0,9%
Miicke 3 1,4%
Bayern Uttenreuth 1 0,5%
Summe 213 100%

Quelle: Landesschulstatistik 2018.
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Schuler*innen der Max-Weber-Schule

Main-Kinzig-Kreises; 1

Vogelsbergkreis; 6
Landkreis Offenbach;

Landkreis Marburg-
. 1
Biedenkopf; 3 \
Lahn-Dill-Kreis; 13 ~ Wetterau; 7

— ‘(

Schiler*innen der Theodor-Litt-Schule

Bayern; 1

Landkreis Marburg-Biedenkopf; 6 Voge|5bergV Wett .
| ’/_ etterau;
Landkreis Limburg-Weilburg; 1/\\ ‘

Lahn-Dill-Kreis; 13
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3.4 Die studienqualifizierenden Bildungsgénge an den Gesamtschulen und Gymnasien der
Universitétsstadt GieBen im Einzelnen

Im Folgenden werden die studienqualifizierenden Bildungsgdnge einzeln vorgestellt.

Um eine bessere Lesbarkeit des Schulentwicklungsplans zu erreichen, wurden von Seiten der
Autoren die Organisationsstrukturen, wie z.B. vorhandene Schulformen, Jahrgangsbreiten, etc.
in Ubersichtlicher Form dargestellt.

Die Leitbilder, padagogischen Schwerpunkte, besondere Projekte und Merkmale der einzelnen
Schulen und der sich daraus ergebenden zusatzlichen Bedarf an Fachrdumen, Labors und
Ausstattungen, haben wir mit Hilfe eines Formblattes bei den jeweiligen Schulen erfragt. Das
Formblatt beinhaltete die folgenden Fragestellungen:

1. Leitbild der Schule:

2. Schwerpunkte und Besonderheiten einzelner Schulformen/ Jahrgangsstufen

Padagogische Anforderungen und signifikante Rahmenbedingungen, spezifische didaktische
und methodische Ansatze

3. Besondere padagogische Merkmale

Zertifizierungen, schulformibergreifende Projekte, europdische Ausrichtung, Wettbewerbe,
Schulsozialarbeit, efc.

4. Kooperationen

zu allgemein bildenden bzw. beruflichen Schulen, Beratungs- und Férderzentren, zu anderen
Schulen, Hochschulen und auf3erschulischen Partnern.

Mitarbeit in Netzwerken: HessenCampus, Voneinander lernen, Berufsbildungseinrichtungen,
efc.

Hierdurch sollte die Darstellungen in Inhalt und Umfang vergleichbar gehalten werden. Die
Ausfihrungen der Schulen wurden nur leicht redaktionell bearbeitet und werden kursiv
dargestellt.
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3.4.1 Gesamtschule GieBen-Ost

Schule: Gesamtschule Gieflen-Ost

Adresse: Alter Steinbacher Weg 28, 35394 Gief3en
Schulleiter: Dr. Frank Reuber

Email der Schule: schulleitung@ostschule.de

Homepage www.ostschule.de

3.4.1.1 Profil der Schule
Leitbild der Schule (2.2t in der Beratung)

Als Integrierte Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe versteht die GGO die Vielfalt von
Kindern und Jugendlichen als Chance und Reichtum. Daraus resultiert ein Konzept des
gemeinsamen Llernens, das Lernen in und durch persénliche Beziehungen und das individuelle
Férdern und zielgerichtete Fordern von Schiiler/innen gleichermafBen betont. Damit begegnet
die GGO sowohl den zukiinftigen Herausforderungen als auch den heutigen Bedingungen an
Kindheit und Jugend.

Denn schulische Bildung bedeutet fiir uns nicht nur, unsere Schiiler/innen mit den Grundlagen
unserer Kultur vertraut zu machen: Wissenschaft und Technik, Demokratie, Religion und
Philosophie, Musik, Kunst und Literatur. Dariber hinaus unterstitzen wir sie bei ihrer
Persénlichkeitsentwicklung und férdern dabei problemlésendes und verantwortungsbewusstes
Denken und Handeln.

Gemeinsam mit Schiiler/innen sowie den Eltern schaffen die Lehrkréfte an der Gesamtschule
Gieflen-Ost ein Schul- und Lernklima, das angstfrei, demokratisch, motivierend,
persénlichkeitsbildend und von gegenseitigem Respekt geprdgt ist. Dieses spiegelt sich sowohl
in der Art und Weise der Kommunikation als auch im handelnden Miteinander wider.

Unser Ziel fir die Zukunft ist es, unsere Schule von einem gemeinsamen Lernraum zu einem
Lebensort fir alle weiter zu entwickeln.

Wir arbeiten als Lehrer/innen, Schiiler/innen und Eltern dieser Schule zusammen in einem
handelnden Miteinander an Bildung und Ausbildung unserer Schilerinnen und Schiler.

Schwerpunkfe und Besonderheiten einzelner Schulformen/Jahrgangsstufen

Padagogische Anforderungen und signifikante Rahmenbedingungen, spezifische didaktische
und methodische Ansdétze

Die Oberstufe der Gesamtschule Gief3en-Ost

 férdert ihre Schilerinnen und Schiiler schwerpunktméBig im naturwissenschaftliche Bereich
(MINT: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik), in den Fremdsprachen
(Englisch, Franzésisch, Spanisch, Italienisch, Latein, Chinesisch) sowie im Kreativbereich
(Musik, Kunst, Darstellendes Spiel),

 bietet als zertifizierte Schule mit musikalischem Schwerpunkt: Instrumentalensembles,
Musical, Chor, Theater, Leistungskurs Musik, ...,

 garantiert ein breites Leistungsfachangebot: u.a. auch, Franzésisch, Spanisch, Kunst und
Musik, Informatik, Biologie, Chemie, Physik, Erdkunde, Politik und Wirtschaft und Sport,
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« unterhdlt Schulpartnerschaften mit Schulen in Frankreich, ltalien, Spanien, USA und China
(Wenzhou);

e istin der Sekundarstufe Il 8-ziigig, wodurch ein vielféltiges und reichhaltiges Kursangebot
sichergestellt wird,

« organisiert die Jahrgangsstufe 11 im Klassenverband, der auch Grundlage der
Kurseinteilungen in der Q-Phase ist,

* setzt sich aus der Schillerschaft mehrerer Schulen zusammen, die jeweils zu einer
gemeinsamen Jahrgangsstufe zusammenwachsen

 setzt auf die Heterogenitdt ihrer Schilerschaft als lebendige Bereicherung anstatt eine
Homogenitét vorauszusetzen

« entwickelt das Grundprinzip einer IGS weiter zu einer Oberstufe der Vielfalt

 hat ein umfangreiches Mediations- und Beratungskonzept, das unsere Schiller/innen nicht
nur unterrichtlich, sondern in allen Lebenslagen unterstitzen will.

In der Einfihrungsphase werden zusdtzlich zu den Pflichtféchern ibergreifende
Kompensations- und Kompetenz- sowie Orientierungskurse in allen Aufgabenfeldern und
Medien angeboten.

Die dort begonnenen Kurse in Geographie und Informatik kénnen in den Jahrgéngen 12 und
13 als Leistungs- und Grundkurse fortgefihrt werden. Zusdtzlich kénnen Kurse im bilingualen
Unterricht in Geschichte und in Politik & Wirtschaft belegt und im Abitur geprift werden. Auch
Chinesisch ist als Abiturprifungsfach (mindlich) anerkannt.

Ein zweiwéchiges Orientierungspraktikum im Jahrgang 12 kann auch im Ausland absolviert
und gegebenenfalls verlangert werden.

Besondere pddagogische Merkmale

«  Umwelfschule Hessen: 14-mal als hessische Umweltschule ausgezeichnet und 4-fach den
Umweltpreis der Stadt GieBBen erhalfen

*  Mitglied im bundesweifen Verein mathematisch-naturwissenschaftlicher Excellence-Center
an Schulen (MINTe()

« _Campusschule, Kooperationsprojekte zum Bereich MINT, Anglistik, Medienpadagogik,
allgem. Pddagogik und Didaktik

+ Teilnahme an Wettbewerben, z.B. ,Jugend forscht”, ,Science Explore”, ...,
Lesewettbewerbe in den Fremdsprachen

Schule mit Schwerpunkt Musik

» Die Gesamischule GieBen-Ost hat sich als eine der ersten Schulen in Hessen mit der Frage
der Hochbegabten befasst; dies ist durch das Hessische Kultusministerium mit dem
Giitesiegel fir Hochbegabfe bestdtigt worden.

»  Musical-AG

«  Demokratiebildung und politisch-historische Bildung v.a. zu Themen der NS-Vergangenheit
(z.B. Buchenwald-Tage)

Schule mit bundesweit prémierfem Sportkonzept (Preis des DSB) und Teilzertifikat
Bewegung (Gesundheitsférdernde Schule) - Bewegungskonzept, Kletterwand,
Sportmentoren, Leistungskurs Sport

Schwerpunkt Medlien- und Methodenkompetenz

 umfangreiches Medliations- und Beratungskonzept.
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Kooperationen

Schulverbund

 Ziel des Schulverbundes der Integrierten Gesamtschulen Stadt und Land Gieflen: Qualitét
von Schule und Unterricht zu verbessern, das Schulleben der Gesamtschulen im
Schulverbund gemeinsam zu gestalten und zu optimieren. Durch intensive
Zusammenarbeit, gegenseitige Information und Evaluation sowie personeller
Verflechtungen der Verbundschulen wird ein problemloser Ubergang der IGS
Schiiler/innen in die gymnasiale Oberstufe der GGO gewdhrleistet.

«  Weitere Aktivitdten: Durchfihrung von Schnuppertagen, zahlreiche Informations- und
Beratungsveranstaltungen zur Oberstufe fir die Eltern sowie die Schiller/innen an den
Verbundschulen, Kooperationstreffen der jeweiligen Fachbereiche, Abstimmung der
Ubergangsprofile von Jahrgangsstufe 10 nach 11, Organisation gemeinsamer
Fortbildungsveranstaltungen.

» Koordination: Treffen der jeweiligen Schulleiter und Arbeitsgruppen zur gegenseitigen
Beratung sowie der Auswertung von Schullaufbahnen und Abiturergebnissen.

« Jahresweise Evaluation des Ubergangs an die Oberstufe der GGO.

Voneinander lernen

 Schulen, Staatliches Schulamt, Institutionen der Lehrerbildung arbeiten in der Region
zusammen, um ,Voneinander” aber auch ,Miteinander” zu lernen.

Stddtepartnerschaft und Schileraustausch zwischen der chinesischen Stadt Wenzhou und
der Universitétsstadt Giefen ist ebenfalls ein Ergebnis der regionalen Zusammenarbeit: im
Frihjahr 2014 war eine Gruppe von 21 Schilerinnen und Schillern aus Wenzhou zu Gast
an der GGO; selbst waren Schiilerinnen und Lehrerinnen der GGO und der Partnerschulen
im Verbund , Voneinander lernen” 2013 als Géste in Wenzhou. Seit dieser Zeit wird der
Austausch gemeinsam mit anderen Gief3ener Schulen kontinuierlich fortgesetzt.

Musikschule GieBen
«  Zusammenarbeit mit der Musikschule Gie3en zum Schwerpunkt Musik
3.4.1.2 Entwicklung der Schijlerzahlen

Im Folgenden wird die Entwicklung der Schilerzahlen in der Gymnasialen Oberstufe der
Gesamtschule GieBen-Ost fir die letzten acht Jahre dargestellt.

— 3 2 = = 2 = = =
660 | o | = | &8 | o | § | 8| | R | =
o o o ) ) o o o )
N N N N N N N N N
Stufe 11 | 203 207 | 220 | 233 | 230 | 214 | 229 | 229
Stufe 12 | 190 216 | 224 | 236 | 241 | 244 | 214 | 223
Stufe 13 | 175 202 | 216 | 216 | 229 | 244 | 233 | 208
568 | 598 | 625 | 660 | 685 | 700 | 702 | 676 | 660

Quelle: Hessische Landesschulstatistik
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Die Zahl der Schiler*innen in Klasse 11 ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen,
wobei der Hochststand im Jahr 2014/15 zu verzeichnen ist. Aktuell betragt die Zahl ca. 230.

3.4.1.3 Prognosen und Empfehlungen

Fir die Prognose wird zugrunde gelegt, dass ca. 70% der Schiler*innen aus der
Sekundarstufe in die Gymnasiale Oberstufe Gbergehen und zudem ca. 120 Schiler*innen in
Klasse 11 neu aufgenommen werden. Das entspricht den bisherigen Erfahrungen.

Die Jahrgangsbreiten in der Sekundarstufe | umfassen ca. 135 Schiler*innen. Die
Gesamtschule Gieflen-Ost hatte in den letzten Jahren immer mehr Anmeldungen fir Klasse 5
vorliegen als aufgenommen werden konnten, sodass auch zukinftig von dieser
Jahrgangsbreite ausgegangen wird. Die Neuzugédnge in Klasse 11 — Gber 100 Schiler*innen-
kommen Gberwiegend von Schulen des Schulverbundes. Zum Schulverbund IGS Giefien -
Stadt und Land gehoren neben der Gesamtschule GieBen-Ost und der Briider-Grimm-Schule
drei Gesamtschulen des Landkreises Giefden: die Gesamtschule Busecker Tal, die Adolf-
Reichwein-Schule in Pohlheim sowie die Gesamtschule Gleiberger Land in Wettenberg. Damit
garantiert die Gesamtschule GieBen-Ost die Aufnahme in die Gymnasiale Oberstufe, sofern
die Voraussetzungen in die Versetzung nach Klasse 11 gegeben sind.

Deshalb kann von diesem Verhdlinis auch in den nachsten Jahren ausgegangen werden.

Prognose
oe] o =) — N (3¢] X
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5

6 137 | 137 | 138 | 135
7 136 135 137 | 138 135
8

9

136 136 | 135 137 | 138 135
136 137 | 136 | 135 137 | 138 135
10 135 130 | 137 | 136 | 135 137 | 138
11 229 | 229 | 211 216 | 215 | 215 | 216
12 214 | 223 | 229 | 211 216 | 215 | 215
13 233 | 208 | 223 | 229 | 211 216 | 215
11,12,13 | 676 | 660 | 663 | 656 | 642 | 646 | 646

Quelle: Hessische Landesschulstatistik und eigene Berechnungen

Es kann davon ausgegangen werden, dass die Oberstufe auch in den néchsten finf Jahren ca.
650 Schiler*innen umfasst. Vor dem Hintergrund der vorhandenen Unterrichtsfléchen sowie
der anstehenden Sanierungsarbeiten kann die Oberstufe in den kommenden Jahren nicht
ausgeweitet werden.

Investitionsbedarf im Bereich der Gymnasialen Oberstufe im Rahmen der Gesamtsanierung der
Gesamtschule GieBen-Ost besteht insbesondere in folgenden Bereichen:

« Einrichtung eines Schilerlabors fir selbstandiges Forschen und Arbeiten;
+  Schaffung von ausreichend groBen Aufenthalts-, Rickzugs- und Selbstlernbereichen;
* Bau einer Mensa.
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3.4.2 Ricarda-Huch-Schule

Schule: Ricarda-Huch-Schule

Adresse: DammstrafBe 26, 35390 Gief3en
Schulleiter/in: Peer Giffeld (komm.)

Email der Schule: info@rhs-giessen.de

Homepage: www.rhs-giessen.de

3.4.2.1 Profil der Schule

Leitbild der Schule

An der Ricarda-Huch-Schule ...

leben und lernen wir miteinander an unserer Kooperativen Gesamtschule mit
Forderstufe und gymnasialer Oberstufe.

bieten wir Aufstiegschancen und Durchldssigkeit zwischen den Schulzweigen

fordern und fordern wir einander entsprechend der individuellen Leistungsféhigkeit
kommunizieren wir respektvoll miteinander

leben wir verantwortliches, demokratisches Verhalten.

helfen wir einander, auf unserem persénlichen Weg zum kritischen, selbsténdigen und
toleranten Menschen voranzukommen.

lernen wir voneinander, unsere Féhigkeiten fir unseren Lebensweg bestméglich zu
entwickeln

wollen wir miteinander fir die Umsetzung unserer Ziele einstehen und sie immer wieder
ehrlich Gberdenken.

Die Ricarda-Huch-Schule versteht sich als eine lebendige, offene Schule, die in dezidierter
Leistungsorientierung im besonderen MafBBe auf ihre Schilerinnen und Schiler in allen drei
allgemein bildenden Schulzweigen zugeht, zu weitreichenden fachlichen und iberfachlichen
Kompetenzen sowie im Geist von Toleranz und Humanitét zu aktiver gesellschaftlicher und
kultureller Teilhabe am Leben fihrt.

Schwerpunkte und Besonderheiten einzelner Schulformen/Jahrgangsstufen

Die Ricarda-Huch-Schule nimmt mit lhrer gymnasialen Oberstufe und ihrem
Gesamtprofil eine einzigartige Stellung in der Schullandschaft in und um Gief3en ein,
sie ist die einzige kooperative/schulformbezogene Gesamtschule mif Forderstufe und
gymnasialer Obersfufe, mithin unverzichtbares Angebot einer Schul- und
Bildungsvielfalt. Nur an dieser Schule kénnen Schilerinnen und Schiiler aufbavend auf
die Férderstufe, die einen gleitenden Ubergang von den Grundschulen in die drei
allgemein bildenden Schulzweige ab der Jahrgangsstufe 7 bietet, diese bis zu ihrem
Abschluss in den Jahrgangsstufen 9, 10 oder 13 besuchen!

Dabei zeichnet die Ricarda-Huch-Schule sich durch das gegliederte, aber gleichsam
hoch durchldssige Angebot der Schulzweige aus, ebenfalls durch eine hohe
Anschlussféhigkeit im Ubergang zu ihrer gymnasialen Oberstufe. Neben den
Schilerinnen und Schiler aus dem dreiziigigen Gymnasialzweig erreicht ein hoher
Anteil der Schillerinnen und Schiiler des Realschulzweiges jéhrlich den qualifizierenden
Realschulabschluss, der den Wechsel in unsere gymnasiale Oberstufe erméglicht und
durch unsere Gestaltung der Einfiihrungsphase erheblich unterstiitzt wird.
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Die Ricarda-Huch-Schule zeichnet sich dariiber hinaus durch grof3e Akzeptanz und
hohen Zuspruch bei der Wahl der gymnasialen Oberstufe durch Schiilerinnen und
Schiiler sowohl aus der Stadt Gief3en (Gesamtschulen ohne Sekundarstufe I,
Mittelschulen, Gymnasien) als auch aus dem Landkreis GieBen und Lahn-Dill aus,
geografisch rund herum weit ausstrahlend, die bewusst das padagogische Konzept der
gymnasialen Oberstufe der Ricarda-Huch-Schule wahlen.
Aufgrund der Gré3e der gymnasialen Oberstufe, eine 7- bis 8-zigige
Einfihrungsphase, ist ein breites, vielfdltiges Angebot an Grund- und Leistungskursen
vorhanden, das unterschiedlichen Bildungsinteressen der Schilerinnen und Schilern
entgegenkommt. Gleichzeitig bietet die GréBe der Oberstufe eine Uberschaubarkeit,
die eine persénliche Betreuung und Beratung der Schilerinnen und Schiller erméglicht,
die Kern des padagogischen Profils auch der Oberstufe ist.
Konsequenterweise ist die Einfihrungsphase im Klassenverband mit zusétzlichem
Kurssystem gestaltet, um die neu hinzukommenden Schilerinnen und Schiiler sowie die
aus der eigenen Sekundarstufe optimal bei dem Ubergang in die gymnasiale Oberstufe
zu betreven. Ein System von Kompensationskursen in Kernféchern, Profilkursen zur
individuellen Schwerpunktbildung schon in der Einfihrungsphase sowie von
Orientierungskursen in allen wéhlbaren Leistungskursfachern wie Mathematik, Biologie,
Physik, Chemie, Erdkunde, Franzésisch, Englisch, Latein, Deutsch, Politik und
Wirtschaft, Musik, evangelische Religion, Geschichte, Kunst, Informatik und Sport
erméglichen einen optimalen Ubergang in die Qualifikationsphase an der Ricarda-
Huch-Schule. Férdern und fordern sind auch Leitprinzipien der Oberstufe.
Aufbauend auf ein breites Angebot in allen drei Aufgabenfeldern zeichnet sich die
Ricarda-Huch-Schule durch drei besondere Schwerpunkte aus, die auch wegweisend
fir die weitere Schul- und Qualitdtsentwicklung sind:

Kultur,

Naturwissenschaften/Technik,

Sport.
Didaktisch-methodisch ist dabei in allen Schulstufen der leitende Gedanke das
selbstdndige und eigenverantwortliche Lernen. Hierzu findet in der gymnasialen
Oberstufe ein intensives Methoden- und Kommunikationstraining statt, fortsetzend die
entsprechenden Konzepte der Sekundarstufe I. Wissenschaftspropddeutische Lern-
konzepte werden schon in der Einfihrungsphase umgesetzt, die ein mehrtdgiges
Seminar zur Erstellung einer Facharbeit sowie ein zweitdgiges Prdsentationstraining mit
anschlieBender Présentation der Facharbeit durch die Lernenden einschliet. Dariber
hinaus ist ein zweiwéchiges Betriebspraktikum Bestandteil der Q2.
Hochbegabte Schilerinnen und Schiller werden speziell geférdert.

Besondere padagogische Merkmale

Die Ricarda-Huch-Schule ist im Rezertifizierungsprozess als Kulturschule des Hessischen
Kultusminisferiums, dies ist eine besondere Entwicklung und Profilbildung, da
hessenweit nur 30 Schulen als Kulturschule zertifiziert sind bzw. sich im
Zertifizierungsprozess befinden. Fir die Ricarda-Huch-Schule steht die Rezertifizierung
2019 an. Die Ricarda-Huch-Schule will damit jede Schiilerin, jeden Schiller zu Kinsten
fihren, den Kinsten an der Schule besondere Zeit und besonderen Raum geben und
insgesamt in allen Féchern &sthetische Zugénge, die die sinnliche und geistige Natur
des lernenden/Forschenden einschliefBen, férdern.

Neben den besonderen Angeboten in Kunst und Musik nimmt das Fach Darstellendes
Spiel einen besonderen Raum ein, in den zahlreichen Kursangeboten der gymnasialen
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Oberstufe, als Abiturprifungsfach der Ricarda-Huch-Schule und in Zusammenarbeit
auch mit den Theaterwissenschaften der JLU und dem Stadttheater.

»  Zu den wichtigen Erkenntnis- und Arbeitsverfahren in naturwissenschaftlichtechnischen
Bereichen sollen Schilerinnen und Schiiler der Ricarda-Huch-Schule im besonderen
Maf3e hingefihrt werden. So ist die Schule Mitglied im Netzwerk ,Schule 3.0-
Zukunftstechnologien in den Unterricht” des Zentrums fir Chemie e.V. Sie kooperiert
mit dem Verein ,Technik begeistert” zur Ausrichtung und besténdiger Teilnahme an der
World Robot Olympiad (in Zusammenarbeit mit IBM), bietet iber die NaWi-
Profilklassen der Férderstufe, die zahlreichen WPU- und Arbeitsgemeinschaftsangebote
der Mittelstufe und die durchgdngigen Leistungskursangebote in allen drei
Naturwissenschaften, Informatik- und Robotikangebote vielfdltig Raum fir eine
ausgezeichnete kompetente Bildung im naturwissenschaftlich-technischen Bereich. Diese
wird in allen Jahrgangstufen begleitet durch eine Teilnahme an weiteren entsprechend
ausgerichteten, auch sehr hochrangigen Wettbewerben (z. B. Kénguru, iberregionale
und schulische Mathematikwettbewerbe, Zentrum fir Chemie efc.). Présentationen wie
die StraBe der Experimente werden regelméBig mitgestaltet. Die Ricarda-Huch-Schule
wird sich, aufbauvend auf ihr vielfdltiges Potential, in diesem Jahr auch ihre
regelmé@Bigen Aktivitdten im MINT-Bereich zertifizieren lassen.

* Analog sind im Bereich Sport entsprechende Akzente im Schulprofil gesetzt, ausgehend
von den Sport-Aktiv-Klassen der Férderstufe Gber besondere WPU-und AG-Angebote in
speziellen Sportarten bis hin zum festen Angebot des Orientierungskurses Sport in der
Einfihrungsphase, der vielfach zu zwei parallelen Sportleistungskursen in der
Qualifikationsphase fiihrt.

Zur europdischen und auBereuropdischen Ausrichtung gehéren die zahlreichen
Erasmusprojekte, die jahrlichen Schulaustauschfahrten mit Partnerschulen in den USA,
Frankreich, Israel und China. Begleitet wird dies insbesondere durch ein vielféltiges
Fremdsprachenangebot auch in der Oberstufe (Englisch, Franzésisch, Latein,
Spanisch). Mit der Eldad Highschool in GieBens Partnerstadt Netanya in Israel
bestehen ganz besondere Beziehungen, indem junge Israelis und junge Deutsche
kontinuierlich in Arbeitsprojekten zusammenarbeiten, um in gemeinsamer Erinnerung
der Vergangenheit gemeinsam die Zukunft zu gestalten. Dieses Projekt ist in besonderer
Form in einer PAD-Konferenz in Bonn 2014 gewiirdigt worden, die Urkunde zu dieser
speziellen Schulpartnerschaft wurde den beiden Schulleitungen im Hessischen Landtag
persénlich von der Kultusministerin Frau Henzler iberreicht in Anerkennung des
besonderen Projekts. Dariiber hinaus wurden die Projekte auf den PAD-konferenzen
2015 und 2017 (Zwei Schulen durften dies bundesweit) vorgestellt und 2015 mit dem
3. Preis ausgezeichnet. Zur Férderung von hochbegabten Schilerinnen und Schilern
werden vielfdltige Kooperationen genutzt, Wettbewerbsforen den Schilerinnen und
Schilern angeboten.

 Die Schulseelsorgerin, Sozialpdgdagogen und BFZ-Mitarbeiter unterstiitzen auch die
Schiilerinnen und Schiler der gymnasialen Oberstufe. Des Weiteren wurde die
Oberstufenleitung personell durch eine weitere Funktionsstelle, mit dem Schwerpunkt
der pddagogischen Arbeit erweitert.

Kooperationen

 Die Ricarda-Huch-Schule arbeitet sowohl in der Sekundarstufe | (Praxistage an den
Berufsschulen) als auch in der Sekundarstufe Il mit den berufsbildenden Schulen in
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Gieflen zusammen sowie bei der Beratung der Schiilerinnen und Schiiler beim
Ubergang von der Sekundarstufe | zur Sekundarstufe Il.

«  Mit der ,Alexander-von-Humboldt-Schule” bestehen eine Kooperation sowie ein
pddagogischer Austausch. Schilerinnen und Schiiler dieser Schule, die den
qualifizierten Realschulabschluss erreichen, haben eine garantierte Aufnahme in die
gymnasiale Oberstufe der Ricarda-Huch-Schule und werden besonders begleitet.

«  Mit zahlreichen Schulen aus dem umliegenden Landkreis besteht eine enge
Zusammenarbeit bei der Aufnahme in unsere Gymnasiale Oberstufe einschlieBlich der
Evaluation des Ubergangs.

« Mit einzelnen Fachbereichen der Justus-Liebig-Universitét (Biologie, Chemie,
Mathematik, Theaterwissenschaften, Sport etc.), der Universitétsleitung (jGhrliche
Kooperationstreffen), der Abteilung fiir Lehrerbildung der JLU sowie der Technischen
Hochschule Mittelhessen sowie der Hermann Hoffmann Akademie der JLU bestehen
Kooperationen, und es werden in Zusammenarbeit Projekte durchgefihrt. Ebenfalls
wird mit beiden Hochschulen zusammengearbeitet in der Studienorientierung.

»  Mitdem Verein ,Technik begeistert e. V.” und in Zusammenarbeit mit IBM werden
Projekte zur Robotik und Informatik durchgefihrt, als ,Schule 3.0” des Zentrums fir
Chemie e.V. werden Zukunftstechnologien in den Unterricht integriert und Schilerinnen
und Schiler zu hochrangigen naturwissenschaftlichen Wettbewerben herangefihrt. Das
,Mathematikum” in GieBBen, die ,Dechema” und die ,Experiminta” in Frankfurt, das
,Chemikum” in Marburg sind weitere Partner in Unterrichtsbezigen.

»  Mit der Agentur fir Arbeit, Trégern von Bildungsmessen, an Zusammenarbeit
interessierten Betrieben arbeitet die Ricarda-Huch-Schule zusammen im Hinblick auf die
beruflichen Orientierung und zur Beratung der Schilerinnen und Schiler hinsichtlich
ihres weiteren Bildungs — und Ausbildungsverlaufs.

»  Mit Sportvereinen (z. B. Ski-und-KanuKlub, Ruderverein Hassia, Fitnessstudio
~Muskelkater”), der Hessischen und Deutschen Sportjugend, und der Escolar Popular
im Rahmen der Evangelischen Kirche (Capoeira) bestehen weiterhin Kooperationen.

Der Hessische Rundfunk (#95 neue Thesen Projekt), das Deutsche Rote Kreuz sowie die
Johanniter (Schulsanitétsdienst, Erste Hilfe) sind ebenfalls Partner wie auch das
Stadlttheater, die Stédtischen Museen und regionale Kinobetriebe (z.B. Cinefete).

3.4.2.2 Entwicklung der Schijlerzahlen

In den letzten Jahren besuchten ca. 450 bis 500 Schiler*innen im Jahr die Gymnasiale
Oberstufe der Ricarda-Huch-Schule. Die Schwankungen in den Schilerzahlen sind langst nicht
so ausgepragt wie an den Gymnasien, da es an der Ricarda-Huch-Schule keine Verkirzung
der Gymnasialzeit gegeben hat.
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Stufe 11 | 197 | 150 | 153 | 202 162 183 171 162 | 206
Stufe 12 | 146 | 165 130 | 145 198 157 | 167 144 | 147
Stufe 13 | 130 | 136 | 157 | 110 | 123 176 153 162 | 141
473 | 451 440 | 457 | 483 | 516 | 491 468 | 494

Quelle: Hessische Landesschulstatistik
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3.4.2.3 Prognosen und Empfehlungen

Bei den Prognosen wurde zugrunde gelegt, dass im Jahr ca. 75 Schiler*innen aus dem
Gymnasial- und Realschulzweig der Ricarda-Huch-Schule in die Gymnasiale Oberstufe
einminden und in Klasse 11 ca. 100 Schiler*innen neu aufgenommen werden. Der Realschul-
und der Gymnasialzweig weisen im Durchschnitt eine Jahrgangsbreite von jeweils ca. 50
Schiler*innen auf. Angenommen wird, dass aus dem Realschulzweig ca. 50% der
Schiiler*innen und als dem Gymnasialzweig alle Schiler*innen in Klasse 11 Gbergehen. Diese
Entwicklung zeichnet sich auch fir die ndchsten Jahre ab, deshalb wird auch in den ndchsten
finf Jahren von einer Schilerzahl von 500 bis 550 Schiler*innen in der Gymnasialen

Oberstufe ausgegangen.

Prognose
@ > S ~ S Q S
RHS N > PN S | = S >
S S S S S S S
N ~ ~ ~ ~ S N
7G 49 46 50
8G 49 52 46 50
9G 63 48 52 46 50
10G 75 62 48 52 46 50
11 162 206 187 173 177 171 175
12 144 147 | 206 187 173 177 171
13 162 141 147 | 206 187 173 177
11,12,13 | 468 494 540 566 537 521 523

Hessische Landesschulstatistik und eigene Berechnungen

Investitionsbedarf im Bereich der Gymnasialen Oberstufe besteht insbesondere in folgenden

Bereichen:

+  Schaffung von zusatzlichen Sporiflachen am Standort durch Neubau einer Sporthalle.



)
eBen Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes fir die Universitatsstadt Gief3en 142

Berufliche Schulen — Gymnasiale Oberstufen — Schule fir Erwachsene

3.4.3 Herderschule

Schule: Herderschule

Adresse: Kropbacher Weg 45, 35398 Gief3en

Schulleiter/in: Stefan Tross

Email der Schule: poststelle@herder.giessen.schulverwaltung.hessen.de
Homepage: www.herderschule-giessen.de

3.4.3.1 Profil der Schule

Leitbild der Schule:

Anspruch der Herderschule ist es, die individuellen Bedirfnisse der ihr anvertrauten
Schilerinnen und Schiiler in den Mittelpunkt zu stellen. Daher vertritt sie ein pddagogisches
Konzept, das die Verschiedenartigkeit von Begabungen, Neigungen, Lern— und Arbeitsweisen
als Chance sieht und Wert darauflegt, jeden Einzelnen, orientiert an den Anforderungen des
gymnasialen Bildungsweges, bestméglich zu betreven und individuell zu férdern. Dies
beinhaltet eine Angebotsvielfalt, die die personliche Entwicklung der Schilerinnen und Schiler
unterstitzt und allen Kindern sowie Jugendlichen geniigend Raum fir die Entfaltung besonderer
Interessen und Talente gibt. Gleichzeitig méchte die Herderschule auf ein Leben mit und in
anderen Kulturen vorbereiten und Kompetenzen vermitteln, die fir die angestrebte berufliche
Zukunft von besonderer Bedeutung sind und somit das Erreichen individueller Ziele
erméglichen.

Schwerpunkte und Besonderheiten

Die Herderschule ist ein voll ausgebautes Gymnasium der Organisationsform G9 im
Ganztagsprofil I. Sie sieht sich als Selbstandige Schule einem Qualitdtsmanagement
verpflichtet, das primér darauf abzielt, Beteiligungsméglichkeiten zu eréffnen,
Unterrichtsqualitat zu sichern, Konzepte bedarfsorientiert weiterzuentwickeln und
organisatorische Prozesse zu optimieren. Der aus der Selbsténdigkeit erwachsende Freiraum in
Bezug auf die Stellen- und Mittelbewirtschaftung flieBt in die Weiterentwicklung und Schérfung
des Schulprofils der Herderschule ein.

Die Herderschule ist ein Gymnasium, an dem Internationalitét sowie die kulturelle
Persénlichkeitsentwicklung eine zentrale Rolle spielen und die Schilerinnen und Schiiler
bestméglich auf Herausforderungen einer fortschreitenden Globalisierung vorbereitet werden.
Dies erfolgt auf Basis eines Konzeptes, das die systematische Férderung von internationalen
und fremdsprachlichen Kompetenzen vorsieht, die in zahlreichen Studiengéngen sowie
beruflichen Kontexten zu einer wichtigen Grundvoraussetzung geworden sind. Die
Herderschule setzt dabei u.a. auf ein umfangreiches Fremdsprachenangebot, das die
Aneignung iberdurchschnittlich hoher Féhigkeiten erméglicht. Englisch wird dabei auf Grund
der Bedeutung im internationalen Kontext ab Jahrgangsstufe 5 als 1. Fremdsprache
unterrichtet. Ab Stufe 7 erfolgt die Belegung der 2. Fremdsprache, wobei sich die Schilerinnen
und Schiiler zwischen Franzésisch, Spanisch und Latein entscheiden kénnen. In Klasse 9
besteht im Rahmen des Wabhlunterrichtes zusétzlich die Méglichkeit, Spanisch, Franzésisch
oder Chinesisch als 3. Fremdsprache zu wahlen. Schilerinnen und Schiiler, die in der
Sekundarstufe | ein besonderes Interesse am Fremdsprachenerwerb entwickeln, sollen somit
auch in der Oberstufe optimal geférdert werden. Dementsprechend kann neben der 1. auch
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die 2. Fremdsprache bis zum Abitur als Grund- und/oder Leistungskurs durchgéngig belegt
werden. Ebenso besteht die Méglichkeit zur Fortfihrung der 3. Fremdsprache.

Ein weiteres wesentliches Element zur Férderung der Interkulturalitét und des
Fremdsprachenerwerbs ist der bilinguale Sachfachunterricht, der seit dem Schuljahr 1991 zum
festen Repertoire der Herderschule gehért. Schilerinnen und Schiiler, die sich fir dafir
entscheiden, erleben ab der Stufe 7 in den Féchern Biologie, Erdkunde, Geschichte sowie
Politik & Wirtschaft einen Unterricht, der in wesentlichen Teilen in englischer Sprache erteilt
wird und somit eine erhéhte Fremdsprachenkompetenz anstrebt, ohne fachliche Inhalte zu
vernachléssigen. In der gymnasialen Oberstufe besteht gleichfalls die Méglichkeit, das
bilinguale Kursangebot zu belegen und bis zur Abiturpriifung fortzusetzen.

Um Interkulturalitit und konkrete Sprachanwendung erfahrbar machen zu kénnen, pflegt die
Herderschule enge Kontakte mit zahlreichen Partnerschulen in der ganzen Welt und ermutigt
ihre Schilerinnen und Schiiler dazu, an Austauschprogrammen sowie Auslandsfahrten
teilzunehmen oder sich grundsétzlich fir einen langeren Auslandsaufenthalt zu entscheiden.
Dies setzt u.a. die Gewdhrleistung von organisatorischen Rahmenbedingungen voraus, die
notwendig sind, um entsprechende Erfahrungen méglichst kompatibel mit den schulischen
Anforderungen zu gestalten.

Um angesichts der Fille an Méglichkeiten im Verlauf der Schulzeit ein sehr hohes
Kompetenzniveau im Hinblick auf den Fremdsprachenerwerb zu erreichen, spielt an der
Herderschule die Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen eine zentrale Rolle und ist somit
ein weiterer fester Bestandteil des zu Grunde liegenden Konzeptes. Sowohl im unterrichtlichen
Kontext als auch im Rahmen von Zusatzkursen, die vor allem zum Angebot der Oberstufe
gehéren, werden die Schilerinnen und Schiler intensiv auf den Zertifikatserwerb und die
damit einhergehenden Prifungen vorbereitet. Eine Besonderheit stellt in diesem
Zusammenhang das Certilingua-Exzellenzlabel dar, das die Herderschule seit 2007 auf Basis
festgelegter Kriterien an Abiturientinnen und Abiturienten verleihen darf. Es handelt sich hierbei
um eine Auszeichnung, die nicht nur hohe Sprachkompetenzen zertifiziert, sondern auch
herausragende Kenntnisse iber europdische und internationale Organisationen voraussetzt.
Die Herderschule ist seit Dezember 2010 eine zertifizierte IB-World-School und damit eine von
wenigen 6ffentlichen Schulen in Deutschland, an denen Schiler zusétzlich zum Abitur das IB
Diploma ablegen oder neben dem Abitur einzelne IB-Zertifikate erwerben kénnen.

Ein weiterer Profilschwerpunkt der Herderschule ist ihre padagogische Ausrichtung, welche
u.a. mit dem Anspruch verbunden ist, die Schilerinnen und Schiller méglichst intensiv zu
begleiten, eine erfolgreiche Mitarbeit daverhaft zu erméglichen und intensiv zu beraten. Die
Schule verfigt dazu iber eine Padagogische Leitung, die als kompetenter Ansprechpartner zur
Verfigung steht und sich in der Verantwortung sieht, sémtliche Prozesse zu koordinieren, die
die bedarfsgerechte Begleitung und Férderung der Kinder sowie Jugendlichen betrifft. Dies
umfasst auch die Gestaltung von Konzeptionen, die den Ubergang ins Gymnasium bzw. die
gymnasiale Oberstufe so gut wie méglich ebnen, einen kontinuierlichen Aufbau von Sozial-
und Selbstkompetenz erméglichen und optimalere Lernbedingungen schaffen. Durch ihr
Péadagogisches Konzept stellt die Herderschule sicher, dass die individuellen Voraussetzungen
der Schilerinnen und Schiiler stérker Bericksichtigung finden und sie dementsprechend
gezielter und ganzheitlicher gefordert und gefordert werden kénnen. Dariber hinaus tragt vor
allem die Arbeit der Padagogischen Leitung dazu bei, dass Kommunikationsprozesse, die die
individuelle Entwicklung einzelner Schiiler betreffen, stark vernetzt werden und somit ein
verlasslicher Kontakt zum Elternhaus sichergestellt wird.
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Obwohl sich die Herderschule in ihrer Profilierung sehr stark auf Internationalitét und die
Umsetzung des Padagogischen Konzeptes konzentriert, legt sie gleichermaBen Wert darauf,
naturwissenschaftliches Interesse und naturwissenschaftliche Begabungen optimal zu férdern.
Sie verfigt dazu iber ideale Voraussetzungen im Hinblick auf die Ausstattung, die einen
qualifizierten und anspruchsvollen Experimentalunterricht erméglichen. Schilerinnen und
Schiiler, die sich auf beruflicher Ebene in Richtung Naturwissenschaften orientieren méchten,
profitieren in der Oberstufe von einem breiten Kursangebot und haben grundsatzlich die
Méglichkeit, die Facher Biologie, Chemie, Mathematik und Physik als Leistungskurs zu
belegen. Dariber hinaus ergibt sich an der Herderschule die Méglichkeit, dass durch die
Teilnahme am bilingualen Unterricht die Kompetenzen im Hinblick auf die englische Sprache
maBgeblich weiterentwickelt werden kénnen. Insbesondere tragt die Teilnahme am bilingualen
Unterricht im Fach Biologie zu einer Vernetzung der fachlichen und fremdsprachlichen
Kompetenzen bei.

Uber eine groBziigige Ausstattung verfiigt auch der Fachbereich Sport. Sowoh! die beiden
Sporthallen, die AuBensportanlage und das Schwimmbad in unmittelbarer Néhe als auch die
umfangreiche Gerétesammlung gewéhrleisten ideale Bedingungen, ein breitgeféchertes
Angebot erméglichen zu kénnen. Sportlich begabte Schilerinnen und Schiler kénnen an der
Herderschule bis zum Ende ihrer Schulzeit ihrem sportlichen Interesse durchgéngig nachgehen.
Ein Sporttheorie-Orientierungskurs in der Oberstufe bietet ebenso wie der Leistungskurs die
Option, das Fach Sport als Abiturpriifungsfach zu wahlen.

Besondere pddagogische Merkmale

Um eine intensive Begleitung des Ubergangs in die gymnasiale Oberstufe zu gewdhrleisten,
wird die Einfihrungsphase an der Herderschule als Klassensystem organisiert. Alle Fécher, die
keine Wahlméglichkeiten eréffnen, werden im Klassenverband unterrichtet. Zusétzlich ist eine
Klassenlehrerstunde fest im Stundenplan verankert. Die Schilerinnen und Schiler verbringen
somit einen nicht unerheblichen Teil der Unterrichtswoche in einer festen Gemeinschaft mit
zugeordneter Klassenleitung, was aus padagogischer Sicht mit zahlreichen Vorteilen
verbunden ist. Das System erméglicht vor allem externen Schillerinnen und Schilern ein
problemloses Ankommen sowie die schnelle Integration in die neve Schule. Die
Klassenkameradinnen und -kameraden fihlen sich stérker fireinander verantwortlich und
entwickeln ein Gemeinschaftsgefihl, das den sozialen Umgang maBgeblich prégt und es
ihnen erleichtert, aufeinander zuzugehen. Die Klassenlehrer werden dabei zu wichtigen
Bezugspersonen und das nicht nur auf Grund ihrer Funktion als Ansprechpartner fir alle
organisatorischen Fragen. Sie fungieren vor allem als Berater, die den Ubergang in die
gymnasiale Oberstufe begleiten und die individuelle Entwicklung der einzelnen Schiler
verfolgen. Durch die Klassenleitung ist ein besonders hoher Grad an vernetzter Kommunikation
méglich. Sie sorgt fir einen verbesserten Austausch der Lehrkréfte untereinander und sichert
dariber hinaus einen verldsslichen Kontakt zum Elternhaus.

Auch die Klassenlehrerstunden nehmen in der Stufe 11 daher eine zentrale Rolle ein. Auf Basis
einer klaren konzeptionellen Ausrichtung verfolgen sie vor allem das Ziel, die Schilerinnen und
Schiiler systematisch mit den Herausforderungen der gymnasialen Oberstufe vertraut zu
machen, ihre Persénlichkeit zu starken und soziale Kompetenzen aufzubauen. Sie sollen ihre
individuellen Starken sowie Bedirfnisse und Interessen kennenlernen und dazu beféhigt
werden, Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess zu ibernehmen, diesen bewusst zu
stevern und mehr Selbsténdigkeit zu entwickeln. Beim Ubergang von der Einfihrungsphase in
die Qualifikationsphase werden die Schillerinnen und Schiiler durch die Klassenlehrer, die
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pddagogische Koordinatorin und die Oberstufenleitung intensiv begleitet und auf die
fachlichen Anforderungen vorbereitet. Im Rahmen von Informationsveranstaltungen kénnen sie
sich umfassend iber die Modalitéten der Abiturprifungen informieren, wahrend dariber
hinaus die Méglichkeit besteht, sich durch die Fachlehrer im Hinblick auf die anstehenden
Leistungskurswahlen beraten zu lassen.

Die Qualifikationsphase der Herderschule ist gemdf3 den Vorgaben des Kultusministeriums auf
Basis eines Kurssystems organisiert. Die Kurswahlen finden am Ende der Einfihrungsphase statt
und erméglichen den Schilerinnen und Schiilern nicht nur die Belegung von Pflichtféchern,
sondern dariber hinaus die Inanspruchnahme einer Vielzahl an zusatzlichen Angeboten, die
eine eigene Schwerpunktsetzung gewdhrleisten und somit zu einer Scharfung des individuellen
Profils beitragen. Eine zentrale Rolle spielen dabei die beiden Leistungskurse, in denen die
Schilerinnen und Schiler einen vergleichsweise hohen Anteil ihrer Unterrichtsverpflichtung
verbringen. Gewéhlt werden kann neben Deutsch, Mathematik, Englisch, Franzésisch,
Spanisch, Physik, Chemie, Biologie, Geschichte und Politik & Wirtschaft auch Sport sowie
Kunst. Auf Grund der Jahrgangsbreite und der Stundenplanorganisation sieht sich die
Herderschule in der Lage, eine Vielzahl an im Rahmen der OAVO vorgesehenen
Leistungskurskombinationen zu erméglichen. Dabei ist es wichtig, auch kleinere Kursgréfen
zuzulassen, die optimales Arbeiten und eine sehr intensive Vorbereitung auf die
Abiturprifungen gewdéhrleisten. Betreut werden die Schilerinnen und Schiler der
Qualifikationsphase durch einen der beiden Leistungskurslehrer, der als Tutor fungiert und im
Wesentlichen die Arbeit der Klassenleitungen der Einfiihrungsphase fortsetzt. Er steht als
Ansprechpartner bei organisatorischen sowie abitur- bzw. prifungsrelevanten Fragen zur
Verfigung und koordiniert die pédagogische Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler, was
eine intensive Beratungstétigkeit ebenso beinhaltet wie die bereits in der Einfihrungsphase
erfolgte Kommunikation mit Lehrkréften und den Erziehungsberechtigten. Die
Qualifikationsphase tragt zum Aufbau umfassender fachbezogener Kenntnisse bei, wéhrend
dariber hinaus auch der in der Einfihrungsphase begonnenen Vermittlung zentraler
Kompetenzen ein hoher Stellenwert zukommt. Die Schilerinnen und Schiler werden dabei
nicht nur intensiv und kompetent auf Priifungsformate des Landesabiturs vorbereitet. Vielmehr
erfolgtim Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes die systematische Aneignung von Fertigkeiten,
die fiir den universitdren bzw. beruflichen Kontext von zentraler Bedeutung sind.

Berufs- und Studienorientierung

Die Herderschule méchte die Schilerinnen und Schiiler so intensiv wie méglich auf ihre
berufliche Zukunft vorbereiten. Dies ist in erster Linie mit dem Anspruch verbunden, sie iber
geeignete Methoden dazu in die Lage zu versetzen, am Ende ihrer Schullaufbahn eine
fundierte Berufs— oder Studienwahlentscheidung zu treffen, die ihren persénlichen Interessen
sowie Kompetenzen entspricht.

Zum Thema Studienwahl werden die Schilerinnen und Schiler der Stufe 11 in einem ersten
Schritt im Rahmen von Projekttagen sowie Klassenlehrerstunden auf die Zeit nach der Schule
vorbereitet. In verschiedenen modularen Einheiten, den Uni-Trainees, die v.a. die Themen
Potentialanalyse (Erstellung eines persénlichen Profils), Informationsmanagement (Strukturierung
von Informationen) und Entscheidungsmanagement (Hilfen fir eine Entscheidungsfindung)
beinhalten, lernen die Jugendlichen ihre Interessen und Stérken kennen und werden dariber
hinaus dazu beféhigt, die mit einer Berufsentscheidung verbundenen Herausforderungen zu
bewdltigen. Ebenfalls in Stufe 11 erfolgt eine Unterstitzung aller Schiilerinnen und Schiler,
insbesondere aus nicht-akademischen Familien, die sich fiir ein Férder- und
Stipendienprogramm der Stiftung der Deutschen Wirtschaft bewerben méchten. Das
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Forderprogramm Studienkompass férdert seine Stipendiaten fir drei Jahre; es beginnt zwei
Jahre vor dem Abitur und léuft bis zum Ende des ersten Studienjahres. Im Verlauf des
Programmes lernen die Teilnehmer ihre Stérken kennen und ihre Potentiale auszuschépfen.
Unter Beriicksichtigung ihrer Interessen werden dabei passende und geeignete Studienfccher
gemeinsam erarbeitet.

Fir die Schilerinnen und Schiiler der Stufe 12 spielt neben einem obligatorischen Praktikum
vor allem der regelméfBige Besuch eines Berufsberaters der BfA eine zentrale Rolle. Im Rahmen
von Informationsveranstaltungen, Présentationen und Einzelberatungen ist ein Austausch iber
Méglichkeiten und Wege zur Berufs- und Studienwahl gewdhrleistet. Ergénzend zu den
Terminen der Berufsberater finden in der Regel am Ende des ersten Schulhalbjahres zwei BSO-
Tage der Herderschule fir die Stufe 12 statt, an denen verschiedene Hochschulen, Institutionen
und Firmen ihre Studiengdnge bzw. Berufsbilder durch Vortrdge und Workshops vorstellen.
Ein weiterer wichtiger Baustein des BSO-Programms der Oberstufe stellt die verpflichtende
Teilnahme der Stufe 12 an der Fachmesse fir Ausbildung und Studium, Vocatium, dar. Die
Schilerinnen und Schiler werden im Unterricht fir terminierte Gespréche auf der Messe
vorbereitet. Jeder Schiler bekommt die Gelegenheit zur Vereinbarung von bis zu vier
Gesprdchsterminen mit Fach- und Hochschulen, Unternehmen sowie Institutionen, um sich Gber
Berufswege nach dem Schulabschluss zu informieren und sich gleichzeitig vorzustellen. Dies
beinhaltet die Méglichkeit, Bewerbungsgesprdche und selbsténdige Gespréchsfihrung zu
Uben. Ergénzend hierzu wird im Verlauf der Stufe 12 ein Online-Orientierungs-Test
durchgefihrt, der es allen Schilerinnen und Schiilern erneut erlaubt, herauszufinden, welche
Starken sie haben und welcher Berufsweg am besten ihren Neigungen und Féhigkeiten
entspricht.

Selbstversténdlich werden die Schilerinnen und Schiler auch umfanglich iber die Angebote
der benachbarten Hochschulen informiert. So besteht u.a. eine Kooperation mit der THM -
Studium Plus, die direkte und unkomplizierte Einblicke in die Méglichkeit dualer Studiengénge
eréffnet und so gute Entscheidungshilfen in Bezug auf Alternativen zu einem herkémmlichen
Studium biefet.

3.4.3.2 Entwicklung der Schiilerzahlen

Die Entwicklung der letzten acht Jahre zeigt, dass die Gesamtzahl der Schiler*innen in der
Gymnasialen Oberstufe der Herderschule starken Schwankungen unterworfen war.
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Stufe 11 324 200 | 250 | 191 199 159 52 145 152
Stufe 12 206| 327 | 229 | 246 | 192 183 147 54 132
Stufe 13 147 188 | 289 | 188 | 208 170 | 151 122 44
677| 715 | 768 | 625 | 599 | 512 | 350 | 321 328

Quelle: Hessische Landesschulstatistik

Der signifikante Rickgang der Schilerzahlen in den Schuljahren 2016 — 2019 begrindet sich
in erster Linie mit der Rickkehr nach G9 und stellt einen Sondertatbestand dar, der nach dem
Schuljahr 2018/19 beendet sein wird.
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3.4.3.3 Empfehlungen und Prognosen

Den Prognosen liegt die Annahme zugrunde, dass die Jahrgangsbreite in der Sekundarstufe |
ca. 150 Schiler*innen umfasst, die nach Klasse 10 auch in die Gymnasiale Oberstufe
Ubergehen. Es wird auch zukinftig davon ausgegangen, dass die Schule diese
Jahrgangsbreite halt, da fir Klasse 5 in den letzten Jahren ausreichend Anmeldungen (Erst- und
Zweitwinschen) vorlagen. Zusatzlich werden nach den Erfahrungen der Schule jahrlich ca. 20
Neuaufnahmen in Klasse 11 erwartet.

Prognose
® = & ~ S & S
Herder- | > s | s | g | =8| 2
schule S 5 S S N N X
N N N N « « «
5 153 156 150
6 137 153 156 150
7 144| 132 153 156 150
8 139 144 132 153 156 150
9 150 132 144| 132 153 156 150
10 143 121 132 144 132 153 156
11 145 152 141 152 164 152 173
12 54| 132 152 141 152 164| 152
13 122 44| 132 152 141 152 164
11,12,13 321 328| 425 445| A57| 468 489

Quelle Hessische Landesschulstatistik und eigene Berechnungen

Somit kann fir die nachsten Jahre davon ausgegangen werden, dass zwischen 450 und 500
Schiler*innen die Gymnasiale Oberstufe der Herderschule besuchen und die Oberstufe in
diesem Korridor stabil bleibt. Bereits zum Schuljahr 2019/20 wird die Zahl erheblich

zunehmen.

Die Herderschule ist in den letzten Jahren grundlegend saniert worden. Das Gebdude C mit
Oberstufenréumen und Naturwissenschaften wurde in den Jahren 2008 bis 2011 energetisch
und baulich ertiichtigt, die Sanierung des Gebdudes A wird im Jahr 2020 abgeschlossen sein.
In den Jahren 2020/21 wird auf einem Teil der Fldche des Gebdudes B eine Aula entstehen,

zudem werden die AuBenanlagen neu gestaltet werden.

Weiterer Sanierungsbedarf besteht dariber hinaus bei der Sporthalle.
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3.4.4 Landgraf-Ludwigs-Gymnasium

Schule: Landgraf-Lludwigs-Gymnasium
Adresse: Reichenberger Str. 3, 35396 Gief3en
Schulleiter/in: Antje Mihlhans

Email der Schule: schule@llg-giessen.de

Homepage www.llg-giessen.de

3.4.4.1 Profil der Schule
Leitbild der Schule:
Raum fir Entfaltung - Zeit fir Bildung

GemafB unserem Leitbild sollen unsere Schillerinnen und Schiiler in ihrer Schulzeit am LLG
Gelegenheit erhalten, ihre Starken zu entdecken, ihre Persénlichkeit zu entwickeln und
Orientierung fir ihren weiteren Lebensweg zu finden. Hierbei sind uns ein freundlicher und
respektvoller Umgang wichtig, um vertravensvoll miteinander zu kooperieren. Aufgrund einer
umfassenden Allgemein bildung férdern wir die Entwicklung unserer Schilerinnen und Schiiler
zu kritik- und teamfahigen Persénlichkeiten.

Schwerpunkfe und Besonderheiten einzelner Schulformen/ Jahrgangsstufen

Bereits zum Zeitpunkt der Einschulung am LLG wollen wir unseren Schilerinnen und Schiilern
die Méglichkeit geben, ihren Interessen gemaB, einen kleinen Schwerpunkt zu setzen. Deshalb
wdbhlen sie sich fir das 5. und 6. Schuljahr in eines der drei Einstiegsprofile ein. Jedes
Einstiegsprofil erhélt eine Stunde zusatzlich in seiner jeweiligen Ausrichtung, ansonsten sind
die Stundentafeln identisch.

Die erste Fremdsprache ist fir alle Einstiegsprofile Englisch.

Einstiegsprofile:

1. Musik Dieses Einstiegsprofil sollten Kinder wéhlen, die groBes Interesse am
Musizieren und Singen haben. Dennoch sind keine Vorkenntnisse nétig.
In Zusammenarbeit mit der GieBener Musikschule wird
Instrumentalunterricht angeboten. Die zusdtzliche Unterrichtsstunde ist fir
das Ensemblespiel bzw. Vororchester oder ggf. Stimmbildungsunterricht
vorgesehen.

2. EnglischPLUS: Der Schwerpunkt liegt auf dem aktiven Sprechen. Dies wird erreicht durch
eine zusdtzliche Stunde fir besondere sprachliche Anlésse. Des
Weiteren wird das Fach Sport in diesem Profil in englischer Sprache
erteilt.

3. Science-Profil: Alle Naturwissenschaften werden fachiibergreifend unterrichtet. Der
Schwerpunkt liegt auf dem Experimentieren (eine Stunde zusdtzlich, bei
doppelter Lehrerbesetzung). Zusatzlich werden viele ergénzende
naturwissenschaftliche Exkursionen durchgefihrt.

Informationstechnische Grundbildung wird in den Unterricht der Klassen unter Anbindung an
die verschiedenen Féacher (Deutsch, Mathematik, efc.) integriert. Hierzu wird eine
Doppelbesetzung durch einen Informatiklehrer und den jeweiligen Fachlehrer erméglicht.
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In der sogenannten Studlienzeit knnen sich Schilerinnen und Schiiler der finften Klassen in
sieben Projekte (meist in den Hauptfédchern) einwdhlen, die zum einen Defizite ausgleichen
und zum anderen Fahigkeiten und Starken weiter ausbilden sollen. Hierbei wird das
selbstbestimmte Lernen erstmalig geférdert.

grolles musikalisches Angebot:

Unterstufen-, Mittelstufen- und Oberstufenchor

Orchester

Gitarren-AGs

Musicals:

Unterstufenmusical (Kapt'n Chaos): seit 2009 jahrliche Auffihrungen; von einem
Kollegen komponiert, arrangiert und getextet.

Oberstufenmusical: jGhrlich seit 2013

Mittelstufenmusical: seit 2015

Kammermusikabende

regelmdfBige Sommer- und Weihnachtskonzerte

Mittel- und Oberstufenband

Theaterangebofe:

Deutsch- italienischer Theateraustausch
AG und Wahlunterricht — Darstellendes Spiel

grolles Angebot an Wahlunterricht und Arbeitsgemeinschaffen:

im Bereich Naturwissenschaften und Technik
Wahlunterricht Leonardo-Werkstatt und MINT
Wahlunterricht Informatik

Wahlunterricht und AG Philosophie

AG Jugend forscht

AG Informatik

AG Naturwissenschaft mit Grundschiilern

Besondere padagogische Merkmale

Zertifizierungen:
- MINT-EC-Schule
- Schule fiir Hochbegabte — Giitesiegel Hochbegabung
- Gesundheitsférdernde Schule

- Teilzertifikat: Ernéhrung
- Teilzertifikat: Gesundheit von Lehrerinnen und Lehrern
- Teilzertifikat: Bewegung &Wahrnehmung

- International anerkannte Sprachenzertifikate

- Cambridge Certificate (Englisch)
- DELF (Franzésisch
- DELE (Spanisch)
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Wettbewerbe:

Das LLG hat eine grof3e Wettbewerbskultur
Fachbereich I:

- Fremdsprachenwettbewerbe in Latein

- Vorlesewettbewerbe in Deutsch und Franzésisch

- Jugend debattiert
Fachbereich II:

- Geschichtswettbewerb des Bundesprdsidenten

- Jugend- und Wirtschaftswettbewerb der FAZ und des Bankenverbandes

- Wettbewerbe der Landeszentrale und der Bundeszentrale fiir politische Bildung
Fachbereich ll:

- Jugend forscht

- Jugend forscht — Schiiler experimentieren

- Bundeswettbewerb Mathematik

- Mathematik-Olympiade

- Bundeswettbewerb Informatik

- Informatik-Biber

- Physik-Olympiade

- Chemie-Olympiade

- Biologie-Olympiade

- Junior-Science-Olympiade

- Dechemax-Wettbewerb

- Wettbewerb der Ingenieurkammer Hessen

- Heureka-Wettbewerb

Schulsozialarbeit:
Die Hilfs- und Beratungsangebote des Landgraf-ludwigs-Gymnasiums werden unter dem
Begriff ,Lichtblick” zusammengefasst und beinhalten folgende Bereiche:
- Verbindungslehrer/in
- Mediatoren
- Schulseelsorger
- Migrationsbeauftragte
- Nordstadtbeauftragter
- BFZ-Lehrer
- Mittelstufenkoordinator
- Ganztageskoordinatorin
- Schulsozialpédagogin (UBUS)
Jeder Schiiler und jedes Elternteil kann sich jederzeit an die entsprechenden Personen, die
die jeweiligen Bereiche vertreten, wenden. Schulintern wird dann die Unterstitzung iber
alle betroffenen Bereiche koordiniert.
Unser Ziel ist es, Probleme méglichst schon im Kleinen anzugehen, damit sie sich nicht zu
groBen Problemen ausweiten kénnen.
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Kooperationen

Schunk GmbH, 35452 Heuchelheim

- Auszubildende unterrichten Schiiler, Zerlegen und Bau von Elektromotoren,

- Betriebsbesichtigungen

Clariant Industriepark Hschst, 65926 Frankfurt/Main

- Zusammenarbeit bei Berufsmessen und bei der Vermittlung von Laborpraktika
Hermann-Hoffmann-Akademie

- Nutzung der Schiilerlabore, Betreuung durch Lehramtsstudenten, Erproben von
Unterrichtsprojekten

Justus-Liebig-Universitét Gief3en:

- Schiilerlabore der Fachbereiche Chemie und Biologie

- Institut fir Experimentalphysik

- Neurobiologie-Llabore des Fachbereichs Veterinarmedizin

Siemens-Stiffung

- Das LLG ist eins der bundesweit nur wenigen Siemens-Experimento-Zentren und bildet
gemeinsam mit Experten der Siemens-Stiftung Lehrkrdfte im Experimentalunterricht aus.
Stadtarchiv Giefen; Staatsarchiv Darmstadt

- Archiv des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen in Kassel, Hauptstaatsarchiv Wiesbaden,
Archiv der JLU Gieen

Hessische Schiilerakademie

Deutsche Schiilerakademie

3.4.4.2 Entwicklung der Schijlerzahlen

Die signifikanten Schwankungen sind auch hier der Verkiirzung der Gymnasialzeit von neun
auf acht Jahre und dem Wechsel zurick geschuldet. Dariber hinaus gab es in den Jahren
2011/12/13 schmalere Jahrgangsbreiten in der Sekundarstufe |, die sich auch auf die Zahl
der Schiler*innen heute in der Oberstufe auswirken.

LLG

2010/11
2011/12

2912/13
2013/14
2014/15
2015/16
2016/17
2017/18
2018/19

Stufe 11 241 171 151 154 136 130 127 | 114 0

Stufe 12 113] 232 158 140 | 150 129 129 | 127 | 107
Stufe 13 114 112 | 220 | 152 132 139 119 117 | 119
468| 515 529 | 446 | 418 | 398 | 375 | 358 | 226

Quelle: Hessische Landesschulstatistik

3.4.4.3 Prognosen und Empfehlungen

Die Prognosen gehen davon aus, dass die Schule in der Sekundarstufe | eine Jahrgangsbreite
von ca. 150 Schiler*innen aufweist, die in die Gymnasiale Oberstufe einminden. Das
Landgraf-ludwigs-Gymnasium hatte in den vergangenen Jahren ausreichend Anmeldungen, um
Schiler*innen in dieser Zahl in Klasse 5 aufnehmen zu kénnen. Dariber hinaus kommen in
Klasse elf nach Erfahrungen der Schule ca. 30 Schiler*innen neu hinzu.
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Prognose
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5 167 147 150
6 146 161 147 150
7 148 148 161 147 150
8 143 137 148 161 147 150
9 112 140 137 148 161 147 150
10 0 110 140 137 148 161 147
11 114 0 140 170 167 178 191
12 126 107 0 140 170 167 178
13 117 119 107 0 140 170 167
11,12,13 357 226 247 310 477 515 536

Quelle: Hessische Landesschulstatistik und eigene Berechnungen

Die G-8-Effekte werden mit dem Schuljahr 2020/21 beendet sein. Vor diesem Hintergrund
kann davon ausgegangen werden, dass das Landgraf-ludwigs-Gymnasium in Zukunft in der
Gymnasialen Oberstufe steigende Schilerzahlen aufweisen und sich die Zahl in den néchsten
finf Jahren verdoppeln wird.

Investitionsbedarf im Bereich der Gymnasialen Oberstufe besteht insbesondere in folgenden
Bereichen:

Bau einer Mediathek zur Férderung von selbststandigem und eigenverantwortlichem Lernen
und Arbeiten;

Anbau einer Sporthalle, um zusatzliche Sportflachen zu erhalten sowie einen geeigneten
Veranstaltungsraum fir Schulveranstaltungen und fir Aufféhrungen im Bereich der kulturellen
Bildung;

Notwendig sind dariber hinaus die Schaffung von zusétzlichen Unterrichtsflachen sowie die
Sanierung von Bestandsgebduden.
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3.4.5 Liebigschule

Schule: Liebigschule Gief3en

Adresse: BismarckstraBe 21, 35390 Gieflen
Schulleiter/in: Dirk Holscher

Email der Schule: poststelle@liebig.giessen.schule.hessen.de
Homepage: www.liebigschule-giessen.de

3.4.5.1 Profil der Schule
Leitbild-

« Die Liebigschule soll ein Ort sein, an dem alle Beteiligten gerne und erfolgreich
arbeiten und leben kénnen. Freundlichkeit, gegenseitiger Respekt, Vertrauven,
Achtsamkeit und Kooperationsbereitschaft sind die Grundlage unseres gemeinsamen
Handelns.

 Die Schiilerinnen und Schiler der Liebigschule sollen fachliche, methodische und
soziale Kompetenzen auf hohem Niveau erwerben. Dies erfordert besonderes
Engagement, Eigenverantwortung und Mitverantwortung aller Beteiligten.

 Ziel ist die Ausbildung von freien Persénlichkeiten, die in der Lage sind,
verantwortungsbewusst, kritisch und selbstkritisch den Herausforderungen von
Gegenwart und Zukunft zu begegnen.

Schwerpunkfe und Besonderheiten einzelner Schulformen/Jahrgangsstufen

Die Liebigschule stellt sich den aktuellen Anforderungen an eine moderne Schule. Dazu gehért
die Arbeit an Inhalten und Methoden im Rahmen der Erstellung von Schulcurricula ebenso wie
die Reflektion der Verédnderungen, die die Lebenswelt unserer Schiilerinnen und Schiiler
betreffen. Fachliche, methodische und pddagogische Themen werden in den Fachkonferenzen
eingehend besprochen. Die Klassenkonferenzen legen zu Beginn des Schuljahres ihre
inhalflichen und padagogischen Schwerpunkte fest.

Die Schule hat derzeit etwas mehr als 1250 Schillerinnen und Schiiler und wird in einigen
Jahren wieder eine vollstandige G9-Schule sein. Der Bildungsgang G8 lauft aus. Die Schule ist
in der Sekundarstufe | im Grunde finfziigig, aktuell mit zwei sechszigigen Ausnahmen. Mit
Ausnahme der Sportklassen verzichten wir zugunsten von méglichst harmonisch
zusammengesetzten Klassen auf besondere Profilklassen. So kann auch oft auf Freundschaften
und andere Wiinsche Ricksicht genommen werden.

Englisch ist verbindlich die erste Fremdsprache. Die zweite Fremdsprache beginnt im Jahrgang
7 und liegt ,auf Leiste”, so dass unabhdngig von der Fremdsprachenwahl der Klassenverband
erhalten werden kann. Als zweite Fremdsprache kénnen derzeit Franzsisch und Latein
gewdhlt werden. Spanisch ist momentan als dritte Fremdsprache méglich. Im Bereich der
Sprachen wird die Vorbereitung auf die wesentlichen Zertifikate fir Englisch (Cambridge),
Spanisch (DELE) und Franzésisch (DELF) angeboten.

Auch in der Einfiihrungsphase im Ubergang zur Oberstufe bilden wir Klassen. Zum
Klassenunterricht kommen dann Kurse in den wéhlbaren Féchern. Durch die Klassenbildung
und den Einsatz der fir die Leistungskurse vorgesehenen Lehrerinnen und Lehrer erreichen wir
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eine gute Orientierung zur Wahl der Leistungskurse. Das Angebot an Wahl- und Profilkursen
orientiert sich an den Schwerpunkten der Schule. Die Gréf3e unserer Oberstufe hat uns in den
vergangenen Jahren immer erlaubt, alle von der Verordnung vorgesehenen Leistungskurse
anzubieten und das meist in allen vorgesehenen Kombinationen. Wir gehen davon aus, dass
das auch weiterhin méglich sein wird.

Aus der Tradition der Schule heraus spielen Musik und Sport eine besondere Rolle. In den
Klassen 5 bis 7 kénnen Schilerinnen und Schiller am Erweiterten Musikunterricht teilnehmen.
Die Teilnehmer erhalten so Méglichkeiten zum gemeinsamen Musizieren, die im
Klassenverband nicht méglich wéren. Die Unterrichtsangebote werden fir alle Jahrgénge
durch Chére, Vororchester, Orchester, die Bigband oder auch kleinere Ensembles erganzt.
Als Schulsportzentrum koordiniert und bindelt die Liebigschule die Talentsichtung und die
Talentférderung in GiefBen und im Umland. Das Angebot ist so umfassend, dass es hier nicht
dargestellt werden kann. Erwéhnt werden soll aber die Arbeit der Lehrertrainer, die uns als
ausgebildete Lehrer und Trainer zur Verfigung stehen.

Der Schwerpunkt MINT wird beginnend mit dem Wahlunterricht der Sekundarstufe 1 realisiert
und findet sich in der Breite des mathematisch-naturwissenschaftlichen Kursangebotes wieder.
Vorher gibt es naturwissenschaftliche Angebote wie Mathe-AG, die AG Naturphdnomene oder
die Bienen-AG. In der Oberstufe werden alle MINT-Fécher als Leistungskurse angeboten.
Dariiber hinaus finden viele einzelne Wettbewerbe und einzelne Projekte statt.

Die dargestellten Angebote in den Bereichen Sport, Musik und MINT sind zum grofen Teil
freiwillig. Die Teilnahme ist nicht verpflichtend.

Besondere pddagogische Merkmale

Die Liebigschule hat in den vergangenen Jahren eine Reihe von Zertifizierungen erhalten, z.B.
das Giitesiegel ,,Hochbegabung” oder das Zertifikat ,, Gesundheitstérdernde Schule”. Von
besonderer Bedeutung ist uns unser Status als ,Schule mit Schwerpunkt Musik”, als
Schulsportzentrum und als MINT-EC-Schule (s.o.).

Fir die Jahrgénge 5 bis 8 bietet die Schule im Rahmen des ,,Profils 2 montags und freitags

bis 15:00 Uhr und dienstags bis donnerstags bis 16:00 Uhr eine qualifizierte pddagogische
Betreuung mit Mittagessen, Hausaufgabenbetreuung, Sport und Spielen an. Wir streben die

Aufnahme in Profil 2 an.

Bezogen auf den Regelunterricht weist die Schule ein erprobtes Férderkonzept aus. Es umfasst
die Hausaufgabenbetreuung im Rahmen der Padagogischen Mittagsbetreuung, den
Férderunterricht durch Lehrkréfte und dltere Schilerinnen und Schiiler in Kleingruppen, eine
Sommerschule zur Vorbereitung auf Nachversetzungsprifungen und das Projekt , Schiler
helfen Schilern” fir alle Jahrgénge. Es gibt auch Férderungen in Mathematik (Mathe-
Kompensation in Jahrgang E) und Deutsch (Leseversténdnis und Rechtschreibung in Jahrgang
5).

Die Schule unterhdlt regelmaBBige Austauschprogramme mit England (Colchester), Frankreich
(Avignon, Confolens, Doué la Fontaine) und Spanien (Alginet). Dariiber hinaus werden
Aufenthalte in den USA begleitet. Seit einigen Jahren nehmen in jedem Jahr einige unserer
Schiilerinnen und Schiler an einem internationalen Treffen in Neu Delhi teil. Zusatzlich finden
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Austauschreisen nach China und Ruménien statt. Auch die Organisation von Comenius-
Projekten hat inzwischen Tradition.

Schiilerinnen und Schiler werden schon friih angehalten, sich an Wettbewerben zu beteiligen,
wie z.B. Kanguru der Mathematik, Big Challenge oder Heureka. Begabte Schiilerinnen und
Schiiler werden dann auch konkret zur Teilnahme an weiterfiihrenden Wettbewerben
(Mathematikolympiade, Chemieolympiade, Bundeswettbewerb Mathematik, Jugend forscht...)
ermutigt und dabei unterstitzt.

Passend zu den Schwerpunkten Musik und Sport nehmen viele Schilerinnen und Schiler an
Wettbewerben wie ,Jugend musiziert” oder ,Jugend trainiert fir Olympia” teil, oft mit sehr
guten Erfolgen.

Kooperationen

Durch Vertrége ausgestaltete Kooperationen bestehen z.B. mit dem Staditheater und der
Hermann-Hoffmann-Akademie. Das Ziel der Zusammenarbeit mit dem Theater ist: , ... die
kulturelle Vielfalt an der Liebigschule durch qualitativ gesicherte Angebote von aufBen zu
unterstitzen “ Die Vereinbarung konkretisiert dieses Ziel fir die verschiedenen
Jahrgangsstufen. Vorgesehen sind z.B. Lesungen in der Schule, die Betreuung von
Inszenierungen oder auch die Vorbereitung einer Auffihrung im GroBBen Haus.

Die Vereinbarung mit der Hermann-Hoffmann-Akademie fir junge Forscher verpflichtet die
HHA zu bestimmten Angeboten fir Schilerinnen und Schiler (Laborpraktika, Fihrungen im
Botanischen Garten, Betreuung von Jugend-Forscht-Projekten) und die Schule zur Mitarbeit bei
der Betreuung von Praktikanten der Lehramtsstudien.

Als auBerschulischen Lernort gibt es auBerdem eine Kooperation mit dem Oberhessischen
Museum, wobei hier Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 5 und 6 mindestens einmal
das Oberhessische Museum besuchen. Hohere Jahrgangsstufen nutzen die Kooperation als
Méglichkeit zu einzelnen Projekten. So werden junge Menschen fir Kultureinrichtungen
sensibilisiert.

Die Liebigschule arbeitet u.a. im Netzwerk ,MINT-EC” mit und kooperiert in diesem Rahmen
auch mit den ebenfalls im Netzwerk organisierten Schulen der Region. Ein Ergebnis dieser
Zusammenarbeit sind regionale MINT-Camps.

Als regionales Talentférderzentrum ist die Zusammenarbeit mit dem Hessischen Sportbund, den
Leichtathletik-, Ruder, FuBball- und Basketballverbénden sowie den regionalen Vereinen
entscheidend.

Als Beratungsinstitution fir Schilerinnen und Schiler bei Lern- und Verhaltensauffélligkeiten
steht uns das BFZ in Gief3en zur Seite.

Die Stevergruppe der Liebigschule hat zu Beginn des Schuljahres 2017/2018 ihre Arbeit
aufgenommen. Sie besteht aus zwei Eltern, zwei Schiler- und Schiilerinnenvertretern, vier
Kolleginnen und Kollegen, einem Vertreter der Erweiterten Schulleitung sowie dem Schulleiter.
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3.4.5.2 Entwicklung der Schiilerzahlen

Wie bei den beiden anderen Gymnasien sind die Schwankungen der Schilerzahlen in der
Gymnasialen Oberstufe der Liebigschule ebenfalls in der Verkirzung der Gymnasialzeit von
neun auf acht Jahre und dem Wechsel zuriick begrindet.

—_ o~ ™ < 7o) o N o o
iebia- = Z = = Z = = Q =
I"e:"i" o — N ™ < ™) o N ™)
schule o o o o o o o o o

Q Q N Q Q Q Q Q Q

Stufe 11 350 198 | 208 175 169 | 166 | 170 | 146 60
Stufe 12 203 | 325 182 | 204 | 162 155 147 | 154 | 148
Stufe 13 194 185 | 303 167 | 186 | 157 | 149 | 138 140
747 | 708 | 693 | 546 | 517 | 478 | 466 | 438 | 348

Quelle: Hessische Landesschulstatistik

3.4.5.3 Prognosen und Empfehlungen

Auch fir die Liebigschule wird zukinftig eine Jahrgangsbreite in der Sekundarstufe | von ca.
150 Schiler*innen angenommen, die in Klasse 11 einminden. Die Liebigschule hatte in den
letzten Jahren immer ausreichend Anmeldungen fir diese Jahrgangsbreite. Nach Erfahrung der
Schule werden in Klasse 11 ca. 30 Schiler*innen neu aufgenommen, sodass auch hier
zukinftig von einer Schilerzahl in der Gymnasialen Oberstufe von 500 bis 540 ausgegangen
werden kann.

Prognose
- 2 Z 8 X S & S
b | > | s || s | =| 8| a
schule S =5 S S N N N
1 & ~ « S S «
5 165 149 150
6 147 163 149 150
7 146 143 163 149 150
8 146 139 143 163 149 150
9 168 143 139 143 163 149 150
10 0 162 143 139 143 163 149
11 146 60 192 173 169 173 193
12 154 148 60 192 173 169 173
13 138 140 148 60 192 173 169
11,12,13 438 348 400 425 534 515 535

Quelle: Hessische Landesschulstatistik und eigene Berechnungen

Die G-8-Effekte werden nach dem Schuljahr 2020/21 beendet sein. Danach werden in der
Gymnasialen Oberstufe mit hoher Wahrscheinlichkeit kontinuierlich zwischen 500 und 530
Schiler*innen unterrichtet werden.
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Investitionsbedarf im Bereich der Gymnasialen Oberstufe besteht insbesondere in folgenden
Bereichen:
« Einrichtung eines Schilerlabors und eines Gentechnik-Labors,
« Sanierung der vorhandenen Sporthalle sowie Erweiterung der Sporthallenkapazitaten
am Standort der Schule, gerade auch vor dem Hintergrund, dass die Liebigschule
Partnerschule des Leistungssportes ist.
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3.5 Die Beruflichen Gymnasien und die Fachoberschulen der Universitdtsstadt GieBen im
Einzelnen

Die Profile der Beruflichen Gymnasien Aliceschule, Theodor-litt-Schule und Wirtschaftsschule
am Oswaldsgarten wurde bereits im 2. Kapitel im Kontext der Beschreibung der Beruflichen
Schulen dargelegt. Deshalb soll an dieser Stelle darauf verzichtet werden. Ebenso enthalt jeder
Abschnitt Gber die einzelnen Beruflichen Schulen in der Universitatsstadt GieBen bereits auch
eine Darstellung der Entwicklung der studienqualifizierenden Bildungsgénge. Vor diesem
Hintergrund soll hier nur der Vollstandigkeit halber die Entwicklung der Schilerzahlen mit einer
Prognose fir die ndchsten finf Jahre dargestellt werden.

3.5.1 Aliceschule

Das Berufliche Gymnasium der Aliceschule bietet die Schwerpunkte Technikwissenschaften —
Biologietechnik, Gesundheit und Soziales mit dem Schwerpunkt Gesundheit (seit 2010) sowie
Padagogik (seit 2012) und neu seit 2018/19 Erziehungswissenschaften an. Im November
2018 wurde die Einfihrung des Schwerpunktes Erziehungswissenschaft in der Fachrichtung
Gesundheit und Soziales am Beruflichen Gymnasium der Aliceschule zundchst fir finf Jahre
bis zum 31.07.2024 als Regelangebot genehmigt. Die Entwicklung der letzten acht Jahre
zeigt, dass insbesondere durch den Schwerpunkt im padagogischen Bereich die Schilerzahl
angestiegen ist. In den ndchsten finf Jahren werden voraussichtlich ca. 200 Schiler*innen das
Berufliche Gymnasium der Aliceschule besuchen.
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Prognose
SR EEEERERNEERER R
Moshie | 523151315 /2 52 5080583
SIQIQ|Q|QR|IR|R|R|8|&8|&|&|&| &
BG
Erndhrung
11 20 | 17
12 20 | 15 | 13
13 35 [ 17 | 12 | 12
75 | 49 | 25 | 12
Biologietechnik
11 10|23 18|14 |20 |18 |13 |15 | 5
12 22 | 9 |22 |13 [ 13|16 | 15|10 | 12
13 11 | 13 8 1810|1214 | 7 7
43 | A5 | 48 | A5 | 43 | 46 | 42 | 32 | 24 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
Gesundheit
11 41 | 48 | 27 | 45 | 33 | 28 | 19 | 20 | 27
12 31 | 40 | 28 | 38 | 25 |27 | 17 | 17
13 26 | 25 | 20 | 28 | 24 | 18 | 16
41 | 79 | 93 | 98 | 91 | 81 | 70 | 55 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Padagogik
11 51 | 26 | 54 | 52 | 48 | 50
12 40 | 21 | 48 | 41 | 44 | 39
13 33 | 14 | 32 | 32 | 38
51 | 66 | 108 | 114 | 121|126 | 77
Erziehungswissenschaften
11 39
12
13
39 |110 110|110 | 110 | 110
GesamtBG | 159 | 173 | 217 | 221 | 242 | 241 | 233 | 213 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200

Quelle: Landesschulstatistik und eigene Berechnungen

Eine genauere Betrachtung der Schilerzahlen in einzelnen Schwerpunkten zeigt ein sehr

heterogenes Bild. Zum einen hat die Aliceschule ihre Schwerpunkte im Beruflichen Gymnasium
immer wieder aktuellen Bedarfen angepasst. Vor diesem Hintergrund wurde der Schwerpunkt

Erndhrung aufgegeben. Zum anderen wird deutlich, dass die Nachfrage im Schwerpunkt

Biologietechnik zuriickgegangen ist, die Schilerzahlen im Schwerpunkt Gesundheit sich relativ
stabil entwickeln und der Schwerpunkt mit péddagogischer Ausrichtung an der Aliceschule am
haufigsten gewahlt wird. Vorausgesetzt, der Schwerpunkt Biologietechnik erfahrt wieder eine
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groBere Nachfrage, ware das Berufliche Gymnasium an der Aliceschule mit drei
Schwerpunkten und ca. 200 Schiler*innen relativ stabil und bate gute Wahlmaglichkeiten.
Auch zukinftig wird es darum gehen, vor dem Hintergrund der Schilerzahlen gegebenenfalls
MafBnahmen zur Stabilisierung des Bildungsganges zu entwickeln.

Spezifische Investitionen fir das Berufliche Gymnasium sind aktuell nicht geplant.

3.5.2 Max-Weber-Schule

An der Max-Weber-Schule ist die Fachoberschule mit den Schwerpunkten , Wirtschaft und
Verwaltung” und , Wirtschaftsinformatik” in der Form A und der Form B angesiedelt. Die
Schilerzahl ging in den letzten neun Jahren kontinuierlich zurick, wobei hier zu
bericksichtigen ist, dass sie im Jahr 2010/11 einen Hochststand erreicht hatte. Insbesondere
im Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik ist die Nachfrage sehr stark gesunken, aber auch im
zweiten Schwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung hat die Zahl der Schiler*innen kontinuierlich
abgenommen. Allerdings ist die Nachfrage nach dieser Schulform nach wie vor so hoch, dass
sie auf hohem Niveau weitergefihrt werden kann. Erwartet werden kann, dass sich die Anzahl
der Schiler*innen auf ca. 230 einpendelt. Damit ist die Fachoberschule auch zukinftig stabil
und bietet einen Bildungsgang, der mit diesem Schwerpunkt in der Universitatsstadt Gief3en
nur an diesem Standort angeboten wird.

Prognose
Max- — Y2222l sYNIRRIT
NI NI NS IS NISINISINSsSS
Weber- | S|~ | Q|2 3|9 |3 |8 |9 |s|g /2|38
Shle | QIR | |R|/Q|R|Q|Q|R & |&|&|&|R”
FOS
Form A+B
Wirtschaftsinformatik
11 8 |24 | 23| 9 9 7 2 6 2
12 25 | 56 | 27 | 24 | 14|12 | 9 6 4
33 |8 |50 (3323|1911 |12 6 | 10| 10| 10| 10 | 10
Wirtschaft und Verwaltung
11 15911251122 (145|150 | 116|118 119 | 91
12 175 (142 | 172|149 | 135] 160|133 | 135|143
334 | 267 | 294 | 294 | 285 | 276 | 251 | 254 | 234 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220
Gesamt 367 | 347 | 344 | 327 | 308 | 295 | 262 | 266 | 240 | 230 | 230 | 230 | 230 | 230

Quelle: Landesschulstatistik und eigene Berechnungen

Fir die Fachoberschule besteht kein spezifischer Investitionsbedarf.
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3.5.3 Theodor-Litt-Schule

Die Theodor-Litt-Schule verfigt sowohl Gber eine Fachoberschule als auch iber ein berufliches
Gymnasium. In der Fachoberschule werden die Schwerpunkte Maschinenbau, Elektrotechnik,
Bautechnik, Informationstechnik und KFZ-Technik (Schulversuch endete 2012) angeboten, im
Beruflichen Gymnasium die Schwerpunkte Praktische Informatik (friher
Datenverarbeitungstechnik), Mechatronik und ab dem Schuljahr 2019/20 wieder Bautechnik.

3.5.3.1Berufliches Gymnasium

Prognose
-2 2|8|~18Q|8
Theodorlitt) 5 | > |8 |3 |3 |3 (9| |2 |e|g|=|8|3
Shile | 5 | sl |s|o|s|o|clolas|S 8|88
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BG
Praktische Informatik
11 17162421 2327252737
12 161313 1212132521 ]18
13 o2 [12]7]19]15
43 | 40 [ 47 | 45 | 44 | 52 [ 57 | 67 | 70 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80
Mechatronik
11 25 |22 2225|1324 [22]17 ] 14
12 17 [ 1915 18]20]10]21|22]17
13 a2 2] s [17]14
56 | 53 | 52 | 54 | 44 | 46 | 48 | 56 | 45 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Bautechnik
11 12 [ 15 ] 18
12 12 | 15
13 12
12 | 27 | 45 | 45 | 45
GesamtBG | 100 | 93 | 99 | 99 | 88 | 98 [ 105|123 [ 115|132 [ 147 | 165 ] 165 | 165

Quelle: Landesschulstatistik und eigene Berechnungen

Im Beruflichen Gymnasium liegen die Schilerzahlen aktuell wieder Gber 100. Insbesondere
der Schwerpunkt Praktische Informatik erfahrt eine kontinuierlich steigende Nachfrage, die sich
mit hoher Wahrscheinlichkeit so fortsetzt, und auch der ,neue” Schwerpunkt Bautechnik wird
gut angenommen. Vor diesem Hintergrund kann davon ausgegangen werden, dass in den
nachsten Jahren die Schilerzahl jahrlich bei 130 bis 160 liegt. Um groBere
Wahlmdglichkeiten in den Jahrgangsstufen 12 und 13 zu erreichen, kooperiert die Theodor-
Litt-Schule in diesen Jahrgangsstufen mit der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten.
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3.5.3.2Fachoberschule
Prognose
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Form A+B

Maschinenbau

11 14 | 24 | 26 | 30 | 25 | 20 | 21 | 29 | 16
12 44 | 19 | 26 | 34 | 48 | 32 | 29 | 26 | 31
58 | 43 | 52 | 64 | 73 | 52 | 50 | 55 | 47 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Elektrotechnik

11 25 | 20 | 21 14 9 13111 | 20 9
12 27 | 32 | 31 | 23 | 15| 15 6 16 | 25
52 | 52 | 52 |37 | 24|28 |17 | 36 | 34 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
Bautechnik
11 17120 | 18 | 15 | 15| 22 | 20 | 21
12 9 31 18 131 22|18 |16 | 19 | 24

9 | 48 | 38 | 49 | 37 | 33 | 38 [ 39 | 45 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Informationstechnik
11 38 | 27 | 29 | 34 | 47 | 33 | 31 | 41 | 30
12 30 | 37 | 40 | 34 | 40 | 53 | 41 | 44 | 49
68 | 64 | 69 | 68 | 87 | 8 |72 | 85 | 79 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80
Kraftfahrzeugsystemtechnik

11 11 | 14
12 16 | 10 | 13 | 1
27 | 28 | 13 | 1

Gesamt FOS | 214 | 235 | 224 | 219 | 221 | 199 | 177 | 215 | 205 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200

Quelle: Landesschulstatistik und eigene Berechnungen

In der Fachoberschule zeichnet sich eine unterschiedliche Entwicklung im Hinblick auf die
einzelnen Schwerpunkte ab. Geringere Schwankungen gibt es in den Bereichen
Maschinenbau und Bautechnik, im Bereich Elektrotechnik ist die Nachfrage gesunken,
wdhrend es fir Informationstechnik ein steigendes Interesse gibt. Der Bereich der
Kraftfahrzeugsystemtechnik wird aktuell nicht angeboten.

Insgesamt haben sich die Schilerzahlen in der Fachoberschule wieder stabilisiert und liegen
aktuell bei 205 Schiler*innen. Hier werden in den néchsten finf Jahren aller Voraussicht nach
im Durchschnitt jahrlich 200 Schiler*innen unterrichtet werden.
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Da das Hauptgebdaude in den vergangenen Jahren grundlegend saniert wurde, besteht kein
spezifischer Investitionsbedarf fir die studienqualifizierenden Bildungsgénge.

3.5.4 Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten

Die Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten verfigt Gber ein Berufliches Gymnasium im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung.

Prognose
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Wirtschaft und Verwaltung
11 112 97 | 107|102 | 73 | 64 | 81 | 50 | 48
12 84 | 82 | 66 | 81 | 72 | 64 | 55 | 54 | 38
13 70 | 66 | 72 | 57 | 76 | 67 | 54 | 44 | 43
266 | 245 | 245 | 240 | 221 | 195 | 190 | 148 | 129 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120

Quelle: Landesschulstatistik und eigene Berechnungen

Im Beruflichen Gymnasium der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten haben die Schilerzahlen
im Untersuchungszeitraum kontinuierlich abgenommen und liegen heute nur noch halb so hoch
wie im Schuljahr 2010/11. Sofern das aktuelle Niveau gehalten werden kann, bleibt der
Bildungsgang relativ stabil und soll auch zukinftig angeboten werden. Dies begrindet sich
auch damit, dass dieser Schwerpunkt im Beruflichen Gymnasium innerhalb der
Universitatsstadt Gieflen nur an der Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten besteht. Um grofiere
Wahlméglichkeiten in den Jahrgangsstufen 12 und 13 zu erreichen, kooperiert die
Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten in diesen Jahrgangsstufen mit der Theodor-Litt-Schule.
Diese Kooperation soll auch zukinftig fortgefihrt werden.

Spezifischer Investitionsbedarf fir das Berufliche Gymnasium besteht an der Schule nicht.
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3.6  Schulen fir Erwachsene

Die Schulen fir Erwachsene ermdglichen - insbesondere berufstatigen - Erwachsenen den
kostenlosen Erwerb allgemein bildender Schulabschlisse. Dieses Bildungsangebot richtet sich
an Erwachsene, die ihre Allgemein bildung verbessern, ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
erhdhen, hdhere Schulabschlisse und dadurch Zugangsberechtigungen zu Fachschulen,
Fachoberschulen bzw. zur Fachhochschule und zur Universitat erwerben wollen. Sie schaffen
damit Voraussetzungen fir eine berufliche Umorientierung und Hoherqualifizierung.
Abendhauptschulen und Abendrealschulen erméglichen den Erwerb des qualifizierenden
Hauptschulabschlusses und des qualifizierenden Mittleren Bildungsabschlusses.
Abendgymnasien und Hessenkollegs bieten einen eigensténdigen Weg zum Erwerb der
allgemeinen Hochschulreife.

3.6.1 Studierendenzahlen an der Abendschule fiir Erwachsene der Universitatsstadt GieBen

Die Schule fir Erwachsene der Universitatsstadt GieBen bietet seit 1955 Erwachsenen die
Méglichkeit, einen Bildungsabschluss zu erwerben. Das Angebot beinhaltet eine
Abendhauptschule, eine Abendrealschule und ein Abendgymnasium. Wie in anderen
Schulformen auch, besteht hier die Méglichkeit, in der Klasse 12 den schulischen Teil des
Fachoberschulabschlusses zu erwerben. Die Schule fir Erwachsene leistet damit in der
Universitatsstadt Gieflen einen wichtigen Beitrag zur Bildungsbeteiligung derjenigen, die im
Erwachsenenalter hohere Bildungsabschlisse zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen bzw.
einen beruflichen Aufstieg anstreben.

Entwicklung der Studierendenzahlen nach Bildungszielen von 2003/04 bis 2018/19
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Abend- 180193 [ 161 (154|147 [122]130|138|123|116|106|103|114|105|105| 89
| gymnasium
Ab:crl"‘i’lzal' 195226 (239213 [217[232 (204 | 176 | 172|139 154|160 | 177|134 | 108 | 114
Abendhaupt- | )| 5| sl ogl 31| 30| 14| 16| 20| 17| 17| 20| 23| 17| 34| 40
schule
Seiten- 30| 15
elnstelger
Gesamt | 407 | 456 | 436 | 393 | 395 | 384 348 330 315| 272 277 283 314| 286 | 262 243

Quelle: Landesamt fiir Statistik Hessen, 2018.

In dem betrachteten Zeitraum reduzierten sich die Studierendenzahlen der Abendschule um
mehr als ein Drittel. Die in Summe gréfte Reduzierung ergab sich beim Abendgymnasium. In
der Abendhauptschule reduzierte sich die Studierendenzahl zeitweise um die Halfte, ist aber in
der Tendenz ansteigend und seit dem Schuljahr 2017/18 wieder zweizigig, was mit der
verstarkten Einmindung von jungen Menschen mit Fluchthintergrund zusammen hangt. Im
Vergleich zur Abendrealschule und zum Abendgymnasium war die Abendhauptschule Gber
die vergangenen Jahre jedoch die Schulform mit der geringsten Studierendenzahl. Mit im
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Durchschnitt deutlich mehr als der Halfte aller Studierenden stellt die Abendrealschule heute
den am meisten nachgefragten Bildungsgang der Abendschule dar. In den Schuljahren 2016-
2018 konnte die Abendschule Deutschintensiv-Klassen fir zugewanderte Jugendliche im Alter
von 21 Jahren bilden.

Entwicklung der Studierendenzahlen an der Schule fir Erwachsene
der Universitatsstadt Gief3en
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Quelle: Landesamt fiir Statistik Hesse

Landkreise Lahn-Dill-Kreis, Wetterau- und den
n sich auch Studierende aus den Kreisen Marburg-Biedenkopf

Im Abendgymnasi agt der Anteil der Studierenden aus der Stadt Gief3en 32%, in der
Abendrealschule 39% und in der Abendhauptschule 44%. Ca. zwei Drittel kommen also
insgesamt aus den umliegenden Gemeinden, wobei der Landkreis Gief3en jeweils den gréBten
Anteil ausmacht.
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Abendgymnasium

Wetteraukreis; 8

Vogelsbergkreis; 1

Schwiébisch Hall; 1
Quelle: Landesamt fiir Statistik Hessen, 2018. y

Abendrealschule

Vogelsbergkreis; 1

Schwalm-Eder-Kreis; Wetteraukreis; 10
1
Lippe; 1\
: : N\
Limburg-Weilburg; 2 \

Abendhauptschule

Quelle: Landesamt fiir Statistik Hessen, 2018.
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3.6.2 Das Schulprofil der Schule fir Erwachsene (Abendschule) GieBen

Schule: Abendschule GieBen

Adresse: Alter Steinbacher Weg 28; 35394 Gief3en
Schulleiter/in: Dieter Cebulla

E-Mail der Schule: poststelle@abend.giessen.schulverwaltung.hessen.de
Homepage www.abendschule-giessen.de

Leitbild der Schule

Mit unserer Arbeit an der Abendschule GiefBen wollen wir Erwachsenen unter Beriicksichtigung
ihrer beruflichen und familiaren Situation die Méglichkeit bieten, eine fundierte Allgemein
bildung und schulische Abschlisse nachtréglich zu erwerben. Dabei bieten wir den
Studierenden auch die Chance, negative Schulerfahrungen hinter sich zu lassen, ihre Stérken
zu erkennen und zu entwickeln und die Voraussetzungen fir eine neuve Berufs- und
Lebensperspektive zu erwerben.

Zentrale Ziele unseres Unterrichts sind es, die Studierenden auf die vielfaltigen Anforderungen
im Studium und Beruf adaquat vorzubereiten und ihre Teilhabe am gesellschaftlichen und
kulturellen Leben zu férdern. Neben beruflich verwertbarem Fachwissen wollen wir den
Studierenden eine breite Allgemein bildung vermitteln, die sie in ihrer
Persénlichkeitsentwicklung unterstitzt.

Dazu ist es notwendig, fachliche und iberfachliche Kompetenzen zu vermitteln. Dabei férdern
wir die Studierenden individuell und geben ihnen angemessene Hilfestellung. Ergénzend soll
die Persénlichkeitsentwicklung unterstitzt werden, indem wir die Entwicklung sozialer und
personaler Kompetenzen im kooperativen Unterricht stérken, die Teilhabe an kulturellen
Angeboten erméglichen und die Anpassung an gesellschaftliche Normen férdern.

Eine unserer Aufgaben ist somit auch die Vermittlung sozialer Kompetenzen, denn damit
erleichtern wir den Studierenden die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben. Wir méchten
neben einer fundierten Wissensvermittlung auch kulturelle Werte vermitteln. Dabei férdern wir
Toleranz und Akzeptanz und legen Wert darauf, ethnische Vielfalt als Bereicherung zu
begreifen. Wir wollen die Studierenden bei der Integration in die Gesellschaft unterstitzen.

Wesentliche Aufgaben unseres Unterrichts sehen wir darin, vorhandene Defizite zu
kompensieren, individuelle Erfolgserlebnisse zu erméglichen und die Studierenden in einem
binnendifferenzierten Unterricht zu einer fragenden, motivierten Haltung gegeniber neuen
Sachverhalten zu ermutigen. Dies bedeutet dariber hinaus auch, schulische Anforderungen in
einer fachsystematischen Unterrichtsorganisation zu formulieren, um die Studierenden
umfassend auf ihre jeweiligen Abschlussprifungen vorzubereiten.

Wir sehen es als eine unserer Hauptaufgaben an, den Studierenden Freude am Lernen zu
vermitteln. Indem wir fir eine gute lernatmosphdre sorgen, méchten wir die Studierenden
motivieren, ihr Fachinteresse wecken und ihnen letztlich bessere Lernerfolge erméglichen.
Bezogen auf die Studierenden heif3t das, dass Leistung gefordert wird und vorhandene Starken
weiter verstérkt werden, um Erfolge zu erméglichen und die Wissensvermittlung zu optimieren.

Unsere Schule ist ein sozialer Ort. Wir legen daher besonderen Wert auf ein wertschétzendes
Miteinander von Lehrkréften und Studierenden als wesentliche Bedingung firr das Lernen.
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Die konsequente Entwicklung einer Anerkennungskultur ist fir uns eine besondere,
anspruchsvolle Aufgabe.

Schwerpunkte und Besonderheiten einzelner Schulformen/Jahrgangsstufen

Padagogische Anforderungen und signifikante Rahmenbedingungen, spezifische didaktische
und methodische Ansétze:

Abendgymnasium

In die Einfihrungsphase des Abendgymnasiums kann aufgenommen werden, wer mindestens
18 Jahre alt ist, den mittleren Abschluss hat, eine Berufsausbildung abgeschlossen oder eine
mindestens zweijahrige und aktuelle Berufstatigkeit nachweisen kann (oder gleichgestellt einen
Familienhaushalt fihrt, bis zu einem Jahr arbeitslos war oder ein freiwilliges
soziales/6kologisches Jahr oder Freiwilligen-/Wehrdienst abgeleistet hat oder bis zu einem
Jahr arbeitslos war) und eine Eignungsprifung bestanden hat. Bei besonderen biografischen
Gegebenheiten kann auch auf den Nachweis einer vergangenen Berufstatigkeit verzichtet
werden. Bewerber, die den mittleren Abschluss nicht nachweisen kénnen, miissen einen
Vorkurs von einem Semester besuchen.

Abendhaupt- und Abendrealschule

In die Abendhaupt bzw. Abendrealschule (AHR) kann aufgenommen werden, wer das 18.
Lebensjahr erreicht, die Vollzeitschulpflicht erfiillt und noch keinen Haupt- bzw.
Realschulabschluss hat. Die Studierenden der AHR dirfen wéhrend des Besuchs der AHR keine
allgemein bildende Schule oder berufliche Vollzeitschule besuchen und sollten bei Eintritt oder
friher mindestens 6 Monate berufstétig gewesen sein. Bei besonderen biografischen
Gegebenheiten kann auch in der AHR auf den Nachweis einer vergangenen Berufstétigkeit
verzichtet werden. Der Berufstdtigkeit gleichgestellt werden zudem die Fihrung eines
Familienhaushaltes, bis zu einem Jahr Arbeitslosigkeit oder ein freiwilliges
soziales/&kologisches Jahr bzw. Freiwilligen-/Wehrdienst. AuBerdem muss ein Aufnahmetest
in Deutsch bestanden werden (erforderliches Sprachniveau: mind. A2/B1).

Mit diesen Aufnahmevoraussetzungen wird die besondere Belastungssituation der
Studierenden (Beruf, Familie, Schule) und v.a. die Heterogenitét der Studierenden an der
Abendschule Giefen deutlich, sei es vom Alter und damit von der Zeit seit dem letzten
Schulbesuch, vom vergangenen Abschluss, von der Familiensituation, von der finanziellen
Situation, von der Herkunft, vom Bestand an kulturellen und sprachlichen Erfahrungen und von
der bisherigen Berufs- sowie Schulerfahrung her. Die Lernbiographien der Studierenden sind
nicht nahtlos verlaufen und eine unmittelbare Anschlussféhigkeit an die Sek I ist nicht gegeben.
Damit hat die E-Phase an der Abendschule aus pddagogischer Sicht einen besonders
ausgeprdgten Kompensations- und Reaktivierungscharakter. Wissenschaftspropédeutisches
Arbeiten, das exemplarisch in wissenschaftliche Fragestellungen, Kategorien und Methoden
einfiihrt, ist Merkmal des Unterrichts, insbesondere dann in der Q-Phase.

Die Unterrichtsfacher werden in thematisch abgeschlossenen Semesterkursen unterrichtet,
wobei angesichts des engen Zeitrahmens am Abend Fécher wie Kunst, Musik, Religion, Ethik,
Philosophie und Sport nicht angeboten werden. Als Fremdsprachen werden Englisch,
Franzésisch und Latein unterrichtet.

Der Unferricht zielt darauf ab, selbststdndiges Lernen und Arbeiten sowie die Reflexion des
eigenen lernens, Denkens, Urteilens und Handelns zu férdern. Das gilt zudem fir die geistige
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Beweglichkeit, Phantasie, Kreativitdt sowie fir die Konzentrationsféhigkeit, Genauigkeit und
Ausdavuer. Durch den Einsatz von IT-Medien wird die Teilnahme an der
Informationsgesellschaft geférdert und die Studierenden auf entsprechende Anforderungen in
der Berufswelt vorbereitet. Bei der Vermittlung aller Bildungsziele wird die Berufs- und
Sozialerfahrung der Studierenden einbezogen.

Bislang wurden fir die Abendschulen auf Veranlassung des HKMs eigene Abiturprifungen
zentral gestellt und die Qualitétssicherung durch Erlass geregelt. Mit der aktuellen Einfihrung
der Kerncurricula fir die gymnasiale Oberstufe, die jetzt auch fir die Abendschulen gelten,
wird 2020 das erste Mal ein gemeinsames Abitur mit den Tagesschulen geschrieben werden.

Das Einzugsgebiet der Abendschule, das von Westen nach Osten von Weilburg bzw.
Dillenburg bis nach Lauterbach und von Norden nach Siiden von Alsfeld bis Altenstadt reicht,
bringt es einerseits mit sich, dass die Studierenden z.T. weite Anfahrtswege haben,
andererseits zeigt es, dass die Abendschule Gief3en nicht nur ein Angebot fir eine Stadl,
sondern fir eine ganze Region darstellt.

Besondere pddagogische Merkmale

Zertifizierungen, schulformiibergreifende Projekte, europdische Ausrichtung, Wettbewerbe,
Schulsozialarbeit, etc.

Die Abendschule Gief3en ist fir die Stadt Gief3en und das weitere Umland (siehe
Einzugsgebiet] die einzige Schule fir Erwachsene mit Unterricht am Abend und den drei
Schulzweigen Abendhaupt- und Abendrealschule sowie Abendgymnasium und somit ein
wesentlicher Bestandteil des vielfdltigen Bildungsangebotes in der Region. Sie garantiert
dadurch eine gewisse Chancengleichheit im Bildungsbereich. Durch den Verbundcharakter
bietet sie - bei erfillten Voraussetzungen - die Méglichkeit, nach Abschluss von einer Schulform
zur anderen iberzugehen bzw. auch zwischen den Schulformen zu wechseln. Dabei kommt es
den Studierenden zugute und ist zugleich pddagogisches Prinzip, dass fast alle Lehrkréfte in
den drei Schulformen eingesetzt sind. Schulformspezifische Angelegenheiten werden von einer
Studienleiterin und einer AH-/AR-Koordinatorin in Kooperation mit den Lehrkréften behandelt.
Im Haupt- und Realschulbereich findet der Unterricht im Klassenverband statt, lediglich in
Englisch und z.Zt. (2018) auch in Deutsch (unter Beriicksichtigung der vermehrt aus
Gefliichteten bestehenden Studierendenschaft] finden im ersten Jahr der AR bzw. AH nach
einem Eingangstest ein leistungsdifferenzierter, klassenibergreifender Unterricht statt, um den
heterogenen Englisch-/Deutschkenntnissen wirksam und abschlussorientiert zu begegnen.

Die Abendschule Gie3en ist unter den hessischen Schulen fir Erwachsene ein Vorreiter
beziglich informationstechnischer Grundbildung, Informatik und Arbeitslehre sowie des
Einsatzes digitaler Medien im Unterricht. Dies driickt sich in den angebotenen
Unterrichtsféchern (Informationstechnische Grundbildung, Informatik) und im Einsatz digitaler
Medien im Fachunterricht aus. Hierfir verfigt die Abendschule GiefBen iber eine moderne
Geréte-Ausstattung (Laptop, Beamer, Smartboard, digitale Videokamera, Videomikroskop,
elektronische Bausdtze ,Stevern und Regeln” fir Schilerexperimente im Arbeitslehreunterricht,
...) und eine umfangreiche Software-Ausstattung.

Das Fach Arbeitslehre wird im Haupt- und Realschulbereich seit 1984 an der Abendschule
Gieflen von ausgebildeten Fachlehrkréften unterrichtet. Mit der guten Ausstattung im
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Schulzentrum GieBBen-Ost wird in den Werkstétten auch der praktische Anteil des Faches
qualifiziert umgesetzt.

An der Abendschule GieBen hat sich iber Jahre hinweg ein Beratungskonzept etabliert, das
die Studierenden als einen wesentlichen und dauvernd présenten Aspekt unseres schulischen
Wirkens erfahren. Es gilt, die Studierenden an die (auch auBerschulischen) Beratungsangebote
heranzufiihren und gegebenenfalls Hemmschwellen abzubauen.

Erste Ansprechpartner fir Beratungsfragen sind die Klassenlehrer/innen. Dariiber hinaus
Ubernehmen eigens dafir ausgebildete Beratungslehrerinnen die Bereiche ,psychosoziale
Beratung” und , Sucht” sowie ,Beratung von ausléndischen Studierenden”. Im Bereich
,Konfliktbewdltigung” hat die Abendschule Gief3en in der Durchfihrung von Mediation
ausgebildete Lehrkrafte zur Verfigung.

Das Beratungsfeld , Berufsorientierung” wird im Haupt- und Realschulbereich v.a. durch so
genannte Berufsfindungstage inhaltlich ausgestaltet, der Bereich "Studienberatung" unter
Beteiligung der Arbeitsagentur fir Arbeit und die "Schullaufbahnberatung” von der
Studienleiterin.

Kooperationen

Die Arbeit der Abendschule Gief3en ist iber vielfdltige Aktivitéten und Zusammenarbeit in das
Bildungsangebot aller Schulen fiir Erwachsene iber den Landesring der Abendschulen in
Hessen eingebunden. Im unmittelbaren raumlichen Umfeld der Abendschule GieBBen gibt es mit
der Abendschule in Marburg und dem Hessenkolleg Wetzlar zwei Schulen fir Erwachsene. Zu
beiden Schulen bestehen enge Kontakte und ein intensiver Austausch Gber Fragen der
Verbesserung der Arbeit beziglich Verwaltung und inhaltlicher Gestaltung des
Bildungsangebotes.

Die Abendschule Gieen steht in engem Kontakt mit der integrierten Gesamitschule GieBen-Ost,
mit der sie das Schulgebédude und die Ausstattung gemeinsam nutzt.

Zur Realisierung der Berufs-/Studiumfindungstage besteht eine Kooperation zur Arbeitsagentur
fir Arbeit und zu weiteren regionalen Unternehmen.

Die umfangreiche Beratungsarbeit an der Abendschule geschieht in Kooperation mit
verschiedenen sozialen Beratungseinrichfungen, wie Caritas, Junge Menschen in Not usw.

Die Abendschule Gief3en arbeitet zudem als eine der Kerneinrichtungen in der Hessencampus-
Initiative Mittelhessen mit. In diesem Kontext kooperiert die Abendschule mit den Beruflichen
Schulen und den Volkshochschulen von Stadt und Kreis Gief3en, der Universitét GielBen, der
Technischen Hochschule Mittelhessen und dem Bildungswerk der hessischen Wirtschaft

Bedarf besteht an der Abendschule aufgrund der spezifischen Zusammensetzung der
Studierendenschaft an sozialpadagogischen Fachkréften sowie im Rahmen der inklusiven
Bildung an Teilhabeassistenz.

3.6.3 Prognosen und Empfehlungen
Auch wenn die Zahl der Studierenden an der Abendschule fir Erwachsene zurickgegangen

ist, bietet die Schule nach wie vor ein Bildungsangebot, das in der Region nicht mehrfach
vorhanden ist. Fir die Studierenden ist dies oft der einzige Weg, weiterfihrende
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Schulabschlisse zu erwerben. Gerade auch fir zugewanderte junge Menschen, die keine
Abschlisse nachweisen kdnnen, bietet die Abendschule so einen wichtigen Bildungsbaustein
zur Arbeitsmarktintegration. Vor diesem Hintergrund kann auch zukinftig davon ausgegangen
werden, dass hier zwischen 200 und 250 Studierenden unterrichtet werden, hier hangt die
Nachfrage auch von der jeweils aktuellen Konjunktur auf dem Arbeitsmarkt ab. Die
Abendschule ist in der Universitatsstadt Gieflen ein wichtiger Bestandteil eines umfassenden
Bildungsangebotes, das sich an Konzepten des lebensbegleitenden Lernens orientiert.

Investitionsbedarf

Die Abendschule nutzt Unterrichtsrdume gemeinsam mit der Gesamtschule Gief3en-Ost. Der
Bereich der Schule, der Verwaltung, Raume fir Schulleitung, Lehrerzimmer sowie Mediathek
umfasst, wurde vor kurzem grundlegend saniert und neu gestaltet sowie neu eingerichtet. Da
die Gesamtschule Gief3en-Ost grundlegend saniert wird, besteht kein weiterer spezifischer
Investitionsbedarf fir die Abendschule.
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3.7 Gesamtangebot an studienqualifizierenden Bildungsgéngen in der Universitatsstadt GieBen

In den vorangegangenen Kapiteln wurden die einzelnen Bildungsgénge im Detail betrachtet.
Eine Zusammenschau der unterschiedlichen Bildungsgdnge zeigt die vielfaltigen Angebote, die
die Universitatsstadt GieBen als Schultrager vorhalt.

Schiilerzahlen
Schulform Schule 2018/19 Prognose 2023/24
11 12 13 | Gesamt 11 Gesamt
Gymnasia|e Gesamtschule
Oberstufen an GieBen-Ost 229 | 223 208 660 216 646
Gesamtschulen Ricarda-Huch- 206 | 147 | 141 494 175 593
Schule
Herderschule 152 132 44 328 173 489
Gymnasiale .
Oberstufen an | ‘ondgrafludwigs || 1071 190 | 296 | 197 536
. Schule
Gymnasien
Liebigschule 60 148 | 140 348 193 535
Aliceschule 71 68 61 200 70 200
Berufliche Theodordit:Schule | 51 | 35 | 29 | 115 55 165
Gymnasien
Wirtschaftsschule 48 38 43 129 45 120
am Oswaldsgarten
Max-Weber-Schule 93 147 240 90 230
Fachoberschulen
FormA+B | 4 odorlitSchule | 76 | 129 205 | 80 200
Abendschule Abendgymnasium | 47 26 16 89 50 90
Summe 1033 | 1200 | 801 3034 1338 3734

Quelle: Landesschulstatistik und eigene Berechnung

Im Schuljahr 2018/19 besuchen 3.034 Schiler*innen studienqualifizierende
Bildungsangebote in Schultragerschaft der Universitatsstadt Gief3en. Eine lineare
Fortschreibung fuhrt zu dem Ergebnis, dass dies im Jahr 2023/24 insgesamt 3734
Schiiler*innen, also ca. 23% mehr sein kdnnen. Der Aufwuchs hat — wie beschrieben — in
erster Linie damit zu tun, dass G8-Effekte keine Rolle mehr spielen und alle Schiler*innen in
der Regel nach neun Jahren das Abitur ablegen. Vor diesem Hintergrund stellt das Schuljahr
2018/19 nur eine Momentaufnahme dar. Sollten die Prognosen eintreten, sind die
Gymnasialen Oberstufen der Gymnasien und Gesamtschulen damit an Kapazitatsgrenzen
gelangt. Allerdings gibt es noch Spielraum im Bereich der Beruflichen Gymnasien und
Fachoberschulen. Hier kénnen noch zusatzliche Platze geschaffen werden.
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Schiiler*innen in studienqualifizierenden
Bildungsgdngen 2023/24, Prognose

90; 2%
430; 12%

1169; 31%
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485; 13%
= GO Gymn.
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Dariber hinaus unterhalt der Landkreis GieBen Obe entano-Schule in
Lollar, an der Gesamtschule in Hungen und an Grinberg.
Oberstufenangebote an Schulen in freier Trogers bach-Kolleg und an der
August-Hermann-Francke-Schule. An der
angesiedelt.

iche Vereinbarung geschlossen, die zuletzt 2012
ngebote im Bereich der schulischen Bildung in enger

zahlt erhdhte Ga rage fir den Besuch der Schiler*innen von Schulen in der Stadt
Gief3en, die ihren sitz im Landkreis Gief3en auBerhalb der Stadt Gief3en haben und erst
nach Klasse @ bzw. 10 auf eine gymnasiale Oberstufe, ein Berufliches Gymnasium, eine
Fachoberschule oder das Abendgymnasium in Schultrégerschaft der Stadt GieBen wechseln.
Damit werden die Sekundarstufen-l-Schulen gestarkt und alle Schiler*innen erhalten die
Garantie auf einen Platz in einem studienqualifizierenden Bildungsgang.

3.8 Schlussbemerkungen zum Ubergang in studienquadlifizierende Bildungsgénge

Der Entwicklungsplan zeigt, dass es auch in den kommenden Jahren ausreichend Angebote in
den unterschiedlichen Oberstufen der Universitatsstadt Gief3en gibt und die Zahl der
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Absolventen in der Tendenz eher stabil bleibt. Mehr Schiiler*innen besuchen die Oberstufen-
Klassen der Gymnasien, da die G8-Effekte abklingen. Freie Kapazitaten werden an den
Beruflichen Schulen erwartet.

Damit alle studienqualifizierenden Angebote gleichermafBen bei der Wahl eines geeigneten
Bildungsganges Bericksichtigung finden kénnen und die vorhandenen Ressourcen und
Kapazitaten effizient genutzt werden, wird es zukinftig verstarkt darum gehen, die
Gleichwertigkeit der Abschlisse bei allen Gelegenheiten deutlich zu machen. Dariber hinaus
geht es darum, Gber die unterschiedlichen Profile umfassend zu informieren und Formate
vorzuhalten, die es allen Schulen ermdglichen, ihre Bildungsgénge zu prasentieren und hierzu
Beratungen durchzufihren. Sowohl von Seiten des Staatlichen Schulamtes als auch von Seiten
des Schultragers sollte darauf geachtet werden, dass alle Schulen gleichberechtigt informieren
kénnen und vorkommen.

Die &ffentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen der Universitatsstadt Giefen und dem
Landkreis Gief3en hat zum Ziel, zum einen die Schulen ohne eigene Oberstufe zu starken,
gleichzeitig aber auch Anschlussperspektiven im Hinblick auf gymnasiale Oberstufen und
berufliche Gymnasien/Fachoberschulen verlasslich zu regeln.

Vor diesem Hinfergrund kommt es verstérkt darauf an, Ubergénge nicht nur zu sichern,
sondern auch aufeinander abzustimmen. Damit kann gewdhrleistet werden, dass alle
Schiiler*innen in die Oberstufe einmiinden konnen, sofern sie dies wollen und die
Voraussetzungen erfillen, und dass fir die Schiler*innen keine Briche in der
Bildungsbiographie entstehen.

Damit dies gelingen kann, braucht es strukturierte Kooperationen zwischen allen Beteiligten,

damit

= unterschiedliche Profile der abgebenden und aufnehmenden Schulen in den Blick ricken
und den Schilern*innen frihzeitig Erfahrungen hierzu erméglicht werden,

= curriculare, methodische und padagogische Ausgangssituationen und Anforderungen
erortert werden und

= organisatorische Absprachen getroffen und geordnete Verfahren vereinbart werden.

Ubergénge sind keine bilaterale Frage zwischen einer aufnehmenden und einer abgebenden
Schule ist. Schiler*innen wahlen zwischen unterschiedlichen Schulprofilen, sodass eine Schule
an unterschiedliche Schulen abgibt.

Um hier in der Breite zu einer erfolgversprechenden Koordination zu kommen, erscheint uns
die Bildung eines Netzwerkes zwischen allen beteiligten Schulen unter Leitung des Staatlichen
Schulamtes sinnvoll, damit ein moderierter Prozess im oben angegebenen Sinne stattfinden
kann. In der Stadt Giefen wurden bereits mit dem Netzwerk ,Allgemeine/Berufliche Bildung”
gute Erfahrungen gemacht.
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4. Zusammenfassende Bemerkungen

Die Teilfortschreibung des Schulentwicklungsplanes fir die Universitatsstadt GieBen fir die
Beruflichen Schulen, studienqualifizierenden Bildungsgénge und Schulen fir Erwachsene
verfolgt mit dieser Zusammenstellung eine umfassende Ubersicht iber alle Bildungsgénge,
die sich an die Sekundarstufe | anschlieBen.

Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung ist davon auszugehen, dass die
Schilerzahlen an allen Schulen in Verantwortung der Stadt Gief3en relativ stabil bleiben,
was allerdings Verlagerungen zwischen Schulen und Bildungsgangen nicht ausschlief3t.
Nach wie vor halt der Trend nach hdheren Bildungsabschlissen an, dies entspricht auch
der Nachfrage nach qualifizierten Fachkraften.

Gerade die hier in dieser Entwicklungsplanung im Mittelpunkt stehenden Bildungsgénge
stellen ein Angebot fir die Region dar, von daher kann sich die Prognose nicht in erster
Linie nur auf die in der Universitatsstadt Gieflen lebenden Jugendlichen und jungen
Erwachsenen beziehen. Daraus folgt, dass die Prognose von Annahmen und
Entwicklungen ausgehen muss, da das Wabhlverhalten nach Klasse 9 oder 10 volatil und
nicht prazise vorhersehbar ist.

Insgesamt gilt, dass das Angebot an allgemeiner und beruflicher Bildung den
Bildungsinteressen der Schilerinnen und Schiler gerecht werden soll. Insbesondere das
Angebot an den Beruflichen Schulen hat bedeutsamen Einfluss auf den regionalen
Wirtschaftsstandort und die Sicherung des Fachkréaftebedarfs in der Region. Gut
ausgestattete Berufliche Schulen starken den regionalen Wirtschafts- und
Ausbildungsstandort.

Beruflichen Schulen kommt in diesem Prozess ein zweifacher Auftrag zu: zum einen gilt es,
die schulischen curricularen und didaktischen Konzepte einhergehend mit den
Verénderungen in der Arbeitswelt weiterzuentwickeln, zum anderen ist Berufliche Bildung
immer auch Impulsgeber fir neue Entwicklungen und schafft durch zukunftsorientierte
Qualifizierung erst die Voraussetzungen fir Veranderungen durch gut vorbereitete
Fachkrafte.

In der Schultragerschaft der Universitatsstadt Giefien befinden sich vier Berufliche Schulen,
die nahezu alle vollschulischen Bildungsgénge der Beruflichen Schule vorhalten sowie
Partner im dualen Ausbildungssystem sind.

Die Zahl der Schiler*innen an den vier Beruflichen Schulen insgesamt sind seit 2003
relativ stabil: Im Schuljahr 2003 /04 besuchten 6443 Schiler*innen die vier Schulen, im
Schuljahr 2018/19 6389.

Davon waren im Schuljahr 2003/04 in dualer Ausbildung 3992 Schiler*innen, im
Schuljahr 2018/19 waren es 3628. An den vier Beruflichen Schulen sind die
berufsbezogenen Schwerpunkte Hauswirtschaft/Ernghrung, Kérperpflege,
Sozialpadagogik, Wirtschaft und Verwaltung, Metalltechnik, Elekirotechnik, Holztechnik,
Bautechnik und Informationstechnik angesiedelt. Ca. 60 Ausbildungsberufe werden an den
vier Beruflichen Schulen unterrichtet, der Anteil der Berufsschule liegt im Hinblick auf die
Gesamtzahl der Schiler*innen bei knapp 60%. Vor diesem Hintergrund tragt der
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Schultrager Stadt GiefBen in hohem Maf3e Verantwortung fir die berufliche Ausbildung in
der Region, gleichzeitig kann davon ausgegangen werden, dass Unternehmen und
Ausbildungsbetriebe auch in den néchsten Jahren die Ausbildungsquote auf bisherigem
Niveau halten wollen.

Die Beruflichen Schulen bieten auch eine Vielzahl an Bildungsangeboten im Ubergang von
der allgemein bildenden Schule in den Beruf. Das Ziel der Hinfihrung in ein duales
Ausbildungsverhdltnis ist mit den Méglichkeiten des heimischen Ausbildungsmarktes eng
verzahnt. Durch erprobte praxisnahe und in Teilen produktionsorientierte didaktische
Ansatze werden die jungen Menschen auf die Anforderungen einer dualen Ausbildung
vorbereitet, kdnnen in dieser Phase weitere Schulabschlisse erwerben, berufsbezogene
Kompetenzen erwerben sowie eine stabile Berufsorientierung und einen begriindeten
Berufswunsch entwickeln.

Auch ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Angebot und Nachfrage im
Ausbildungsbereich wird nicht dazu fihren, dass die Bildungsgange der Ausbildungs- und
Berufsvorbereitung und der Grundbildung verzichtbar wéren. Fir einen Teil eines
Altersjahrganges ist der Zugang in Ausbildung und Beruf ohne Unterstitzung und
Ubergangssysteme nicht erreichbar.

Die Beruflichen Schulen verfigen iber langjahrige Erfahrungen mit der Integration von
zugewanderten Jugendlichen. Hier bestehen gute Voraussetzungen fir die Verbindung von
Unterricht in Deutsch als Zweitsprache mit allgemein bildendem und berufsbezogenem
Unterricht, Praktika und der Vorbereitung auf den Erwerb von Abschlissen.

Studienqualifizierende Abschlisse kdnnen an allen vier Beruflichen Schulen erworben
werden. Aktuell wird das Berufliche Gymnasium von 444 Schiler*innen und die
Fachoberschule von 445 Schiler*innen besucht.

Studienqualifizierende Bildungsgdnge bieten umfassend drei Gymnasien und zwei
Gesamtschulen. Der gesamtgesellschaftliche Trend zu hdheren Bildungsabschlissen
spiegelt sich insgesamt in der Entwicklung der Schilerzahlen an den allgemein bildenden
gymnasialen Oberstufen der Universitatsstadt GieBen wider. Insgesamt nimmt die Zahl der
Abiturient*innen zu, auch wenn dieser Trend in der Betrachtung der Schilerzahlen der
gymnasialen Oberstufen nicht augenfallig wird. Dies hangt allerdings mit der Einfihrung
und der Ricknahme der achtjghrigen Gymnasialzeit an den drei Gymnasien zusammen.

Im Schuljahr 2018/19 besuchen 3034 Schiler*innen studienqualifizierende
Bildungsangebote in Schultragerschaft der Universitatsstadt GieBen, dies kénnten in funf
Jahren gut 20 % mehr sein. Der Aufwuchs hat in erster Linie mit dem Auslaufen der G8-
Effekte zu tun. Sollten die Prognosen eintreten, sind die Gymnasialen Oberstufen an
Kapazitatsgrenzen gelangt. Allerdings gibt es noch freie Kapazitéten im Bereich der
Beruflichen Gymnasien und der Fachoberschulen. Hier wird es verstarkt darum gehen, die
Gleichwertigkeit der Abschlisse vermehrt im Bewusstsein von Schiler*innen, Eltern und
allgemein bildenden Lehrkraften zu verankern, damit die vorhandenen WahIméglichkeiten
auch genutzt werden kdnnen.

Der Entwicklungsplan zeigt, dass es auch in den kommenden Jahren ausreichend
Angebote in den unterschiedlichen Oberstufen der Universitatsstadt GiefBen gibt und die
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offentlich-rechtliche Vereinbarung mit dem Landkreis Gieen von Seiten der Stadt eingeldst
werden kann.

Die Schule fir Erwachsene in GieBen halt drei Bereich vor: das Abendgymnasium, die
Abendrealschule und die Abendhauptschule. Auch wenn die Zahl der Studierenden
zuriickgegangen ist, bietet die Schule nach wie vor fir erwachsene Lerner ein
leistungsfahiges Bildungsangebot, das in der Region einzigartig ist. Gerade auch fir
zugewanderte junge Menschen, die keine Abschlisse nachweisen kdnnen, bietet die
Abendschule einen wichtigen Bildungsbaustein zur Arbeitsmarktintegration. Auch zukinftig
kann hier von 200 und 250 Studierenden ausgegangen werden.

Weitere Investitionen in Gebdude und Ausstattung sind an allen Standorten notwendig.
Dies begrindet sich damit, dass sich die Anforderungen an Lehren und Lernen verdandern,
die technischen Voraussetzungen fir digitale Formen des Lehrens und Lernens geschaffen
werden missen und die digitale Transformation nicht nur die Arbeitswelt, sondern auch die
Berufliche Bildung grundlegend veréndern wird. Nicht zuletzt auch damit, dass die
Anforderungen an die Gebdude unter den MaBBgaben des Klimaschutzes, der
Energieeffizienz aber auch der Barrierefreiheit heute grundlegend andere sind als zur Zeit
der Entstehung der Gebdude. Dariber hinaus sind nicht an allen Standorten ausreichend
Unterrichts- und Sporiflachen vorhanden, sodass Erweiterungen erforderlich sind.
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