GieBener LINKE
Stadtfraktion

Vorlage an die Stadtverordnetenversammlung

Vorlagennummer: STV/0980/2018
Offentlichkeitsstatus: ~ ffentlich
Datum: 23.01.2018
Amt: Biro der Stadtverordnetenversammlung
Aktenzeichen/Telefon: - Al-/1032
Verfasser/-in: Matthias Riedl, Fraktion Gief3ener Linke
Beratungsfolge Termin Zustandigkeit
Magistrat Zur Kenntnisnahme
Haupt-, Finanz-, Wirtschafts-, Rechts- und Beratung
Europaausschuss
Stadtverordnetenversammlung Entscheidung
Betreff:

Prifung der Rahmenbedingungen Berufsfeuerwehr GieBen
- Antrag der Fraktion GieBener Linke vom 22.01.2018 -

Antrag:

,Der Magistrat wird beauftragt durch eine/n unabhéngige/n Sachverstandige/n die
Rahmenbedingungen, Strukturen und Arbeitszustdnde bei der Berufsfeuerwehr Gieflen
Uberprifen und Probleme ermitteln zu lassen.

Ziel der Uberprifung muss die Entwicklung von Lésungen sein, um eine Grundlage zu
schaffen, die die Wiederherstellung von Arbeitsbedingungen und eines Arbeitsklima ist,
in dem die Mitarbeitenden ihren Dienst vollumfanglich ausiben kénnen und wollen.”

Begriindung:

Seit mindestens September 2017 sind die Kritiken und Beschwerden aus der Belegschaft
der Berufsfeuerwehr in Gieflen dem Magistrat bekannt. Die Berufsfeuerwehr leidet an
offensichtlich erheblichen strukturellen Problemen. Insbesondere der breite Wunsch aus
der Belegschaft den 24-Stunden Dienst einzufihren sind hier zu nennen. Aber auch von
vollen Uberstundenkonten, fehlende Zeit fir dringend notwendige Schulungen und
Mangel an Wertschatzung wird aus der Belegschaft berichtet. So gibt es in Gie3en z.B.
keine Regelbeférderungen nach Dienstzeit, wie es in anderen Berufsfeuerwehren gangig
ist.
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Mittlerweile liegen laut Zeitungsberichten mindestens zwei Antrage von
Oberbrandmeistern auf Versetzung vor. Bei bis zu funf weiteren Feuerwehrleuten drohen
dhnliche Antrage. Die Kritik am Magistrat und der Amtsleitung zum Umgang mit den
Beschwerden sind kaum zu Gberhéoren.

Da nun offenbar Maulkérbe zu den Missstanden an die Belegschaft ausgesprochen
wurden, ist eine unabhdngige Uberpriffung der Zustdnde zwingend nétig, um die
verfahrene Situation zielorientiert zu l6sen. Brand- und Bevdlkerungsschutz missen in der
Stadt weiter gewdhrleistet werden. Und das nicht auf dem Ricken der Belegschaft.

Matthias Ried|

Fraktionsvorsitzender
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