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§1

(1)

- §2

(1)

@)

(3)

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Firma/ Sitz

Die Firma der Gesellschaft lau_tet:

FrankfurtRheinMain GmbH
- International Marketing of the Region.

Sitz der Gesellschaft ist Frankfurt am Main.

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist das internationale Standortmarketing flr den
Wirtschaftsraum Frankfurt/Rhein-Main. Zum Gegenstand der Geselischaft gehort
insbesondere, die vorhandenen Starken des Wirtschaftsraums zu vernetzen und -
zu biindeln, die Wahrnehmung des Wirtschaftsraums und seiner Standortvorteile
und das Interesse an dem Wirtschaftsraum zu férdern sowie zur Férderung der
Wettbewerbsfahigkeit und Attraktivitdt des Wirtschaftsraums ein gemeinsames,
profiliertes Erscheinungsbild des Wirtschaftsraumes und den Wirtschaftsraum als

Marke zu entwickeln und zu pflegen.

Mit ihrer Geschéftstétigkeit nimmt die Gesellschaft Ubergeordnete Aufgaben im
Rahmen des Standortmarketings wahr. Die Geselischaft konkurriert nicht mit den
kommunalen Wirtschaftsforderungen der Gesellschaffer. Aufgaben der Wirt-
schaftsf&derung nimmt die Gesellschaft nur subsididr zu den kommunalen.Stel-

len wahr.

Die Gesellschaft ist ermachtigt, alle Geschafte vorzunehmen, die mit dem Zweck
des Unternehmens zusammenhéngen oder ihm dienlich oder férderlich sind. Sie
kann dazu im Ausland Zweigniederlassungen errichten und sich an anderen
Unternehmen und Organisationen des privaten und des &ffentlichen Rechtes

beteiligen sowie Kooperationen eingehen.
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§3

(1)

§4

§5

(1)

(2)

§6

(1

(2)

Dauer / Geschéftsjahr
Die Gesellschaft wird auf unbeschrankte Zeit errichtet.

Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen, soweit zuldssig, nur im elektroni-

schen Bundesanzeiger, sonst nur im Bundesanzeiger.

IIl. STAMMKAPITAL, GESCHAFTSANTEILE

Stammkapital

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt € 250.000,00 (in Worten: Euro zwei-
hundertflinfzigtausend).

Die Einlagen auf das Stammbkapital sind in voller Hohe bar geleistet worden.

Eintritt neuer Gesellschafter

Neue Gesellschafter kdnnen im Wege der KapitalerhGhung oder nach Mafgabe
der Bestimmungen in § 26, § 28 Abs. 3 oder § 29 Abs. (5) durch Abtretung von
Geschaftsanteilen in die Gesellschaft eintreten. Uber Kapitalerhdhungen zum
Zwecke der Aufnahme neuer Gesellschafter entscheidet die Gesellschafterver-
sammlung mit der fUr Satzungsénderungen notwendigen Mehrheit.

Treten neue Gesellschafter im Wege der Kapitalerhdhung in die Gesellschaft ein,
soll der Nominalbetrag eines jeden Ubernommenen neuen Geschéaftsanteils
EUR 2.500,00 betragen. Ein neuer Gesellschafter kann mehrere neue Geschafts-
anteile zu einem Nominalbetrag von je EUR 2.500,00 Uilbernehmen. Fir jeden im
Wege der Kapitalerhdhung Ubernommen neuen Geschéftsanteil mit einem Nomi-
nalbetrag von EUR 2.500,00 erhoht sich der in Ziffer 7 Abs. (2) Satz 1 genannte
Mindestbetrag der Gesamtsumme der Zuzahlungen um EUR 40.000,00.
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§7 Finanzierung des laufenden Geschiftsbetriebes

(1)

2

3)

(4)

Jeder Gesellschafter verpflichtet sich, nach MaRgabe der Bestimmungen in den
Abs. (2) bis (6) jahrlich Zuzahlungen an die Gesellschaft zu leisten.

Die Gesamtsumme der Zuzahlungen betragt mindestens € 4.000.000,00 (in Wor- -
ten: EURO vier Millionen) je Geschéftsjahr. Die konkrete Hohe der Gesamtsumme

" der von den Gesellschaftern im JeWells folgenden Jahr zu leistenden jéhrlichen _

Zuzahlungen beschhe&en die Gesellschafter bis zum 31 Juli eines jeden Jahres

' durch einen mit dre| Viertel der abgegebenen Stimmen gefassten Beschluss. Der

Aufsichtsrat soll bis zum 30. Juni eines jeden Jahres eine Empfehlung Uber die

‘Hohe der Gesamtsumme der im folgenden Jahr zu leistenden Zuzahlungen aus-

spreéhen. BeschlieRen die Gesellschafter bis ‘zum 31. Juli eines Jahres keine

" abweichende Gesamtsumme der Zuzahlungen, gilt fir das folgende Geschéfts-

jahr die in dem jeweils laufenden Geschéftsjahr geltende Gesamtsumme der

Zuz'ahlungen. »

Die Gesellschafter leisten die Zuzahlungen der Gesellschaft entsprechend dem
Verhéltnis des Nominalbetrages ihrer Geschaftsanteile zum Stammkapital der Ge-
sellschaft. Eigene Anteile der Gesellschaft und eingezogene Anteile bleiben bei
der Ermittlung dieses Verhéaltnisses auler Ansatz.

Fallen Geschéftsanteile infolge Einziehung weg, reduziert sich der in Abs. (2)
Satz 1 genannte und gegebenenfalls-nach § 6 Abs. (2) erhdhte Mindestbetrag der

jéhrlichen Zuzahlungen und der nach Abs. (2) Satz 2 von den Gesellschaftern -
beschlossene Betrag der Zuzahlungen um den Anteil, der gemaR Abs. (3) Satz 1

auf den eingezogenen Geschéftsanteil entfallen wirde. Fur die Berechnung der

Reduzierung wird der eingezogene Geschéftsanteil als bestehender Geschafts-
anteil fingiert. Die Satze 1 und 2 gelten smngemaf& fir Geschéftsanteile,.die der

Gesellschaft selbst zustehen.

Die Bestimmungen in den vorstehenden Satzen 1 bis 3 gelten nicht fir die Hohe
der Zuzahlungen, die die Gesellschafter nach Abs. (2) Satz 2 in Kenntnis der Ein-
ziehung eines Geschéftsanteils oder des Umstands beschlossen haben, dass

" Geschéaftsanteile der Gesellschaft selbst zustehen oder dass Geschéaftsanteile

kiinftig wegfallen oder auf die Gesellschaft ibergehen werden
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®)

(6)

§8

§9

M

'Die Zuzahlungen sind von den Gesellschaftern entsprechend einem von der Ge-

schaftsfuhrung aufgesteliten Zahlungsplan, friihestens jedoch am 01. Januar des
Jahres zur Zahlung fallig, fir das sie zu zahlen sind. Ab dem jeweiligen Fallig-
keitstermin sind nicht gezahite Zuzahlungen zu verzinsen. Der Zinssatz betragt fir
das Jahr funf Prozentpunkte (iber dem Basiszinssatz.

Auf einen mit drei Viertel der abgegebenen Stimmen gefassten Beschluss der Ge-
sellschafterversammlung sind die Gesellschafter verpflichtet, fiir die in dem lau-
fenden Geschaftsjahr noch nicht gezahlten und/oder fir das folgende Geschéfts-
jahr beschlbssenen Zuzahlungen Sicherheit zu leisten. '

lil. DIE ORGANE

Die Organe der Geselischaft

Organe der Geselischaft sind:

o die Geschéftsfiihrung \
o der Aufsichtsrat

o die Gesellschafterversammiung
IV. GESCHAFTSFUHRUNG

Zusammensetzung und Vertretung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfilhrer, die durch den
Aufsichtsrat durch einen mit drei Viertel der abgegebenen Stimmen gefassten Be-
schluss fur hochstens funf Jahre bestellt werden. Eine wiederholte Bestellung
oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils fur bis zu finf Jahre, ist zuldssig. Sie be-
darf eines erneuten Beschlusses des Aufsichtsrates, der frihestens ein Jahr vor

Ablauf der bisherigen Amtszeit gefasst werden kann.

Die vorstehende Bestimmung gilt sinngemaB flir Anstellungsvertrage, die mit-Ge—
schaftsfiihrern geschlossen werden. Der Anstellungsvertrag kann jedoch vor-
sehen, dass er fir den Fall einer Verléngerung der Amtszeit bis zu deren Ablauf
weiter gilt.

Gesellschaftervertrag_finale fassung_feb 2012



FrankfurtRheinMain GmbH international Marketing of the Region Blatt 9

2

(3)

(4)

Der Aufsichtsrat kann Geschéftsfilhrer jederzeit auch vor Ablauf der Dauer, flr die
sie bestellt worden sind, durch einen mit drei Vierte! der abgegebenen Stimmen
gefassten Beschluss abberufen.

Hat die Gesellschaft mehr als einen Geschéftsfuhrer, ‘steht der Gesellschafterin
"Stadt Frankfurt am Main" das Recht zu, dem Aufsichtsrat vorzuschlagen, eine
von der Stadt Frankfurt am Main benannte Person als Geschéftsfihrer zu bestel-

len. Der Aufsichtsrat ist verpflichtet, die vorgeschlagene Person zu bestellen, '
wenn kein Grund vorliegt, der die Bestellung der vorgeschlagenen Person zum
Geschaftsfihrer ausschliet. Ebenso kann die ;Stadt Frankfurt jederzeit vorschla-
gen, den auf ihren Vorschlag bestellten Geschéftsfiinrer abzuberufen. Der Auf-
sichtsrat ist in diesem Fall verpflichtet, den betroffenen Geschéftsflinrer abzube-
rufen. Veréuf&ért die Stadt Frankfurt am Main ihren Geschéftsanteil im Ganzen
oder teilweise mit der Folge, dass ihre Beteiligung an der Gesellschaft unter 30%
des Stammbkapitals der Gesellschaft sinkt, erléschen die ihr nach der vorstehen-

den Bestimmung zustehenden Rechte.

Ist nur ein Geschaftsfiihrer bestellt, vertritt er die Gesellschaft einzeln. Sind meh-
rere Geschaftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschéftsflhrer
gemeinschaftlich oder durch einen Geschéftsfihrer in Gemeinschaft mit einem

Prokuristen vertreten.

Der Aufsichtsrat kann mit Zustimmung der Mitglieder des Aufsichtsrates, die von
der Stadt Frankfurt am Main in den Aufsichtsrat entsandt worden sind (oder bei
deren Verhinderung deren Stellvertreter) einem oder mehreren Geschéaftsfiihrern

" Einzelvertretungsbefugnis erteilen und diese auch jederzeit widerrufen. Weiter

§10

(1)

kann der Aufsichtsrat einen oder mehrere Geschaftsflihrer ganz oder teilweise
von den Beschrénkungen des § 181 BGB befreien und diese Befreiung auch

jederzeit widerrufen.

Aufgaben und Befugnisse der Geschiftsfiihrer

Die Geschaftsfiihrer fiihren die Geschafte der Gesellschaft nach Mafkgabe des

Gesetzes, dieses Gesellschaftsvertrages und einer etwa von dem Aufsichtsrat

erlassenen Geschéftsordnung mit der Sorgfait eines ordentlichen Kaufmanns. Die
Geschaftsfiihrer sind ausschlieflich dem Interesse der Gesellschaft verpflichtet.
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2)

©)

Der Aufsichtsrat kann durch einen mit drei Viertel der abgegebenen Stimmen ge-
fassten Beschluss eine Geschéftsordnung fir die Geschaftsfuhrung erlassen und
eine erlassene Geschaftsordnung @ndern oder aufheben. Hat der Aufsichtsrat
keine Geschaftsordnung fiir die Geschaftsflhrung erlassen, kann sich die Ge-
schaftsfilhrung selbst durch einen Beschluss, der der Zustimmung von mindes-
tens drei Viertel der Geschaftsfiihrer bedarf, eine Geschéftsordnung geben. Der
Aufsichtsrat kann im Einzelfall oder allgemein der Geschéftsfilhrung durch einen
mit drei Viertel der abgegebenen Stimmen gefassten Beschluss Anweisungen
erteilen.

Der Aufsichtsrat kann durch einen mit drei Viertel der abgegebenen Stimmen ge-
fassten Beschluss bestimmen, dass bestimmte Arten von Rechtsgeschéften und
Rechtshandlungen nur mit yorheriger Zustimmung des Aufsichtsrates vorgenom-
men werden dirfen. Der vorherigén Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf die
Geschaftsfiihrung zu folgenden Rechtsgeschéften und Rechtshandiungen:

(3.1) Investitionen, Finanzierung

(a) Investitionen, soweit der Aufwand fir die Einzelinvestiton EUR 25.000,00
{ibersteigt und die Investition nicht im festgestellten Finanz- und Investitions-
plan vorgesehen ist;

(b) Aufnahme oder Gewéahrung von Darlehen, die nicht im festgesteliten Finanz-
oder Investitionsplan vorgesehen sind; .

(c) Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und sonstigen Haftungen flr Dritte,
ausgenommen geschaftsibliche Sicherheiten fiir genehmigungsfreie oder
genehmigte MaRnahmen oder Veranstaltungen, die die Geselischaft mitver-
anstaltet oder mitfinanziert;

(3.2) Niederlassungen, Beteiligungen
(@) Errichtung oder Aufhebung von Betriebsstatten und Zweigniederlassungen;

(b) Eingehen von Beteiligungen an anderen Unternehmen oder Organisationen
des privaten oder 6ffentlichen Rechtes oder von Kooperationen, die Uber die

Kooperation bei einem einzelnen Projékt hinausgehen.
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(3.3) Personalwesen

(@)

(b)

(©)

(d)

Abschluss, Anderung oder Beendigung (mit Ausnahme auBerordentlicher
Kiindigung) von Dienst- oder Arbeitsvertrdgen, die eine langere Kiindigungs-
frist als drei ('3) Monate oder eine jéhrliche Verglitung von mehr als
EUR 80.000,00 vorsehen;

Abschluss oder Anderung von Abfindungsvereinbarungen mit ausscheiden-
den Mitarbeitern; ausgenommen Pauschalregelungen zur Abgeltung laufen-

" der oder bedingter Bezlge oder von Urlaubsanspriichen sowie gerichtlich

vorgeschlagene Vergleichsvereinbarungen in anwaltlich betreuten Prozes-
sen;

Erteilung von Prokuren oder Geheralhandlungsvollmachten;

Abschluss, Anderung oder Aufhebung von Pensionsvereinbarungen mit Mit-
arbeitern oder anderen Vereinbarungen Uber eine interne betriebliche Alters-

versorgung;

(3.4) Vertragswesen

(a)

(b)

(c)
(d)

Erwerb, Beléstung und VerguRerung von Grundstiicken und grundstﬂcksglei-

chen Rechten;

unbeschadet der Bestimmung in Ziffer 3.3 lit. (a) der Abschluss oder die
Anderung von Dauerschuldverhaltnissen, insbesondere von Miet-, Pacht-
oder Leasingvertrigen (mit Ausnahme von geschéftsiiblichen Vertragen Uber
Biroinfrastruktur, z.B. Telefon, EDV-Programme etc. sowie der in Ziffer 3.3
lit. () genannten Vertrage), durch die die Gesellschaft auf mehr als ein Jahr
gebunden ist oder die ein Entgelt von jahrlich mehr als EUR 50.000,00 vor-

sehen;
Verzicht auf Forderungen von mehr als EUR 5.000,00;

Abschluss oder Anderung sonstiger Vertrége, die Verpflichtungen der Gesell-
schaft von mehr als EUR 50.000,00 (bei wiederkehrenden Leistungen: pro
Jahr) begriinden, mit Ausnahme von Vertrdgen zur Ausfiihrung von Projek-
ten, die in einem Budget oder im Einzelfall genehmigt sind;
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@

§ 11

M

)

(3)

4)

(3.5) Verschiedenes

(a) Geschafte oder MaBnahmen, die Uber den gewdhnlichen Geschéftsbetrieb
der Gesellschaft hinausgehen;

(b) Geschéfte, die vorhersehbar zu einer Anderung des Wirtschaftsplanes fiih-
ren.

Abweichend von dem vorstehenden Abs. (3) entscheidet die Geselischafterver-
sammlung bei Rechtshandiungen und Rechtsgeschaften nach § 10 Abs. (3) Ziffer
3.1. und Ziffer 3.4 lit. (b) und (d) selbst, wenn daraus Verpflichtungen der Gesell-
schaft resultieren, die EUR 100.000,00 (bei wiederkehrenden Leistungen: pro
Jahr) (ibersteigen. Rechtshandiungen und Rechtsgeschéfte, die nach dem vor-
stehenden Satz der Zustimmung der Gesellschafterversammlung bedirfen,
bediirfen nicht zusatzlich der Zustimmung durch den Aufsichtsrat, wenn sie auch
die Voraussetzungen fir eine Rechtshandiung oder ein Rechtsgeschéft erflllen,
dem der Aufsichtsrat zustimmen muss. '

Wirtschaftsplan

Die Geschaftsfihrung legt dem Aufsichtsrat bis zum 31. Mai eines jeden Jahres
einen Wirtschaftsplan fir das jeweils folgende Geschéaftsjahr vor, der einen

Erfolgs-, Finanz- und Investitionspian sowie einen Personalplan umfasst.

Der Wirtschaftsplan wird bis zum 31. Oktober eines jeden Jahres auf der Grund-
lage einer von dem Aufsichtsrat beschlossenen Empfehlung von der Gesell-
schafterversammiung durch einen mit drei Viertel der abgegebenen Stimmen ge-
fassten Beschluss genehmigt und festgestellt.

Dem Wirtschaftsplan ist eine finfjahrige Fihanzplanung zugrunde zu legen, die
jahrlich fortzuschreiben ist.

Ergibt sich im Laufe des Geschéftsjahres, dass die Ansatze des Wirtschaftsplanes
voraussichtlich wesentlich {iber- oder unterschritten werden, hat die Geschéftsfuh-
rung einen Nachtrag zum Wirtschaftsplan aufzustellen und mit einer vom Auf-
sichtsrat beschlossenen Empfehlung der Geselischafterversammlung  zur

Beschlussfassung vorzulegen. Der Nachtrag wird von der Gesellschafterver-
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§12

(1)

(2)

sammlung durch einen mit drei Vierteln der abgegebenen Stimmen gefassten

Beschluss genehmigt und festgestelit.

Berichtspflichten

Die Geschaftsflihrung berichtet dem Aufsichtsrat, wenn nicht Anderungen der
Lage, besondere Erelgnlsse oder besondere Entwncklungen eine unverzigliche
Berichterstattung gebieten, einmal im Kalenderquartal fir das dem laufenden
Kalenderquartal vorangegangene Kalenderquartal und das laufende Kalender-

quartal Uber

o ihre Tétigkeit, die Einhaltung des Wirtschaftsplanes, insbesondere. des
Erfolgs-, Finanz-, Investitions- und Personalplanes, Abweichungen von dem
Wirtschaftsplan, insbesondere von dem Erfolgs-, Finanz-, Investitions- und
Personalplan und Abweichungén der tatséchlichen Entwicklung von ande-
ren frilher berichteten Zielen, jeweils unter Angabe von Griinden; '

o den Gang der Geschéfte und die erwartete Geschéftsentwicklung der
Geséllschaft;

o Geschafte, Ereignisse, sonstige Vorgange und Entwicklungen, die fur die
Liquiditat, den Finanzbedarf, den Bestand oder die Rentabilitat der Ges_ell-
schaft von Bedeutung sind oder Bedeutung erlangen kénnen;

o die Lage der Gesellschaft und Ereignisse, Vorg'énge und Entwicklungen, die
wesentliche Auswirkungen auf die Lage der Gesellschaft haben kénnen.

Der Aufsichtsrat kann von der Geschaftsfuhrung weitere regelmaiige Berichte
oder Berichte im Einzelfall verlangen und eine bestimmte Form fir Berichte vor-
schrenben Ebenso kann die Gesellschafterversammiung von der Geschéaftsfih-

rung regelma[&sge Berlchte oder Berichte im Einzelfall verlangen.

Berichte haben den Grundsatzen einer gewissenhaften und getreulichen Rechen-
schaft zu entsprechen. Sie sind nach Mdglichkeit schriftlich oder in Textform zu
erstatten. Jedes Mitglied des Aufsichtsrates sowie, wenn der Aufsichtsrat nichts

" anderes beschliefdt, jeder Gesellschafter hat das Recht, von schriftlich oder in

Textform erstatteten Berichten Kenntnis zu nehmen und eine Abschrift zu erhal-

ten.
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(4) Die Geschéftsfiihrung gestattet dem zusténdigen Landesrechnungshof die Pri-
fung der Betdtigungen solcher Gesellschafter bei der Gesellschaft, die kommu-
nale Gebietskérperschaften sind oder an denen kommunale Gebietskérperschaf;
ten beteiligt sind. Die Geschéftsfiihrung ist verpflichtet, dem mit der Prifung be-
fassten Rechnungshof die Priifung uneingeschrankt zu erméglichen, insbeson-
dere die von dem Rechnungshof verlangten Auskiinfte zu erteilen und dem Rech-
nungshof alle bei der Gesellschaft vorhandenen Biicher, Schriften und sonstigen
Unterlagen zur Einsicht vorzulegen, deren Einsicht der Rechnungshof verlangt
oder die fir eine ordnungsgemafe Priifung notwendig sind.

V. DER AUFSICHTSRAT
§ 13 Zusammensetzung / Amtsdauer

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Er besteht aus so vielen Mitgliedern, wie
die Gesellschaft Geselischafter hat und zwei weiteren Mitgliedern.

(2) Der Geselischafter Stadt Frankfurt am Main entsendet durch Erkldrung gegeniber
der insoweit durch die Geschaftsfiinrung vertretenen Gesellschaft drei Personen
als Mitglied des Aufsichtsrates, von denen mindestens eine aus der freien Wirt-
schaft kommen soll. Jeder der {ibrigen Gesellschafter entsendet durch Erklarung
gegeniiber der insoweit durch die Geschéaftsfiihrung vertretenen Gesellschaft eine
Person als Mitglied des Aufsichtsrates.

Mitglied des Aufsichtsrates kann nur eine natirliche Person sein, die der Fiih-

rungsebene

¢ des Gesellschafters, der sie entsendet, oder

e des Inhabers der Mehrheit der Anteile an dem Gesellschafter, der sie ent-
sendet, oder der Stimmrechte bei diesem Gesellschafter (im Sinne des §
16 AktG) oder

e einer dem Geselischafter, der sie entsendet, Ubergeordneten Behdrde
oder Stelle

angehdrt, und die nicht gesetzlicher Vertreter der Gesellschaft oder eines von der
Gesellschaft abhéngigen Unternehmens ist. Zu der Flihrungsebene von Gesell-
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3)

(4)

(5)

§14

(1)

(2)

schaftern, die Gemeinden oder kommunale Gebietskdrperschaften sind, gehort
die erste hauptamﬂiche Ebene, insbesondere Oberblirgermeister, Blrgermeister,
Stadtrate, Landrate oder Beigeordnete. Zur Filhrungsebene von Gesellschaftern,
die andere Organisationen sind, gehdren insbesohdere deren Geschéftsfliihrung,
deren Vorstand oder deren haupt- oder ehrenamtliches Prasidium. Zwei der von
der Stadt Frankfurt am Main in den Aufsichtsrat entsandten Mitglieder missen

nicht der Filhrungsebene der Stadt Frankfurt am Main angehdren.

Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrates l&uft jeweils bis zum Ende der
Gesellschafterversammlung, in der Uber die Entlastung der Mitglieder des Auf-
sichtsrates fiir das vierte volle Geschaftsjahr nach ihrer Bestellung beschiossen
wird. Das Geschéftsjahr, in dém die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.
Eine erneute Bestellung ist zuldssig. Die Gesellschafter sind jederzeit berechtigt, -
das von ihnen entsandte Mitglied des Aufsichtsrates abzuberufen und an seiner
Stelle fur seine restliche Amtszeit ein neues Mitglied in den Aufsichtsrat der
Gesellschaft zu entsenden. |

Jeder Gesellschafter kann durch Erklarung gegeniiber der insoweit durch die Ge-
schiftsfilhrung vertretenen Gesellschaft flr ein vom ihm in den Aufsichtsrat ent-
sandtes Mitglied einen Stellvertreter benennen, die Benennung widerrufen oder
eine andere Person als Stellvertreter benennen. Als Stellvertreter kann nur be-
nannt werden, wer die in Abs. (2) genannten personlichen Voraussetzungeh eines
Mitgliedes des Aufsichtsrates erfulit. Unbeschadet der Regelung des § 16 Abs. (5)
{ibt der Stellvertreter bei- Abwesenheit des Mitgliedes des Aufsichtsrates die
Rechte des Mitgliedes aus. Das Amt des Stellvertreters endet in jedem Fall mit

" Ablauf der Amtszeit des von ihm vertretenen Mitgliedes des Aufsichtsrates.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates konnen ihre Aufgaben nicht durch andere als

ihre Stellvertreter wahrnehmen lassen.
Vorsitz im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat wahit bei seiner ersten Sitzung aus seiner Mitte mit einfacher

Mehrheit einen Vorsitzenden und seinen Stellverireter.

Fallt der Vorsitzende oder sein Stellvertreter weg, so hat der Aufsichtsrat

unverziiglich einen neuen Vorsitzenden respektive einen stellvertretenden Vorsit-
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(3)

§15

2

)

zenden zu wahlen. Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter konnen ihr Amt jeder-

zeit durch Erkldrung gegeniiber der Geschaftsflihrung niederlegen.

Der Vorsitzende und, bei seiner Verhinderung, sein Stellvertreter vertreten den
Aufsichtsrat bei der Abgabe und der Entgegennahme von Erklarungen sowie allen
sonstigen Handlungen namens des Aufsichtsrates.

Aufgaben und Befugnisse des Aufsichtsrates

Aufgabe des Aufsichtsrates ist die Beratung und Uberwachung der Geschaftsfuh-
rung sowie die Beratung der Gesellschaftewersammlung. Der Aufsichtsrat unter-
stiitzt die Geschéftsfihrung bei der Erreichung der geschéftlichen Ziele im Rah-
men des Gegenstandes des Unternehmens. Er unterstiitzt die Geschaftsflihrung
bei der Vorbereitung der Beschliisse fir die Gesellschafterversammlung.

Der Entscheidung durch den Aufsichtsrat unterliegen insbesondere

a) Empfehlung Uber die Hohe der Gesamtsumme der von den Gesell-
schaftern jahrlich an die Gesellschaft zu leistenden Zuzahlungen,

b) Bestellung und Abberu;‘ung von Geschéaftsfihrern;

c) Abschluss von Anstellungsvertrdgen mit den Geschéaftsfihrern,

d) E‘rlass einer Geschaftsordnung fiir die Geschaftsflhrung;

e) Festlegung zustimmungsbedurftiger Geschéfte;

f) Zustimmuhg zu Geschiften, die der Zustimmung des Aufsichtsrates
bediirfen, insbesondere zu den in § 10 Abs. (3) genannten Rechts-
geschéften und Rechtshandlungen;

g) Empfehlung zu dem von der Geschéaftsfihrung vorgelegten Wirt-

schaftsplan (§ 11 dieser Satzung);

h) Einfihrung zusétzlicher Berichtspflichten der Geschaftsfihrung.

Die Gesellschafterversammiung kann dem Aufsichtsrat weitere Aufgaben Ubertra-

gen.
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(4)

®)

(1)

(8)

Der Aufsichtsrat kann im Rahmen seiner Aufgaben und Befugnisse von der Ge-

schéftsfuhrung alle ihm zweckdienlich erscheinenden Auskinfte verlangen. Er

kann insbesondere die Biicher und Schriften der Gesellschaft einsehen und pri-
fen. Der Aufsichtsrat kann damit auch einzelne Mitglieder und fiir bestimmte Auf-
gaben besondere, zur Verschwiegenheit verpflichtete Sachverstandige beauftra-
ge'n.

Der Aufsichtsrat kann durch mit drei Viertel der abgegebenen Stimmen gefasste

'Beschliisse Ausschiisse bilden und diesen Ausschiissen, soweit rechtlich zulas-

sig, bestimmte Aufgaben einschlielich des Rechtes Ubertragen, zu den vom Auf-
sichtsrat festgelegten Gegensténden anstelle des Aufsichtsrates verbindliche Ent-
scheidungen zu tréffen oder Beschliisse zu fassen. Der Aufsichtsrat kann das
Recht des Ausschusses, anstelle des Aufsichtsrates verbindliche Entscheidungen
2u treffen oder Beschliisse zu fassen, jederzeit durch einen mit einfacher Mehrheit
gefassten Beschluss fir den Einzelfall oder allgemein widerrufen.

Der Aufsichtsrat und seine Mitglieder sind ausschlieBlich den Interessen der
Gesellschaft verpflichtet. Das gilt insbesondere bei Konflikten des Interesses
eines oder mehrerer Gesellschafter mit Interessen der Gesellschaft.

Die Geselischafterversammlung kann durch einen mit drei Viertel der abgegebe-
nen Stimmen gefassten Beschluss fir den Aufsichtsrat eine Geschéaftsordnung

erlassen, in der die Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrates ergénzend be-

" schrieben werden und diese Geschéftsordnung andern oder aufheben. Hat die

Gesellschafterversammiung keine Geschéftsordnﬁng fur den Aufsichtsrat erlas-
sen, kann der Aufsichtsrat sich selbst durch einen mit drel Viertel Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefassten Beschluss eine Geschaftsordnung geben.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind befugt, an Gesellschafterversammlunéen

 teilzunehmen. Sie sind Uber Zeit, Ort und Gegenstand der Gesellschafterver-

sammiung in gleicher Weise zu unterrichten, wie die Geselischafter. Auf Verlan-
gen ist ihnen das Wort zu einzelnen Tagesordnungspunkten zu erteilen.
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§ 16 Einberufung / Beschlussfihigkeit / Abstimmung

(1)

2

©)

Der Aufsichtsrat wird von dem Vorsitzenden oder, bei dessen Verhinderung,
durch dessen Stellvertreter einberufen, wenn eine Beratung oder Beschlussfas-
sung des Aufsichtsrates erforderlich wird, die Einberufung aus einem sonstigen
Grunde im Interesse der Gesellschaft liegt oder ein Mitglied des Aufsichtsrates
oder der Geschéaftsfihrung. oder Gesellschafter dies fordern, die mindestens
7,5 % des Stammkapitals auf sich vereinigen. Der Aufsichtsrat soll zwei Sitzungen
im Kalenderhalbjahr abhalten. Der Aufsichtsrat kann beschlieen, dass nur min-
destens eine Sitzung im Kalenderhalbjahr abzuhalten ist.

Fir die Einberufung gelten die fur die Gesellschafterversammliung getroffenen Re-
gelungen sinngemaR. In Ausnahmefillen kann die Ladungsfrist einvernehmlich
abgekiirzt werden. AuBerdem konnen auch ohne Einberufung einer Sitzung Be-
schliisse im Wege schriftlicher, per Telefax oder E-Mail Ubermittelter oder fern-
miindlicher Abstimmung gefasst werden, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrates
diesem Verfahren widerspricht. Der Widerspruch eines Mitgliedes des Aufsichts-
rates ist nur beachtlich, wenn er binnen einer Woche nach Eingang der Aufforde-
rung erkldrt wird, schriftlich, per Telefax, per E-Mail oder fernmindlich abzustim-
men. Unabhangig von der vorstehenden Frist ist der Widerspruch spétestens bei

Ausiibung des Stimmrechtes zu erklaren.

Ein vom Aufsichtsrat bestimmter Protokolifiinrer fertigt ein von dem Vorsitzenden
oder bei seiner Verhinderung, seinem Stellvertreter unterzeichnetes Protokoll, in
dem der Gegenstand der Beratungen des Aufsichtsrates bezeichnet ist und das
die gefassten BeschlUsse, die wesentlichen Ergebnisse der Beratungen sowie
mogliche Erkldrungen zu Protokoll von Mitgliedern des Aufsichtsrates enthalt.
Schriftlich, per Telefax, E-Mail oder fernm{ndlich gefasste Beschliisse sind unver-
zliglich durch den Vorsitzenden oder bei dessen Verhinderung durch dessen
Stellvertreter schriftlich, per Telefax oder E-Mail gegeniiber allen Mitgliedern des
Aufsichtsrats zu bestatigen und durch ein gesondertes Protokoll oder im Protokoll
der n3chsten Sitzung des Aufsichtsrates zu protokollieren. Protokolle sind den
Mitgliedern des Aufsichtsrates und den Gesellschaftern innerhalb eines Monates
nach der Sitzung oder der Beschlussfassung des Aufsichtsrates zu Ubermitteln.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn sémtliche Mitglieder geladen und
mindestens die Hélfte der Mitglieder anwesend oder vertreten sind oder im Wege
der schriftlichen Stimmabgabe an der Beschlussfassung teilnehmen.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates hat eine Stimme. Abwesende Mitglieder des
Aufsichtsrates kénnen dadurch an der Beschlussfassung des Aufsichtsrates teil-
nehmen, dass sie schriftliche Stimmabgaben Uberreichen lassen. Die schriftlichen

-Stimmabgaben kénneh durch andere Mitglieder des Aufsichtsrates Uberreicht

werden. Sie kdnnen auch durch Personen {ibergeben werden, die nicht dem Auf-
sichtsrat angehéren, wenn diese nach den Bestimmungen dieser Satzung zur

Teilnahme an der Sitzung des Aufsichtsrates berechtigt sind.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschllisse mit einfacher Stimmenmehrheit der anwe-
senden oder vertretenen Mitglieder, wenn in dieser Satzung nichts anderes vor-
gesehen ist. Bei Stimmengleichheit gilt ein Beschluss als nicht gefasst. Enthaltun-

gen gelten als nicht abgegebene Stimme.

Beschliissen des Aufsichtsrates kann nur binnen fiinf (5) Arbeitstagen nach Zu-
gang des Protokolls, das den Beschluss enthdlt, dem widersprochen wird, bei
dem widersprechenden Mitglied des Aufsichtsrates widersprochen werden.

Die Geschaftsfihrer sind zu der Sitzung des Aufsichtsrates einzuladen, wenn der
Aufsichtsrat im Einzelfall nichts anderes beschliefit. Sie sollen einer solchen Ein-

ladung folgen.

Sachversténdige und Auskunftspefsonen kdnnen durch Beschluss des Aufsichts-

rates zu Beratungen des Aufsichtsrates zugezogen werden.
Eintrittsrecht der Gesellschafterveréammlung

Gesellschafter, die einzeln fur sich 7,5 % des Stammkapitals halten oder die zu-
sammen 12% des Stammkapitals auf sich vereinigen, kénnen verlangen, dass in
Angelegenheiten, die der Beschlussfassung durch den Aufsichtsrat unterliegen,
anstelle des Aufsichtsrates die Gesellschafterversammlung beschliefit. - '
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(2)

©)

(4)

§18

§19

Die Geselischafterversammiung beschlieRt auch dann anstelle des Aufsiéhtrates
in Angelegenheiten, in denen der Aufsichtsrat bereits einen Beschluss gefasst
hat, wenn das Gesellschafter verlangen, die die in Abs. (1) genannten Vorausset-
zungen erfilllen. Das Verlangen muss binnen eines Monats nach Zugang des
Protokolls, das den jeweiligen Beschluss des Aufsichtsrates enthalt, bei dem Ge-
sellschafter, der das Verlangen stellt, gestellt werden. Stellen mehrere Gesell-
schafter das Verlangen, beginnt die Frist sobald das Protokoll dem letzten der
Gesellschafter zugegangen ist, die das Verlangen stellen.

Die Gesellschafterversammiung beschlieit auch dann anstelle des Aufsichtsrates,
wenn die von der Stadt Frankfurt am Main entsandten Mitglieder des Aufsichtsra-
tes in der jeweiligen Sitzung des Aufsichtsrates - bei schriftlich, per Telefax, E-
Mail oder fernmiindlich gefassten Beschliissen unverziiglich nach Eingang des
Protokolls, das den Beschluss enthélt - einvernehmlich Widerspruch gegen einen
Beschluss des Aufsichtsrates erheben.

In den in Abs. (1) bis Abs. (3) genannten Fallen tritt der Beschluss der Gesell-
schafterversammiung an die Stelle des Beschlusses des Aufsichtsrates.

Vergiitung

Den Mitgliedern des Aufsichtsrates und ihren Stellvertretern wird fur ihre Téatigkeit
keine Vergltung gewahrt. Sie haben keinen Anspruch auf Erstattung der ihnen
durch die Teilnahme an den Sitzungen des Aufsichtsrates entstehenden Aufwen-
dungen.

Anzuwendende Bestimmungen des Aktienrechtes

Der Aufsichtsrat hat die Aufgaben, die sich aus der Satzung der Gesellschaft
ergeben. Soweit dieser Gesellschaftsvertrag keine abweichenden Bestimmungen
enthilt, sind mit Ausnahme der § 90 Abs. (4) und (5), § 93 Abs. (2) Satz 2, § 95
Satz 1, § 101 Abs. (1) Satz 1, § 110 Abs. (1) und (3), § 111 Abs. (1) und (2) sowie
§ 113 AktG die in § 52 Abs. 1 GmbHG genannten Bestimmungen des Aktienge-

setzes entsprechend anzuwenden.
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VI.'GESELLSCHAFTERVERSAMMLUiNG

§ 20 Aufgaben der Gesellschafterversammiung

(1)

Der Gesell‘schafterversammlung obliegen die in dieser Satzung genannten Aufga- .
ben und die durch das Gesetz bestimmten Aufgaben, soweit diese Aufgaben nicht
durch diesen Gesellschaftsvertrag anderen Organen der Gesellschaft Ubertragen

Die Gesellschafterversammiung beschliet insbesondere lber

die Feststellung des Jéhresabschlusses und die Verwendung des
Jahresergebnisses;

die Héhe der Gesamtsumme der von den Gesellschaftern jahrlich an die
Gesellschaft zu Ieistendén Zuzahlungen; '

die Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat;

die Bestellung eines Beirates;

die Bestellung eines Abschlusspriifers;

die Genehmigung des jahrlichen Wirtschaftsplanes

die Entlastung der Geschéftsfiihrer sowie der Mitglieder des Aufsichts-
rates und gegebenenfalls des Beirates; .
Ersatzanspriiche gegen Geschéftsfiinrer oder Mitglieder des Aufsichts-
rates oder gegebenenfalls des Beirates;

die Anderung des Gesellschaftsvertrages, einschlielich Kapitalerhdhun-
gen, '

die Zustimmung zu Anteilsibertragungen (§ 26);

Entscheidung Uber die Verwendung von Geschéftsanteilen gemal § 28
Abs. (3) ‘ ‘
die Aufldsung oder Umwandlegen der Gesells'chaft;

die Errichtung oder der Erwerb von anderen Gesellschaften oder dievBe-
teiligung an anderen Gesellschaften, die Verdufierung von Gesellschaf-
ten und Beteiligungen sowie die Aufidsung von anderen Gesellschaften;
Erwerb oder VerduRerung des Unternehmens im Ganzen oder in Teilen,
von Betrieben oder Teilbetrieben sowie von wesentlichen Teilen des
Anlagevermaogens;

Abschluss, Anderung und Aufhebung von Unterneﬁmensvertrégen.
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§21

(N

(2)

©)

§22

Einberufung

Die Gesellschafterversammlungen werden von den Geschaftsfihrern in ver-
tretungsberechtigter Zahl einberufen, soweit das im Interesse der Gesellschaft
erforderlich erscheint, mindestens aber zweimal jéhrlich, einmal davon sobald der
gepriifte Jahresabschluss fiir das vorangegangene Geschaftsjahr und der Bericht
des Aufsichtsrates zu dem Jahresabschluss vorliegen. Im Ubrigen ist eine Gesell-
schafterversammlung dann einzuberufen, wenn der Aufsichtsrat, der Vorsitzende
des Aufsichtsrates, der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung oder Gesell-
schafter das verlangen, die mindestens 7,5 % des Stammkapitals auf sich verei-

nigen.

Die Ladung erfolgt unter Einhaltung einer Ladungsfrist von vier Wochen unter Mit-
teilung der Tagesordnung sowie von Beratungsunterlagen per Post, per Telefax
oder auf Wunsch des jeweiligen Gesellschafters per E-Mail Ubermitteltem Brief.

- Der Tag der Ladung und der Tag der Versammlung werden bei der Berechnung

der Ladungsfrist nicht mitgerechnet. Die Ladungsfrist kann mit Zustimmung aller

Gesellschafter abgekiirzt werden.

Der Einberufung einer Gesellschafterversammiung bedarf es nicht, wenn samt-
liche Gesellschafter schriftlich, fernmindlich, per E-Mail oder mit Telefaxschreiben
sich mit der zu treffenden Bestimmung-oder mit der schriftlichen, fernmindlich
oder per E-Mail oder per Telefax Ubermittelten Abgabe der Stimmen einverstan-
den erkldren. Das Einverstdndnis kann zusammen mit der Stimmabgabe erklart
werden. Fur die Beététigung und Protokollierung des Abstimmungsergebnisses
gelt § 16 Abs. (3) Satz 2 entsprechend.

Abstimmung

Die Gesellschafterversammiung ist beschlussfahig, wenn die Hélfte des Stamm-
kapitals vertreten ist. Wird diese Zahl nicht erreicht, ist mit einer Ladungsfrist von
zwei Wochen eine neue Gesellschafterversammlung mit derselben Tagesordnung
unter Beachtung der Formvorschriften des § 21 Abs. (2) einzuberufen. Die Ver-
sammlung ist ohne Ricksicht auf die Hohe des vertretenen Kapitals beschluss-

fahig. Darauf ist in der Einladung hinzuweisen.
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§23

(1)

(2)

)

Die Gesellschéfterversammlung beschlielit mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen, soweit nicht im Gesetz oder in dieser Satzung etwas anderes be-
stimmt ist. Bei Stimmgleichheit gilt ein Beschluss als nicht gefasst. Je EUR 50,;00
(in Worten: EURO flinfzig) eines Geschéffsanteils gewdhren eine Stimme. Ent-
haltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Uber die Zustimmung zum Ab-
schluss, die Anderung oder die Beendigung von Unternehmensvertrégén be-
schliefit die Gesellschafterversammlung mit drei Viertel der abgegebenen Stim-
men.

In Gesellschafterversammlungen und bei allen Abstimmungen kdénnen sich die
Gesellschafter auch durch einen mit schriftticher Volimacht versehenen anderen
Gesellschafter oder einen mit schriftlicher Volimacht versehenen, beruflich zur
Verschwiegenheit verpflichteten Dritten vertreten lassen.

Beschliisse der Gesellschafterversammlung kdnnen nur binnen eines Monats
nach Zugang des Protokolls angefochten werden, das den anzufechtenden Be-

3

schluss enthait.
Leitung / Protokoll

Der Vertreter der Stadt Frankfurt am Main in der Gesellschafterversammiung leitet
die Gesellschafterversammlung als Vorsitzender dér Gesellschafterversammiung.
Ist die Stadt Frankfurt am Main in der Gesellschafterversammiung nicht vertreten,
bestimmt die Gesellschafterversammiung den Vorsitzenden aus ihrer Mitte. Wei-
ter bestimmt die Gesellschafterversammlung auf Vorschlag des Vorsitzenden

einen Protokollfihrer.

Der Vorsitzende kann eine von der Ankiindigung der Tagesordnung abweichende
Reihenfolge der Verhandlungsgegenstédnde bestimmen. Er bestimmt Art, Form

und Reihenfolge der Abstimmungen.

Der Protokollfiihrer fertigt ein von inm und dem Vorsitzenden zu unterzeichnendes
Protokoll (iber die gefassten Beschliisse, das den Gesellschaftern innerhalb eines

Monats zu {ibermitteln ist.
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§ 24

(1)

(2)

§25

)

(2)

3

VIi. DER BEIRAT

Fakultativer Beirat

Die Gesellschafterversammlung kann beschlieBen, dass die Gesellschaft einen
Beirat hat. In diesem Fall bestimmt sie die Anzahl der Mitglieder des Beirates und
eine Beiratsordnung, die Regelungen insbesondere zu den Aufgaben und Befug-
nisse des Beirates, zur Amtszeit der Mitglieder des Beirates und zur inneren Ord-
nung des Beirates enthalten soll. Die Mitglieder des Beirates werden von der

Gesellschafterversammlung gewahlt.

Ein Beirat und seine Mitglieder sind ausschlieBlich den Interessen der Gesell-
schaft verpflichtet. '

Vill. JAHRESABSCHLUSS, GEWINNVERTEILUNG
Jahresabschluss

Der Jahresabschluss (Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung einschlief3lich An-
hang) und ein Lagebericht sind von den Geschaftsfuhrern innerhalb der fiir grote
Kapitalgesellschaften gesetzlich geltenden Frist aufzustellen.

Buchfiihrung und Bilanzierung haben — soweit zuldssig — nach den steuerlichen
Vorschriften zu erfolgen. Im Ubrigen ist der Jahresabschluss'entsprechend den
flr grofle Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches aufzustellen. Im Anhang zu der Bilanz sind die Gesamtbe-
zlge der Geschéftsfihrer anzugeben. Die Vorschriften der §§ 285 Nr. 9, 286 Abs.
4 HGB gelten. Wird der Jahresabschluss im Zuge einer Betriebspriifung berichtigt,
ist deren Ergebnis fir den frihestmdglichen Zeitpunkt im Jahresabschluss zu
berlicksichtigen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind entsprechend den fir grofte
Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsge-
setzbuches durch einen Abschlussprifer zu prifen. Der Abschlussprifer wird von
der Gesellschafterversammiung bestimmt. §§ 316 ff. HGB gelten sinngemaR, so-
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(4)

®)

(6)

weit sich aus dieser Satzung nichts anderes ergibt. Die Geschéaftsfilhrer sind ver-
pflichtet, unverziiglich nach der Wahl des Abschlusspriifers durch die Gesell-
schafterversammlung in vertretungsberechtigter Anzahl dem gewdhiten Ab-
schiusspriifer den Priifungsauftrag zu erteilen. Der Priifungsauftrag kann nur éuf-
gi'und eines entsprechenden, mit drei Viertel der abgegebenen Stimmen gefass-
ten Beschluss der Gesellschafterversammliung widerrufen werden.

Der Prifungsauftrag an den Abschlussprifer ist um folgende Prifungsauftrége zu
erweitern:

a) Im Rahmen der Abschlusspriifung ist auch die OrdnungsmaRigkeit der
‘Geschaftsfiihrung zu priifen.

b) Der Abschiussprifer hat in seinem Bericht auch

1. die Entwicklung der Vermdgens- und Ertragslage sowie die Liquidi-
tét und Rentabilitdt der Gesellschatt, ‘

2. verlustbringende Geschéfte und die Ursache der Verluste, wenn
diese Geschafte und die Ursache flir die Vermdgens- und Er-
tragslage von Bedeutung waren,

3. die Ursache eines in der Gewinn- und Verlustrechnung ausge-
wiesenen Jahresfehlbetrages

darzustelien.

Unverziiglich nach Eingang des Prifungsberichts des Abschlussprifers hat die
Geschéaftsflihrung dén~Jahresabsch|uss, den Lagebericht und den Prifungsbe-
richt den Mitgliedern des Aufsichtsrates sowie den Gesellschaftern zu Ubersen-
den. Zusammen mit dem Jahresabschluss legt die Geschéftsfilhrung dem Auf-
sichtsrat einen Vorschlag Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes vor.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lag‘ebericht und den Vorschlag far
die Verwendung des Bilanzgewinnes zu prifen. Auf Verlangen des Aufsichtsrates
hat der Abschlusspriifer an der Sitzung des Aufsichtsrates, bei der der Jahresab-
schluss, der Lagebericht und der Vorschlag fir die Verwendung des Bilanzgewin-
nes behandelt wird, teilzunehmen und (ber die wesentlichen Ergebnisse seiner

Priifung zu berichten.
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(7)

(8)

©)

(10)

Der Aufsichtsrat hat (iber das Ergebnis seiner Priifung schriftlich an die Gesell-
schafterversammlung zu berichten. In dem Bericht hat der Aufsichtsrat ferner zu
dem Ergebnis der Priifung des Jahresabschiusses durch den Abschlussprifer
Stellung zu nehmen. Am Schiuss des Berichtes hat der Aufsichtsrat zu erklaren,
ob nach dem abschlieRenden Ergebnis seiner Prifung Einwendungen zu erheben
sind. Der Aufsichtsrat hat seinen Bericht sowie einen Vorschlag fir Beschllsse
der Gesellschafterversammiung Uber den Jahresabschluss und die Verwendung
des Bilanzgewinnes innerhalb von zwei Monaten, nachdem ihm die Vorlagén Zu-
gegangen sind, der Geschaftsflhrung und den Gesellschaftern zuzuleiten.

Die Gesellschafterversammlung stellt den Jahresabschluss fest. Die Gesellschaf-
terversammiung soll {iber die Feststellung des Jahresabschlusses erst beschlie-
Ren, nachdem den Gesellschaftern der Bericht des Aufsichtsrates und der Vor-
schlag des Aufsvichtsrates fir die Beschlussfassung Uber den Jahresabschluss
vorliegen. Verstreicht die in Abs. (7) genannte Frist fruchtios, kann die Gesell-
schafterversammlung auch ohne einen Bericht des Aufsichtsrates und Vorschlag
des Aufsichtsrates zur Feststellung des Jahresabschlusses und der Verwendung
des Bilanzgewinnes Uber den Jahresabschluss und zur Verwendung des Bilanz-
gewinnes beschlielen.

Uber die Gewinnverwendung entscheidet die Gesellschafterversammlung nach
freiem Ermessen. Die Gesellschafterversammliung kann Gewinne in Gewinnriick-
lagen einstellen. Ein auszuschittender Gewinn ist nach dem Verhaltnis der Ge-

schaftsanteile der Gesellschafter zu verteilen.

Gesellschaftern, die Gebietskérperschaften sind, stehen die Rechte aus § 53 des
Gesetzes Uber die Grundsatze des Haushaltsrechtes des Bundes und der Lander
(HGrG) zu. Den Rechungspriifungsbehtrden von Gebietskorperschaften, die Ge-
sellschafter sind, stehen die in § 54 HGrG genannten Rechte zu.
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IX. VERFUGUNG UBER GESCHAFTSANTEILE

§ 26 Ubertragung / Belastung / Teilung

§ 27

M

)

Die. Ubertragung, die Teilung von Geschéftsanteilen oder die Verpfandung oder
sonstige Belastung von Geschéftsanteilen oder Teilen von Geschéftsanteilen be-
darf zu ihrer Wirksamkeit einer mit drei Viertel der abgegebenen Stimmen zu be-
schlieRenden Zustimmung der Gesellschafterversammiung. '

Erwerbsrecht

Beabsichtigt ein Gesellschafter einen Geschéftsanteil oder einen Teil eines Ge-
schaftsanteils zu verduBern, muss er der Gesellschaft anbieten, den Geschéfts-
anteil oder den Teil eines Geschiftsanteils an die Gesellschaft zu verkaufen und
zu Ubertragen. Der Preis bestimmt sich nach dem gemeinen Wert des betreffen-
den Anteils gemaR § 11 Abs. 2 BewG. Mindestens betrégt der Preis den Betrag
des Nominalwertes der Geschéftsanteile. Der gemeine Wert ist nach dem Stut-
garter Verfahren (Abschnitte R 96 ff der Erbschaftssteuerrichtlinie) zu ermitteln.
MaRgebend ist die Anteilsbewertung, wie sie sich aus dem letzten vorliegenden

Jahresabschiuss ergibt.

Der veréuf&erungswiliige Gesellschafter hat der Gesellschaft das Verkaufsangebot
pall Ubermitteln. Die Gesellschaft kann das Angebot nur binnen einer Frist von vier
(4) Wochen seit Eingang des Angebotes und nur durch échriftliche Erklarung ge-
geniiber dem verkaufswilligen Gesellschafter annehmen.

Die Gesellschaft kann das Verkaufsangebot insgesamt oder nur teilweise annleh-
men. Nimmt die Gesellschaft das Angebot nicht oder nur teilweise an, sind die
Gesellschafter hinsichtlich der Geschéftsanteile oder des Teils eines Geschéfts-
anteils zur Annahme des Angebotes berechtigt, fir die die Gesellschaft das. An-
gebot nicht angenommen hat. Den Gesellschaftern steht das Erwerbsrecht in dem

'Verhltnis zu, in welchem die Nennbetrége der von ihnen gehaltenen Geschifts-

anteile zueinander stehen. Etwaige nicht teilbare Spitzenbetrége stehen dem Ge-
sellschafter mit der groften Beteiligung zu. Jeder erwerbsberechtigte Gesell-
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4)

(5

(6)

§28

(M

2

schafter kann sein Erwerbsrecht hinsichtlich des ihm zustehenden Teils der zum
Kauf stehenden Geschéftsanteile alleine geltend machen.

Der verkaufswillige Gesellschafter hat die Ubrigen Gesellschafter dariber zu
unterrichten, ob und ggf. in welchem Umfang die Gesellschaft sein Angebot an-
genommen hat. Die Ubrigen Gesellschafter kdnnen das gem. Abs. (3) fiir sie gel-
tende Angebot nur binnen einer Frist von vier Wochen seit Eingang der vorste-

hend genannten Mitteilung des verkaufswilligen Gesellschafters annehmen.

Soweit ein erwerbsberechtigter Gesellschafter sein Erwerbsrecht nicht innerhalb
der in Abs. (4) genannten Frist ausiibt, steht dieses den lbrigen erwerbsberech-
tigten Gesellschaftern in dem Verhaltnis zu, in welchem die Nennbetrage der von
ihnen gehaltenen Geschiftsanteile zueinander stehen. Der verduBerungswillige
Gesellschafter hat den erwerbsberechtigten Gesellschaftern nach Ablauf der in
Abs. (4) genannten Frist Uber die Annahme seines Verkaufsangebotes Mitteilung
zu machen. Fur die verbliebenen Anteile kénnen die Ubrigen erwerbsberechtigten
Gesellschafter das Angebot des verduerungswilligen Gesellschafters nur binnen
einer Frist von zwei (2) Wochen nach Eingang der Mitteilung des verduBerungs-
willigen Gesellschafters annehmen.

Die VerduBerung eines Geschaftsanteils 1asst die vor dem Zeitpunkt der Ubereig-
nung des Geschéftsanteils falligen Verpflichtungen des veraulernden Gesell-
schafters gegeniiber der Gesellschaft, insbesondere die Verpflichtung, Zuzahlun-

gen zu leisten, unberihrt.

X. AUSSCHEIDEN AUS DER GESELLSCHAFT
Kiindigung / Sonderkiindigungsrecht

Die Mitgliedschaft in der Gesellschaft kann von jedem Gesellschafter durch einen
eingeschriebenen Brief an die Gesellschaft unter Einhaltung einer Frist von Zwolf
(12) Monaten mit Wirkung auf das Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden.

Beschlielt die Gesellschaft gem. § 7 Abs. (2) dieses Gesellschaftsvertrages eine
Erhéhung des Gesamtbetrages der von den Gesellschaftern an die Gesellschaft
zu leistenden Zuzahlungen, kénnen Gesellischafter, die gegen diese Erhdhung ge-
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©)

4

stimmt haben, durch einen eingeschriebenen Brief an die Gesellschaft vorzeitig
zum Ende des Geschéftsjahres ki.'lndigen.,Die KUndigung ist nur wirksam, wenn
sie binnen drei (3) Monaten nach der Beschlussfassung bei der Gesellschaft ein-
geht. Wurde die Erhdhung des Gesamtbetrages der Zuzahlungen nicht flr das
néchste, sondern erst flir ein spéteres. Geschéftsjahr beschlossen, ist die Kindi-
gung frUhestens auf den Ablauf des Geschéftsjahres zuldssig, das dem Ge-
schéftsjahr vorhergeht, fiir das die Erhéhung beschlossen wurde.

Durch die Kindigung eines Gesellschafters wird die Gesellschaft nicht aufgelost,
sondern mit den (brigen Gesellschaftern fdrtgesetzt, wenn die verbleibenden Ge-
sellschafter nicht bis zum Ablauf der Kindigungsfrist die Aufldsung der Gesell-
schaft beschlieRen. Wird die Auflosung der Gesellschaft nicht beschlossen, so ist
der kiindigende Gesellschafter verpﬂiéhtet, nach Wah! der Gesellschaft seinen
Anteil mit Wirkung auf den Zeitpunkt, zu dem die KUndiéung wirksam wird, an die
Gesellschaft Selet, die Gesellschafter oder einen von der Gesellschaft benannten

Dritten abzutreten oder die Einziehung des Anteils zu dulden. Im Falle der Abtre-

tung auf die Gesellschafter gelten die Bestim“mur\gen in § 27 Abs. (3) Satz 3 und 4
entsprechend. Die Gesellschaft (bt inr Wahlrecht nach Malgabe eines Beschlus-

ses der Gesellschafterversammiung aus.

Mit Wirkung auf den Zeitpunkt, zu dem der Gesellschafter gekiindigt hat, ruhen
unabhéngig davon, wann die Abfindung nach Abs. (5) gezahit wird, bis zu dem
Zeitpunkt, zu dem eine Abtretung oder Einziehung seines Geschéftsanteils wirk-
sam wird, alle Rechte und Pflichten des Gesellschafters, insbesondere die Pflicht,
gem. § 7 jahrlich Zuzahlungen an die Gesellschaft zu leisten, das Stimmrecht in
der GesellséhafterversammIung, der Anspruch auf Anteil am Gewinn und einem
eventuellen Liquidationsiiberschuss sowie das Recht, Mitglieder in den Aufsichts-
rat zu entsenden. Zu diesem Zeitpunkt endet auch das Amt von Mitgliedern des
Aufsichtsrates, die der Gesellschafter in den Aufsichtsrat entsandt hat. Rechte
und Pflichten, die vor dem in Satz 1 genannten Zeitpunki entstanden sind, bleiben

unberihrt.

Der nach den vorstehenden Bestimmungen ausscheidende Gesellschafter erhalt
eine Abfindung, deren Hohe und Zahlungsweise sich aus § 30 dieses Vertrages
ergibt. Fir die Feststellung der Hohe der Abfindung tfitt der Zeitpunkt, zu dem der
Gesellschafter gekiindigt hat, an die Stelle der Wirksamkeit der Einziehung.
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§ 29 Einziehung

(1) Die Gesellschaft ist berechtigt, eigene Geschéftsanteile einzuziehen. Die Gesell-
schaft ist weiter berechtigt, einen Geschéftsanteil einzuziehen, wenn der betrof-
fene Gesellschafter zustimmt.

(2) Ohne Zustimmung des betroffenen Gesellschafters kann die Einziehung eines
Geschéftsanteils erfolgen, wenn

a) das Recht zur Einziehung in diesem Gesellschaftsvertrag aus-
driicklich vorgesehen ist (z.B. § 28 Abs. (3)); oder

b) Uber das Vermdgen des Gesellschafters das Insolvenzverfahren
eroffnet oder die Eréffnung eines solchen Verfahrens mangels
Masse abgelehnt wird oder die Zwangsvollstreckung in den Ge-
schéaftsanteil betrieben wird und die Zwangsmalnahmen nicht bin-

nen eines Monats aufgehoben sind; oder

¢) im Falle der Verpfidndung von Geschéaftsanteilen der Pfandglaubi-
ger Rechte aus der Verpfandung austibt; oder

d) in der Person eines Gesellschafters ein wichtiger Grund eintritt, der

die Fortfihrung des Gesellschaftsverhaltnisses unzumutbar macht.

Darlber hinaus ist die Einziehung eines Geschaftsanteils ohne Zustimmung des
betroffenen Gesellschafters nicht zulassig.

(8) Die Einziehung bedarf eines mit drei Viertel der abgegebenen Stimmen der ver-
bleibenden Gesellschafter zu fassenden Beschiusses. Der Gesellschafter, gegen
den sich der Beschluss richtet, ist bei der Beschlussfassung von der Abstimmung
ausgeschlossen. 7
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(4)

Die Einziehung wird durch die Geschaftsfiihrer in zur Vertretung der Gesellschaft -

" notwendiger Zahl erklart. Die Einziehung wird mit Eingang der Einziehungserkl&-

(6)

§30

M

2

rung bei dem betroffenen Gesellschafter unabhangig davon wirksam, wann die
Einziehungsabfindung (§ 30) gezahlt wird.

Anstelle der Einziehung oder wenn eine Einziehung rechtlich nicht zuléssi’g ist,
kdnnen die Ubrigen Gesellschafter in dem Beschluss gem. Abs. (3) verlangen,
dass der Geschéftsanteil des betroffenen Gesellschafters gegen eine Abfindung
gem&l § 30 an die Ubrigen Gesellschafter, an Dritte oder an die Gesellschaft
selbst Ubertragen wird. § 28 Abs. 4-gilt sinngemanl mit Wirkung auf den Zeitpunkt,
den die (brigen Gesellschafter in dem Beschluss nach Satz 1 bestimmen. Im
Falle der Ubertragung auf die Ubrigen Geselischafter gelten die Bestimmungen in
§ 27 Abs. (3) Satz 3 und 4 entsprechend.

Soweit in diesem Vertrag auf die Beteiligung an der Gesellschaft oder auf das
Verhélinis der Geschéftsanteile zueinander abgestellt wird, bleiben eigene Ge-
schéftsanteile der Gesellschaft und eingezogeh'e Geschéftsanteile bei der Be-
rechnung der Beteiligung aufter Ansatz.

Abfindung

In allen Féllen der Einziehung von Geschéftsanteilen betragt die Abfinduhg den
Betrag des Buchwertes der Geschiftsanteile zum Ende des Geschéftsjahres
(Bilanzstichtag), das dem Tag vorausgeht, zu dem die Einziehung wirksam wird.
Der Buchwert entspricht dem Bilanzwert der Aktiva abzliglich der Gesellschafts-
schulden, wie sie sich nach der Bilanz der Gesellschaft in dem von der Gesell-
schaft festgestellten Jahresabschluss auf den in Satz 1 genannten B‘ilanzstichtag
ergeben.

Die Auszahlung der Abfindung erfolgt unverziiglich nach dem Zeitpunkt zu dem
die Einziehung wirksam wird und der fir die Hohe der Abfindung maRgebliche

Jahresabschluss festgestellt ist.
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(3)

§31

(N

§32

§33

Die Zahlung einer von der Gesellschaft zu leistenden Abfindung muss mdglich
sein, ohne das Stammkapital anzugreifen. Ist eine Auszahlung danach nicht mog-
lich, gilt der Betrag als solange gestundet, bis eine Auszahlung maglich ist, ohne
das Stammkapital anzugreifen. Das Guthaben ist ab Falligkeit mit 2 % jahrlich
Uiber dem in § 247 BGB genannten Basiszins zu verzinsen. Die Zinsen sind mit
dem Kapitalbetrag fallig.

XI. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Liquidation

Die Abwicklung der Gesellschaft wird von den Geschéftsfiihrern als Liquidatoren
vorgenommen, es sei denn, die Gesellschafterversammiung (bertragt anderen
Personen die Abwicklung. Fir die Vertretungsbefugnis der Liquidatoren und die
Befreiung von den Beschrinkungen des § 181 BGB gilt § 9 Abs. 3 und Abs. 4
dieses Vertrages entsprechend.

Das Vérmbgen der Gesellschaft wird unter den Gesellschaftern nach dem Ver-
haltnis ihrer Geschéiftsanteile verteilt.

Griindungskosten

Die Gesellschaft trégt die mit der Grindung verbundenen Kosten bis zu einem
Betrag von EUR 20.000,00.

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrags unwirksam oder un-
durchfiihrbar sein oder werden, so wird die Gliltigkeit des Uibrigen Vertragsinhaltes
nicht beriihrt. Die Parteien verpflichten sich, die unwirksame oder undurchfihr-
bare Bestimmung durch eine solche Bestimmung zu ersetzen, die in ihrem wirt-
schaftlichen Gehalt der unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestimmung am

ndchsten kommt.
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