
U n iversitötsstodt Gießen

Die Oberbürgermeisterin

über

eßen

Universitölsstodl Gießen . Dezernol I ' Postfoch I ì0820 . 35353 Gießen

Herr Jonitzki
Froktion Linkes Bündnis/Bürgerliste Gießen

Berliner Plolz I
35390 Gießen

r Auskunft edeilt: Dietlind Grobe-Bolz
Zimmer-Nr.: 02-009
Telefon: 0ó41 30ôl0Ol
Telefox:0ó41 30ó-2001
E-Moil : dietlind.grobebol@giessen.de

Büro der Stodtverordnetenversommlu ng
Doium: 

,l4. 
Dezember 20,l5

Anfroge gem. S 28 GO der Froktion linkes Bündnis/Bürgerliste Gießen vom 02.11.2015 zum
lntegrotionskonzepfi ANF/300 t | 2Ol 5 -

Sehr geehrter Herr Jonitzki,

lhre Frogen beontworte ich wie folgt

Froge l:
lm Frühiohr 20,l3 hot die Stodtverordnetenversommlung beschlossen, doss der Mogistrot ein
lntegrotionskonzept enÝwickelt und bis zum Ende des Johres 2O14 vorlegt. Bisher wurde es nicht
vorgelegt.

o) Wie ist der Stond der Erorbeitung des lntegrotionskonzeptes?
b) Wonn wird des der Stodverordnetenversommlung zur Beschlussfossung vorgelegt?

Antwort lo:
Dos Hondlungskonzept ,,lntegrotion" liegt zur Berotung und Entscheidung der
Stodverord netenverso m m I u n g vor.

s. AntworÌ ouf Froge I o

Froge 2:
Aus welchen Personen besteht die Steuerungsgruppe?

Antwort
Die Steuergruppe bestond ous Vertreterinnen und Vertretern der Stodtverwoltung, der Hochschulen,
des Auslönderbeirotes der Universitötsstodt Gießen sowie des Bundesomtes für.Migrotion und
Flüchtlinge.

Antwort I b:

Postfochll0S20
35353 Gießen

Telefon 0ó4.1 30ó-0
Telefox 0ó41 306-2323
slodþiessen@g iessen.de

Sporkosse Gießen
BLZ 513 500 25
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Poslbqnk FronHuÉ
BLZ 500 lo0 óo
Kto.-Nr. 17 7O3 609

und Konten bei
weiteren Bonken in
der Stodt Gießen
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Froge 3:
Wonn hot es 2014 und 20,l5 Treffen der Steuerungsgruppe gegeben?

Antwort:
Die Mitglieder der Steuergruppe woren in unterschiedlichen Arbeitszusommenhöngen einbezogen,
die zu folgenden Terminen togten:

Treffen der Streuergruppe zur Vorbereitung der AuftokWeronstoltung 29.08.2013

19.09.2013

29.11.2013Aufto kwero nsto ltung,,Mig rotion und tntreg rotion in Gießen"

Treffen der Arbeitsgruppen

Bildung und Erziehung 05.05.20r 4

02.06.2014

21 .O7.2014

11 .11 .2014

01.12.2014

20.0s.2014

o8.07.2014

27.10.2014

24.O2.2014

08.04.2014

20.o5.2014

10.06.2014

21.01.2015

28.05.2015

Sommer 201 3

21 .07.2015

Arbeit, Wirtschoft, Wissenschofl

Froge 4:
ln seiner Antwort ouf die Anfroge ANF/l 645/2013 hotte der Mogistrot ongekündigt die
Anforderungsprofile der Stellenousschreibungen dergestolt zu ergönzen, doss Bewerbungen von
Fochkröften mit Migrotionshintergrund gewünscht seien.

o) Welche Verönderungen hoben sich dodurch ergeben und
b) wie viele der seitdem Eingestellten können einen Migrotionshintergrund oufweisen?

Alter und Gesundheit

Berotung der Zwischenergebnisse unter Beieiligung oller Mitglieder oller Arbeitsgruppen

Berotung im Auslönderbeirot der Universitätsstodt Gießen
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Antwort 4 o:
Mit diesem Hinweis wird potentiellen Bewerbern mit Migrotionshintergrund signolisiert, doss sie in
der Verwoltung ols Beschöftigte willkommen sind. Etwoige Zweifel können domit ousgeröumt
werden.

Antwort 4 b:
Dies konn nicht festgestellt werden. Es gibt keine ollgemeingültige Definition für den Begriff
,,Migrotionshintergrund" und ouch koum eine Stelle, für die ein Migrotionshintergrund ous
sochlichen Gründen gefordert werden konn. Hot z. B. die ,,Enkelgenerotion" noch
Migrotionshintergrund? Wenn eine Abfroge unter den Beschöftigten gemocht würde, könnte dies
nur ouf freiwilliger Bosis geschehen und würde domit kein sicheres Ergebnis liefern.

Froge 5:
o) Wie hoch ist die Zohl der Beschöftigten in der Gießener Auslönderbehörde?
b) Wie viele der Beschöftigten in der Gießener Auslönderbehörde verfügen über gute

Sprochkenntnisse in Englisch und/oder Fronzösisch?
c) Wie viele der Beschöftigten in der Gießener Auslönderbehörde verfügen über gute Kenntnisse in

onderen Sprochen ols Englisch oder Fronzösisch und welche Sprochen sind dos?

Antwort:
o) lm Dezember 2015 betrögt die Zohl der Beschöftigten in der Gießener Auslönderbehörde

fünfzehn.
b) Alle Beschöftigten verfügen über gute Englischkenntnisse, hier gob es in der Vergongenheit

ouch gemeinsome Fortbildungen zu Fochsproche Englisch, co. 1/3 verfügt über
Fro nzösi sch ken ntn isse.

c) Die Auslönderbehörde,nutzt bei Bedorf die in der Stodtverwoltung eingefüh*e interne
Sprochbörse. Zurzeil sind keine weiteren Sprochen bei den Beschöftigten der
Auslönderbehörde bekon nt.

Froge ó:
Wie hoch wor die Zohl der Auszubildenden in der Stodverwoltung
o) im Johr 201 I und
b) im Johr 2o14?

Antwort:
o) Zum Stichtog 01.01 .2Oll woren bei der Stodt Gießen 40 Auszubildende beschöftigt.
b) zum Stichtog 0,l.0.l .2014 woren bei der Stodt Gießen 40 Auszubildende beschöftigt.
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troge 7:
Wie viele der Auszubildenden in der Gießener Stodiverwoltung verfügten o) 201 I und bl2014
über gute Kenntnisse in onderen Sprochen ols Englisch oder Fronzösisch und c) welche Sprochen
woren dos ieweils?

Antworl:
Diese Angoben werden bei der Einsfellung im Personolfrogebogen ouf freiwilliger Bosis erhoben
Eine detoillierte Auswertung ist lediglich über die freiwillige Angobe bei der verwoltungsintern
eingeführten Sprochbörse möglich. Donoch konnten folgende Ergebnisse ermittelt werden:

o) Keine Auszubildenden
bl2 Auszubildende
c) Bosnisch, Bulgorisch, Krootisch, Mozedonisch, Serbisch und Russisch

Froge 8:
Wie viele der Auszubildenden in der Gießener Stodtverwoltung im Johr 20.l4 konnten bei ihrer
Bewerbu n g ei nen Mi g rotionsh i ntergru nd o ufwei sen ?

Antworh
Diese Angoben werden bei der Einstellung nicht im Personolfrogebogen erhoben und sind somit
nicht mit dem Personolobrechnungsprogromm Logo ouswertbor. Der Begriff
,,Migrotionshintergrund" wird nicht genou definiert, doher konn eine Auswertung ledigllch noch
Geburtslond erfolgen. Donoch sind folgende Angoben möglich:

Zum Stichtog 01.01 .2O14 hotten 5 Auszubildende ihren Geburtsort nicht in Deutschlond.
Totsöchlich hoben bestimmt wesentlich mehr Auszubildende einen Migrotionshintergrund. Jedoch
lösst ein ouslönd¡sch klingender Nome oder dos Geburtslond keine Rückschlüsse ouf einen
Migrotionshintergrund zu.

Froge 9:
ln seiner Antwort ouf die Anfroge ANF/I 645/2013 hotte der Mogistrot mitgeteilt, doss bei den
Verfohren der Stellenbesetzungen die stödtische lntegrotionsbeouftrogte oktiv eingebunden sei und
doss domit die dementsprechende lnteressenvertretung sichergestellt sei. Worum ist donn die,/der
I nteg rotion sbeo uftro gte n icht wei su n g sgebu nden ?

Antwort:
Es gibt hier - onders ols bei der Frouenbeouftrogten - keine dem HGIG ($ l8 Abs. I Sotz 2)
vergleichbore gesetzliche Regelung, die die bzw. den lntegrotionsbeouftrogte/n von fochlichen
Weisungen freistellt. Für die Aufgoben noch $ 4 b HGO hot die Frouenbeouftrogte ouch keine
weisungsunobhöngige Stellung.
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Froge 10:
Wie begründet der Mogistrot d¡e deutlich geringeren Aufwondsentschödigungen des
Auslönderbeirots (Mitglieder monotlich 50, Vorsitzender 120 €l im Vergleich zu denen der
Ortsbe¡röte (Mitglieder monotlich 20, Ortsvorsteher 17O €l?

Antworl:
Die Stodverordnetenversommlung hot om 26.03.2009 die 2. Sotzung zur Änderung der Sotzung
über die Entschödigung für ehrenomtlich Tötige in der Stodt Gießen beschlossen.

Mit freundlichen Grüßen

O;.1.4
Dietl¡nd GrobeBolz
Oberbürgermeisterin

Verteiler:
Mogisfrot
SPD-Froktion
CDU-Froktion
Bündnis 90/Die Grünen
FW-Froktion

DlE.LinkeFroktion
FDP-Froktion

Piroten-Froktion

Froktion Linkes Bündnis,/Bürgerliste Gießen
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